
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis yang telah dibahas sebelumnya, berikut adalah simpulan pada 

penelitian ini. 

1. Beban Kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja. 

2. Stres Kerja memiliki pengaruh negatif dan tidak berpengaruh signifikan terhadap 

Kepuasan Kerja. 

3. K3 memiliki berpengaruh negatif dan tidak berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan 

Kerja. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan dan simpulan yang sudah dibahas, diberikan 

saran oleh peneliti. Saran dibagi menjadi dua yaitu manajerial dan untuk penelitian selanjutnya. 

Berikut adalah saran yang diberikan oleh peneliti. 

1. Saran untuk manajerial 

a. Pada penelitian ini, faktor yang paling memengaruhi Kepuasan Kerja pada PT XYZ 

adalah Beban Kerja. Pihak manajerial harus mempertahan dan meningkatkan Beban 

Kerja pada karyawan agar dapat meningkatkan kepuasan kerja. 

b. Stres kerja dan Keselamatan dan kesehatan kerja (K3) memiliki pengaruh terhadap 

Kepuasan Kerja. Stres kerja dan Keselamatan dan kesehatan kerja (K3)   pada 

karyawan PT XYZ harus diperhatikan sehingga terciptanya Kepuasan Kerja yang 

lebih baik. 

 

 

2. Saran untuk penelitian selanjutnya 



a. Penelitian ini hanya berfokus pada karyawan PT XYZ. Penelitian selanjutnya dapat 

menggunakan sampel yang berbeda. 

b. Penelitian ini hanya berfokus pada 3 variabel bebas yaitu Beban Kerja, Stres Kerja, 

dan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dalam menentukan Kepuasan Kerja. 

Penelitian selanjutnya dapat mengembangkan dengan penambahan variabel bebas 

lain yang tidak diteliti di penelitian ini. 

c. Penelitian ini menggunakan SPSS dalam olah data, penelitian selanjutnya dapat 

menggunakan metode yang berbeda seperti menggunakan SEM. 

d. Penelitian selanjutnya juga dapat menggabungkan kualitatif agar mendapatkan hasil 

yang beragam. 

 


