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LAMPIRAN 

Lampiran  1 Kuesioner 

Kepada Yth. Bapak/Ibu/Sdr/i  

Perkenalkan nama saya Oktavina, saya mahasiswi Institut Bisnis dan Informatika 

Kwik Kian Gie jurusan Manajemen Sumber Daya Manusia. Berikut saya lampirkan 

kuesioner Observasi penelitian untuk tugas akhir (Skripsi) saya yang berjudul “Pengaruh 

Beban kerja, Stress kerja dan Keselamatan dan Kesehatan kerja (K3) terhadap Kepuasan 

kerja Karyawan PT. XYZ ” Kuesioner ini saya perlukan untuk tugas akhir (Skripsi) dan 

setiap informasi di dalamnya akan dijaga kerahasiaannya. Oleh karena itu, disela-sela 

kesibukan Bapak/Ibu/Sdr/i, saya mohon perkenankan kesediannya untuk mengisi kuesioner, 

dan adapun manfaat dari mengisi kuesioner ini untuk memberikan kontribusi dalam hal 

pengembangan kualitas individu dan perusahaan. Atas perhatian Bapak/Ibu/Sdr/i saya 

ucapkan terima kasih. 

 Petunjuk Pengisian: 

1. Isilah data diri Anda pada bagian identitas responden;   

a. Nama  

b. Jenis Kelamin 

c. Usia 

d. Lama Bekerja di Perusahaan Sekarang? 

e. Tingkat Pendidikan? 

f. Status 

g. Pernah Bekerja DiPerusahaan Lain? 

2. Pada bagian III, keterangan alternatif pilihan jawaban yang tersedia adalah:  

a. SS = Sangat Setuju  

b. S = Setuju 

c. R = Netral  
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d. TS = Tidak Setuju  

e. STS = Sangat Tidak Setuju  

3. Pilihlah salah satu jawaban yang menurut Anda paling tepat dan atau sesuai dengan 

yang anda rasakan, jawab. 

III. Variabel Penelitian 

Beban Kerja 

No Pertanyaan 

Skor 

STS TS N S SS 

1 
Saya merasa target yang 

diberikan tidak sesuai. 

          

2 
Saya merasa target yang harus 

dicapai terlalu tinggi. 

          

3 

Saya setuju jika kondisi 

pekerjaan saat hujan 

mempengaruhi pekerjaan. 
          

4 
Saya merasa kondisi pekerjaan 

sangat berbahaya. 
          

5 
Saya setuju jika waktu dalam 

bekerja sudah sesuai. 

          

6 

Saya setuju jika waktu yang di 

berikan dalam melakukan tugas 

cukup pas. 
          

7 

Saya merasa standar yang 

diberkan perusahaan terlalu 

tinggi.           

8 

Saya setuju jika standar 

pekerjaan diperusahaan dapat 

dikatakan tinggi.           
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Stres Kerja 

No Pertanyaan 
Skor 

STS TS N S SS 

1 

Saya merasa tertekan dengan 

deadline tugas yang diberikan 

kepada saya. 
          

2 

Saya selalu dituntut untuk dapat 

setiap saat mengambil keputusan 

yang harus tepat. 
          

3 

Saya merasa posisi pekerjaan 

sudah sesuai dengan kemampuan 

saya. 

          

4 

Saya merasa posisi pekerjaan 

sekarang adalah posisi yang saya 

inginkan.           

5 
Saya memiliki rekan kerja yang 

humoris, ramah dan bersahabat. 

          

6 
Saya menjalin hubungan yang 

baik antara karyawan dan atasan. 
          

7 

Saya merasa pengembangan karir 

yang diberikan sesuai dengan 

keinginan karyawan.           

8 
Saya semakin rajin bekerja 

dengan adanya promosi jabatan. 
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Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

No Pertanyaan 
Skor 

STS TS N S SS 

1 

Saya setuju dengan APD 

(Alat Perlindungan Diri) yang 

di berikan dari perusahaan 

sudah lengkap. 
          

2 

Tempat kerja saya 

menyediakan pelindung kerja 

seperti helm, sepatu boots, 

sarung tangan, masker, dll 

yang dapat menghindari saya 

dari kecelakaan kerja.           

3 

Saya setuju ruangan kerja 

saya aman karena alat 

pemadam kebakaran dan alat 

antisipasinya lengkap.           

4 

Saya merasa setiap karyawan 

yang bekerja berada dalam 

kondisi lingkungan kerja yang 

aman dan bersih.           

5 

Saya merasa penggunaan 

peralatan kerja sudah sesuai 

dengan pengerjaannya. 
          

6 

Ruang kerja yang nyaman 

membuat saya lebih 

bersemangat dalam bekerja.           

7 

Saya merasa penggunaan 

APD diperusahaan sudah 

cukup baik.           

8 

Saya merasa peralatan 

pekerjaan dalam hal 

pengecekan cukup teratur. 
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Kepuasan Kerja 

No Pertanyaan 
Skor 

STS TS N S SS 

1 

Saya merasa pemberian gaji 

pada karyawan disesuaikan 

dengan kemampuan 

karyawan. 
          

2 

Saya merasa pemberian gaji 

pada karyawan disesuaikan 

dengan latar belakang 

pendidikan dan kemampuan 

karyawan.           

3 

Saya merasa kebijakan 

promosi (kenaikan 

pangkat/jabatan) ditempat 

kerja karyawan sudah sesuai.           

4 

Saya merasa karyawan 

mendapatkan penghargaan 

atas prestasi yang karyawan 

raih berupa promosi jabatan.           

5 

Saya merasa komunikasi 

antara atasan dan bawahan 

terjalin dengan baik dalam 

menyelesaikan masalah-

masalah pekerjaan.           

6 

Selama ini atasan saya selalu 

memberikan pengarahan 

kepada bawahannya 

mengenai pekerjaannya.           

7 

Saya memiliki kesempatan 

untuk menerima tanggung 

jawab yang lebih besar.           

8 

Saya diberi kesempatan untuk 

belajar mengembangkan 

kemampuan. 
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Lampiran  2 Data Responden 

 

No Nama Jenis Kelamin Usia

lama Bekerja di 

Perusahaan 

Sekarang

Tingkat 

Pendidikan Status

Pernah Bekerja Di 

Perusahaan Lain

1 Ari Teguh laksana Laki-Laki 31-40 1 - 5 tahun Taman SMA Menikah Ya

2 Agus sungkowo Laki-Laki >40 > 5 tahun

Sarjana (S1) atau 

sederajat Menikah Ya

3 Tri Budi Prasetiyo Laki-Laki 31-40 > 5 tahun

Sarjana (S1) atau 

sederajat Belum Menikah Ya

4 Rayriendra Laki-Laki 17-30 < 1 tahun Taman SMA Belum Menikah Tidak

5 Michael Laki-Laki 17-30 1 - 5 tahun Taman SMA Belum Menikah Tidak

6 Andika Alrizal Syahputra Laki-Laki 17-30 1 - 5 tahun Taman SMA Belum Menikah Tidak

7 Gatut Kusbianto Laki-Laki 17-30 1 - 5 tahun

Sarjana (S1) atau 

sederajat Menikah Tidak

8 Zukirwan Laki-Laki 17-30 > 5 tahun

Sarjana (S1) atau 

sederajat Belum Menikah Ya

9
Kalviensta Dibgi Claudio 

Ariesandhy Laki-Laki 17-30 1 - 5 tahun Taman SMA Menikah Tidak

10 Jairin Laki-Laki 17-30 > 5 tahun Taman SMA Menikah Ya

11 Wildan Laki-Laki 17-30 < 1 tahun

Sarjana (S1) atau 

sederajat Belum Menikah Ya

12 sudiro Laki-Laki 31-40 1 - 5 tahun

Sarjana (S1) atau 

sederajat Menikah Ya

13 Ahmad Nuzula Romdoni Laki-Laki 17-30 < 1 tahun

Sarjana (S1) atau 

sederajat Belum Menikah Ya

14 deddy prasetyo u Laki-Laki >40 > 5 tahun Taman SMA Menikah Ya

15 Nofi Andrias Susanto Laki-Laki >40 1 - 5 tahun

Sarjana (S1) atau 

sederajat Menikah Ya

16 Bebetho frederick kamsiadi Laki-Laki 31-40 1 - 5 tahun

Sarjana (S1) atau 

sederajat Menikah Ya

17 Vicki Budi Harsa Laki-Laki 17-30 1 - 5 tahun

Sarjana (S1) atau 

sederajat Belum Menikah Ya

18 Angger Putra Mahardhika Laki-Laki 31-40 1 - 5 tahun Taman SMA Menikah Ya

19 Afis julang syaharjian Laki-Laki 17-30 1 - 5 tahun Taman SMA Belum Menikah Tidak

20 Calvin widhya Chrisna Laki-Laki 17-30 1 - 5 tahun Taman SMA Belum Menikah Ya

21 Danu Prabowo Laki-Laki 31-40 1 - 5 tahun

Sarjana (S1) atau 

sederajat Menikah Ya

22 Suprianto Crize Paruntung Laki-Laki 17-30 < 1 tahun

Sarjana (S1) atau 

sederajat Belum Menikah Tidak

23 Iwan Laki-Laki 31-40 1 - 5 tahun Taman SMA Belum Menikah Ya

24 Marcel Frans Wijadi Laki-Laki 17-30 1 - 5 tahun

Sarjana (S1) atau 

sederajat Belum Menikah Ya

25 Kuwat santoso Laki-Laki 31-40 > 5 tahun Taman SMA Menikah Tidak

26 Heru Wirantono Laki-Laki >40 > 5 tahun Taman SMA Menikah Ya

27 prast Laki-Laki >40 > 5 tahun

Sarjana (S1) atau 

sederajat Menikah Ya

28 Robert sambudjo Laki-Laki >40 > 5 tahun

Sarjana (S1) atau 

sederajat Menikah Ya

29 Wildan Amirul hasan Laki-Laki 31-40 > 5 tahun Taman SMA Menikah Ya

30 Hilmy Laki-Laki 17-30 1 - 5 tahun

Sarjana (S1) atau 

sederajat Menikah Ya

31 Erwin Laki-Laki >40 > 5 tahun

Sarjana (S1) atau 

sederajat Menikah Ya

32 Pardjo subagio Laki-Laki >40 > 5 tahun Taman SMA Menikah Ya

33 Handinata Laki-Laki >40 > 5 tahun

Sarjana (S1) atau 

sederajat Menikah Ya

34 Iyogi putra Laki-Laki 17-30 1 - 5 tahun Taman SMA Belum Menikah Ya

35 Rois irfan rofiqi Laki-Laki 31-40 1 - 5 tahun

Sarjana (S1) atau 

sederajat Menikah Ya

36 dito Laki-Laki 31-40 1 - 5 tahun

Sarjana (S1) atau 

sederajat Menikah Ya
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Lampiran 3. Hasil Beban Kerja (X1) 

Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 Total X1

1 2 4 4 4 4 4 4 4 30

2 2 4 4 3 4 4 4 5 30

3 2 4 4 4 5 5 4 4 32

4 4 4 3 3 5 4 3 3 29

5 4 4 4 3 4 3 4 4 30

6 1 3 3 3 4 4 3 5 26

7 4 4 4 4 5 3 3 3 30

8 2 4 2 4 4 4 4 4 28

9 2 3 3 3 5 3 3 3 25

10 3 4 4 4 4 4 4 4 31

11 3 4 3 2 4 2 2 1 21

12 4 3 4 4 4 4 4 4 31

13 4 3 3 3 3 3 3 3 25

14 3 4 4 4 5 5 4 4 33

15 4 4 5 5 3 5 4 5 35

16 3 4 3 2 3 4 4 4 27

17 5 5 4 4 4 3 4 5 34

18 1 4 4 4 3 4 3 4 27

19 2 4 4 4 5 5 4 5 33

20 2 4 4 4 3 4 3 4 28

21 3 4 4 4 5 4 4 4 32

22 4 3 3 3 3 3 3 4 26

23 5 4 4 3 4 5 5 4 34

24 3 5 5 4 5 5 5 5 37

25 2 3 4 4 3 4 3 4 27

26 5 4 4 4 4 5 4 5 35

27 5 4 4 3 4 4 4 4 32

28 4 4 4 3 4 4 3 4 30

29 3 2 4 4 4 4 4 4 29

30 4 5 3 2 4 4 3 3 28

31 1 5 4 4 5 4 4 4 31

32 1 3 4 4 3 4 3 2 24

33 3 3 3 2 4 4 2 4 25

34 4 4 4 4 5 5 4 4 34

35 2 4 2 2 5 4 4 4 27

36 2 5 4 5 5 5 4 4 34   
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Lampiran 4. Hasil Stres Kerja (X2) 

Responden X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 Total X2

1 3 4 4 4 4 4 4 4 31

2 5 5 5 5 4 5 5 2 36

3 4 5 5 5 5 5 5 4 38

4 4 4 4 4 4 4 4 4 32

5 4 4 4 4 4 4 4 4 32

6 2 4 4 2 3 5 4 4 28

7 5 4 4 4 3 4 4 4 32

8 4 4 4 4 4 3 4 4 31

9 2 4 4 3 2 5 3 3 26

10 4 4 4 4 4 4 4 4 32

11 5 5 4 2 2 4 4 4 30

12 1 4 4 4 4 4 4 4 29

13 2 4 4 4 4 4 4 3 29

14 3 5 2 4 5 5 5 4 33

15 3 5 5 5 5 5 5 5 38

16 4 5 4 3 3 4 4 4 31

17 3 5 5 3 4 5 3 4 32

18 4 4 4 4 4 4 4 4 32

19 5 5 5 5 5 5 5 5 40

20 4 3 4 4 2 4 2 2 25

21 4 4 4 4 4 4 4 4 32

22 4 3 4 3 2 4 4 3 27

23 2 5 5 4 4 4 4 3 31

24 5 5 5 5 4 5 4 5 38

25 1 4 4 4 4 4 4 4 29

26 3 3 3 4 4 4 3 4 28

27 3 3 4 4 4 4 3 4 29

28 2 4 4 4 4 4 4 4 30

29 4 4 4 4 4 4 4 4 32

30 5 4 4 4 3 4 3 4 31

31 5 5 4 4 5 5 5 5 38

32 4 3 3 3 3 3 4 3 26

33 2 2 2 4 4 5 2 3 24

34 4 4 4 4 4 4 4 4 32

35 4 4 5 4 4 5 4 4 34

36 1 1 4 4 4 4 2 2 22   
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Lampiran 5. Hasil Keselamatan dan Kesehatan Kerja (X3) 

Responden X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 Total X3

1 5 4 4 4 4 4 4 4 33

2 5 5 5 5 4 5 5 2 36

3 5 5 5 5 5 5 5 4 39

4 4 4 4 4 4 4 4 4 32

5 4 4 4 4 4 4 4 4 32

6 3 4 4 2 3 5 4 4 29

7 5 4 4 4 3 4 4 4 32

8 4 4 4 4 4 3 4 4 31

9 3 4 4 3 2 5 3 3 27

10 4 4 4 4 4 4 4 4 32

11 5 5 4 2 2 4 4 4 30

12 4 4 4 4 4 4 4 4 32

13 4 4 4 4 4 4 4 3 31

14 5 5 2 4 5 5 5 4 35

15 5 5 5 5 5 5 5 5 40

16 4 5 4 3 3 4 4 4 31

17 3 5 5 3 4 5 3 4 32

18 4 4 4 4 4 4 4 4 32

19 5 5 5 5 5 5 5 5 40

20 3 3 4 4 2 4 2 2 24

21 4 4 4 4 4 4 4 4 32

22 4 3 4 3 2 4 4 3 27

23 4 5 5 4 4 4 4 3 33

24 5 5 5 5 4 5 4 5 38

25 4 4 4 4 4 4 4 4 32

26 3 3 3 4 4 4 3 4 28

27 3 3 4 4 4 4 3 4 29

28 4 4 4 4 4 4 4 4 32

29 4 4 4 4 4 4 4 4 32

30 5 4 4 4 3 4 3 4 31

31 5 5 4 4 5 5 5 5 38

32 4 3 3 3 3 3 4 3 26

33 2 2 2 4 4 5 2 3 24

34 4 4 4 4 4 4 4 4 32

35 4 4 5 4 4 5 4 4 34

36 1 1 4 4 4 4 2 2 22   
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Lampiran 6 Hasil Kepuasan Kerja (Y) 

Responden Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Total Y

1 4 4 4 4 3 4 4 4 31

2 4 4 3 4 4 4 4 4 31

3 4 5 4 5 5 5 4 5 37

4 4 4 4 3 3 4 4 5 31

5 4 4 4 4 3 3 3 3 28

6 5 3 4 5 4 4 3 5 33

7 5 5 3 4 3 3 3 4 30

8 4 4 4 4 4 4 4 4 32

9 3 3 3 3 3 4 3 4 26

10 4 4 4 2 4 4 4 4 30

11 4 4 1 4 2 5 5 5 30

12 4 4 4 4 4 4 4 4 32

13 3 3 3 3 3 3 3 4 25

14 4 5 4 4 5 5 5 5 37

15 5 5 4 3 4 4 4 4 33

16 4 4 4 4 3 4 4 4 31

17 4 3 3 3 3 4 4 3 27

18 4 3 4 4 4 3 4 4 30

19 4 4 4 4 5 5 4 5 35

20 2 4 3 4 3 3 4 4 27

21 3 3 3 4 4 4 4 4 29

22 3 3 3 3 3 4 4 4 27

23 4 3 4 5 5 5 4 5 35

24 4 4 4 5 5 4 5 5 36

25 4 4 4 4 4 4 4 4 32

26 4 4 3 4 5 5 4 4 33

27 4 3 2 4 4 4 4 4 29

28 4 4 4 4 4 4 4 4 32

29 4 4 4 4 4 4 4 4 32

30 4 4 4 4 4 4 5 4 33

31 4 4 4 4 4 4 5 5 34

32 4 3 4 3 3 4 4 4 29

33 2 2 2 1 1 1 2 2 13

34 4 4 4 4 4 4 4 4 32

35 4 4 4 4 4 4 4 4 32

36 4 4 4 4 4 4 4 4 32   
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Lampiran 7 Uji Validitas Beban Kerja (X1) 

Uji Validitas 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 Total_X1 

X1.1 Pearson Correlation 1 .103 .140 -.145 -.031 -.064 .170 .056 .372* 

Sig. (2-tailed)  .550 .415 .400 .856 .712 .320 .747 .025 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.2 Pearson Correlation .103 1 .217 .129 .367* .235 .369* .178 .523** 

Sig. (2-tailed) .550  .203 .453 .028 .167 .027 .298 .001 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.3 Pearson Correlation .140 .217 1 .659** .013 .424** .418* .360* .666** 

Sig. (2-tailed) .415 .203  .000 .941 .010 .011 .031 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.4 Pearson Correlation -.145 .129 .659** 1 .094 .455** .410* .356* .588** 

Sig. (2-tailed) .400 .453 .000  .584 .005 .013 .033 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.5 Pearson Correlation -.031 .367* .013 .094 1 .254 .309 .061 .409* 

Sig. (2-tailed) .856 .028 .941 .584  .135 .067 .725 .013 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.6 Pearson Correlation -.064 .235 .424** .455** .254 1 .586** .558** .693** 

Sig. (2-tailed) .712 .167 .010 .005 .135  .000 .000 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.7 Pearson Correlation .170 .369* .418* .410* .309 .586** 1 .585** .797** 

Sig. (2-tailed) .320 .027 .011 .013 .067 .000  .000 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.8 Pearson Correlation .056 .178 .360* .356* .061 .558** .585** 1 .662** 

Sig. (2-tailed) .747 .298 .031 .033 .725 .000 .000  .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

Total_

X1 

Pearson Correlation .372* .523** .666** .588** .409* .693** .797** .662** 1 

Sig. (2-tailed) .025 .001 .000 .000 .013 .000 .000 .000  

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Lampiran 8 Uji Validitas Stres Kerja (X2) 

 

Uji Validitas 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 Total_X2 

X2.1 Pearson Correlation 1 .397* .231 .157 -.068 .023 .356* .292 .567** 

Sig. (2-tailed)  .016 .175 .361 .692 .895 .033 .084 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X2.2 Pearson Correlation .397* 1 .481** .138 .273 .373* .753** .546*

* 

.801** 

Sig. (2-tailed) .016  .003 .422 .108 .025 .000 .001 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X2.3 Pearson Correlation .231 .481** 1 .295 .117 .243 .314 .181 .552** 

Sig. (2-tailed) .175 .003  .081 .495 .153 .062 .291 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X2.4 Pearson Correlation .157 .138 .295 1 .684** .222 .275 .165 .554** 

Sig. (2-tailed) .361 .422 .081  .000 .194 .104 .336 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X2.5 Pearson Correlation -.068 .273 .117 .684** 1 .317 .468** .462*

* 

.601** 

Sig. (2-tailed) .692 .108 .495 .000  .060 .004 .005 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X2.6 Pearson Correlation .023 .373* .243 .222 .317 1 .214 .214 .453** 

Sig. (2-tailed) .895 .025 .153 .194 .060  .210 .210 .006 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X2.7 Pearson Correlation .356* .753** .314 .275 .468** .214 1 .513*

* 

.788** 

Sig. (2-tailed) .033 .000 .062 .104 .004 .210  .001 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X2.8 Pearson Correlation .292 .546** .181 .165 .462** .214 .513** 1 .676** 

Sig. (2-tailed) .084 .001 .291 .336 .005 .210 .001  .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

Total_X2 Pearson Correlation .567** .801** .552** .554** .601** .453** .788** .676*

* 

1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .006 .000 .000  

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Lampiran 9 Uji Vaiditas Keselamatan dan Kesehatan Kerja (X3) 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 Total_X3 

X3.1 Pearson Correlation 1 .780** .302 .305 .223 .109 .812** .528** .792** 

Sig. (2-tailed)  .000 .073 .070 .192 .527 .000 .001 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X3.2 Pearson Correlation .780** 1 .481** .138 .273 .373* .753** .546** .830** 

Sig. (2-tailed) .000  .003 .422 .108 .025 .000 .001 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X3.3 Pearson Correlation .302 .481** 1 .295 .117 .243 .314 .181 .533** 

Sig. (2-tailed) .073 .003  .081 .495 .153 .062 .291 .001 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X3.4 Pearson Correlation .305 .138 .295 1 .684** .222 .275 .165 .557** 

Sig. (2-tailed) .070 .422 .081  .000 .194 .104 .336 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X3.5 Pearson Correlation .223 .273 .117 .684** 1 .317 .468** .462** .649** 

Sig. (2-tailed) .192 .108 .495 .000  .060 .004 .005 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X3.6 Pearson Correlation .109 .373* .243 .222 .317 1 .214 .214 .455** 

Sig. (2-tailed) .527 .025 .153 .194 .060  .210 .210 .005 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X3.7 Pearson Correlation .812** .753** .314 .275 .468** .214 1 .513** .837** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .062 .104 .004 .210  .001 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X3.8 Pearson Correlation .528** .546** .181 .165 .462** .214 .513** 1 .684** 

Sig. (2-tailed) .001 .001 .291 .336 .005 .210 .001  .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

Total_

X3 

Pearson Correlation .792** .830** .533** .557** .649** .455** .837** .684** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .000 .005 .000 .000  

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Lampiran 10 Uji Validitas Kepuasan Kerja (Y) 

Uji Validitas 

 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Total_Y 

Y1.1 Pearson Correlation 1 .518** .412* .442** .436** .458** .264 .398* .666** 

Sig. (2-tailed)  .001 .012 .007 .008 .005 .120 .016 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

Y1.2 Pearson Correlation .518** 1 .368* .380* .418* .421* .437** .401* .667** 

Sig. (2-tailed) .001  .027 .022 .011 .011 .008 .015 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

Y1.3 Pearson Correlation .412* .368* 1 .315 .554** .212 .192 .257 .579** 

Sig. (2-tailed) .012 .027  .062 .000 .214 .262 .130 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

Y1.4 Pearson Correlation .442** .380* .315 1 .641** .550** .430** .623** .767** 

Sig. (2-tailed) .007 .022 .062  .000 .001 .009 .000 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

Y1.5 Pearson Correlation .436** .418* .554** .641** 1 .664** .486** .577** .843** 

Sig. (2-tailed) .008 .011 .000 .000  .000 .003 .000 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

Y1.6 Pearson Correlation .458** .421* .212 .550** .664** 1 .655** .728** .807** 

Sig. (2-tailed) .005 .011 .214 .001 .000  .000 .000 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

Y1.7 Pearson Correlation .264 .437** .192 .430** .486** .655** 1 .587** .685** 

Sig. (2-tailed) .120 .008 .262 .009 .003 .000  .000 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

Y1.8 Pearson Correlation .398* .401* .257 .623** .577** .728** .587** 1 .781** 

Sig. (2-tailed) .016 .015 .130 .000 .000 .000 .000  .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

Total

_Y 

Pearson Correlation .666** .667** .579** .767** .843** .807** .685** .781** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Lampiran 11 Uji Reliabilitas Beban Kerja (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.731 9 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1.1 56.4444 48.254 .216 .735 

X1.2 55.5833 48.650 .450 .715 

X1.3 55.7500 47.336 .610 .703 

X1.4 55.9444 47.083 .509 .705 

X1.5 55.3333 49.486 .319 .724 

X1.6 55.4167 46.479 .635 .697 

X1.7 55.8333 45.857 .759 .689 

X1.8 55.5278 45.971 .589 .696 

Total_X1 29.7222 13.349 1.000 .686 

 

Lampiran 12 Uji Reliabilitas Stres Kerja (X2) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.751 9 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X2.1 58.7778 57.663 .452 .727 

X2.2 58.1944 56.447 .756 .704 

X2.3 58.1667 61.629 .487 .735 

X2.4 58.3333 61.657 .490 .735 

X2.5 58.4444 60.083 .530 .728 

X2.6 57.9444 63.711 .395 .745 

X2.7 58.3611 57.894 .747 .712 

X2.8 58.4444 59.740 .620 .724 

Total_X2 31.1111 16.902 1.000 .766 
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Lampiran 13 Uji Reliabilitas Keselamatan dan Kesehatan Kerja (X3) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.767 9 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X3.1 59.3333 60.629 .745 .726 

X3.2 59.3056 60.218 .792 .722 

X3.3 59.2778 66.263 .469 .755 

X3.4 59.4444 66.025 .495 .754 

X3.5 59.5556 63.740 .587 .743 

X3.6 59.0556 68.168 .400 .763 

X3.7 59.4722 61.513 .805 .728 

X3.8 59.5556 63.968 .632 .743 

Total_X3 31.6667 18.057 1.000 .831 

 

Lampiran 14 Uji Reliabilitas Kepuasan Kerja (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.777 9 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y.1 57.5833 63.793 .621 .759 

Y.2 57.6667 63.371 .619 .757 

Y.3 57.8889 63.930 .517 .762 

Y.4 57.6667 60.914 .723 .745 

Y.5 57.7222 58.835 .808 .734 

Y.6 57.5000 60.886 .772 .744 

Y.7 57.5000 63.686 .642 .758 

Y.8 57.3056 62.561 .748 .751 

Total_Y 30.7222 17.635 1.000 .871 
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Lampiran 15 Uji Normalitas 

A. Normalitas uji pertama 

 

Uji Normalitas Explore 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Unstandardized Residual .156 36 .026 .865 36 .000 

a. Lilliefors Significance Correction 

 

Output Box Plot Sebelum Dilakukan Eliminasi Data No Responden 33 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Output Uji Normalitas Probability Sebelum di Lakukan Eliminasi Data 

  



90 
 

Lampiran 16 Uji Normalitas uji terakhir 

 

Uji Normalitas Explore 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Unstandardized Residual .080 35 .200* .979 35 .730 

*. This is a lower bound of the true significance. 

a. Lilliefors Significance Correction 

 

Output Box Plot Setelah Dilakukan Eliminasi Data No Responden 33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Output Uji Normalitas Probability Sebelum di Lakukan Eliminasi Data 
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Lampiran 17 Uji Multikolinearitas 

Uji Multikolinearitas 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 13.375 3.833  3.489 .001   

Beban Kerja .268 .120 .329 2.226 .033 .831 1.203 

Stres Kerja -.311 .405 -.421 -.767 .449 .060 16.585 

Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja 

.615 .394 .857 1.561 .129 .060 16.586 

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

 

Lampiran 18 Uji Heteroskedastisitas 

Uji Heteroskedastisitas - Glejer 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 4.182 2.432  1.720 .095 

Beban Kerja .010 .076 .026 .134 .894 

Stres Kerja -.171 .257 -.474 -.667 .510 

Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja 

.085 .250 .242 .341 .735 

a. Dependent Variable: Abs_RES 

 
 

Lampiran 19 Uji F 

Uji F 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 128.558 3 42.853 8.021 .000b 

Residual 165.614 31 5.342   

Total 294.171 34    

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

b. Predictors: (Constant), Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Beban Kerja, Stres Kerja 
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Lampiran 20 Uji t 

 

Uji t 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 13.375 3.833  3.489 .001 

Beban Kerja .268 .120 .329 2.226 .016 

Stres Kerja -.311 .405 -.421 -.767 .2245 

Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja 

.615 .394 .857 1.561 .0645 

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

 

Lampiran 21 Uji R2 

 

Uji R2 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .661a .437 .383 2.31136 

a. Predictors: (Constant), Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Beban 

Kerja, Stres Kerja 

b. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

 

Lampiran 22 Bukti Foto pengisian Kuesioner Karyawan PT XYZ  
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Lampiran 24 Bukti Data Laporan dari PT. XYZ 

 

 

 

  

 

 

  

 




