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ABSTRAK

~HerdazFiola Julica / 28189090 / 2022 / Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Lingkungan
“Kerja #Terhadap Kinerja Karyawan PT. Akino Wahanamulia / Pembimbing: Kristin
~Handayani, S.Si., M.M.

%P%indkatan kebutuhan bahan utama plastik yaitu bijih plastik membuat perusahaan
=distribtitor PT. Akino Wahanamulia membutuhkan sumber daya manusia yang berkualitas

~dega hafdal agar kinerja yang dihasilkan optimal.

9s di
e)

oFatktor dari Kinerja diantaranya yaitu gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja. Gaya
legemimpinan merupakan cara pemimpin mempengaruhi bawahannya, sedangkan
gllrigkungan kerja merupakan segala sesuatu di sekitar pekerja dalam bentuk fisik maupun
ognog-fl&k yang mempengaruhi aktivitas kerja. Gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja
g@g kdrang baik memberikan dampak penurunan Kinerja karyawan.

go‘@ek}dan subjek penelitian ini yaitu seluruh karyawan PT. Akino Wahanamulia. Penelitian
zinE menggunakan kuesioner yang disebarkan ke 45 responden, kemudian hasilnya diuji

=

~meénggunakan teknik analisis data yaitu uji validitas, uji reliabilitas, analisis deskriptif, skala

Q
Ehi?ert u1| asumsi Kklasik dan analisis regresi linear berganda.
o0

SHasil p@nelltlan ini menunjukkan bahwa ketiga hipotesis penelitian ini diterima, yang berarti
cgaya kepemimpinan dan lingkungan kerja berpengaruh positif baik secara parsial maupun
‘Ssimultan.

3 :
%Kesimjpulan yang didapat bahwa terdapat pengaruh besar yang diberikan variabel gaya

~kepemimpinan dan variabel lingkungan kerja terhadap variabel kinerja. Maka dari itu,
perusahaan harus memberikan dukungan yang terbaik dari segi gaya kepemimpinan dan
thgkungan kerja untuk meningkatkan kinerja karyawannya.

=)

§Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, dan Kinerja.

E e
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ABSTRACT

‘HerdafFloIa Julica / 28189090 / 2022 / The Influence of Leadership Style and Work
mqEnwronment on Employee Performance at PT. Akino Wahanamulia / Advisor: Kristin
2Handayani, S.Si., MM

««

gthgJe idcreasing demand for the main plastic material, namely plastic ore, has made the
cdistribitor company PT. Akino Wahanamulia requires qualified and reliable human
%reéOurfCes so that the resulting performance is optimal.

gas
de

gFactors of performance include leadership style and work environment. Leadership style is
wthg way the leader influences his subordinates, while the work environment is everything
varound: workers in physical and non-physical forms that affect work activities. The
“leadership style and work environment that is not good have an impact on decreasing

Qe@ployee performance.

(@}
1

The ob]ect and subject of this research are all employees of PT. Akino Wahanamulia. This
5. t@dy used a questionnaire distributed to 45 respondents, then the results were tested using
~data analysis techniques, namely validity test, reliability test, descriptive analysis, Likert
zscale, classical assumption test and multiple linear regression analysis.

gThe results of this study indicate that the three research hypotheses are accepted, which
‘omeans-that leadership style and work environment have a positive effect either partially or
Ssimultaneously.

= .

%The conclusion is that there is a big influence given by the leadership style variable and the
Swork environment variable on the performance variable. Therefore, the company must
Zprovide the best support in terms of leadership style and work environment to improve the
-performance of its employees.

s neie u

ey ynin

nyeA

ue

~Keywords: Leadership Style, Work Environment, and Performance.
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KATA PENGANTAR

- Puji syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa karena berkat dan kasih

na-

Ekarunla-Nya peneliti mampu menyelesaikan skripsi ini dengan baik dan tepat waktu.

««

3P%yufsunan skripsi ini diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana
«Q >~_ ’

”I\/@naJEmen di Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie. Peneliti menyadari bahwa

noug

gpejr?iyusunan skripsi ini tidak akan selesai dengan baik tanpa adanya dukungan, bantuan, dan
gb@mmgan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan ini peneliti ingin
c C
“mén

yampalkan ucapan terima kasih kepada pihak-pihak yang senantiasa mendukung

eliti-selama proses penyusunan skripsi ini, yaitu:

6uep§?ﬁ-6u
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:membimbing dan memberikan arahan kepada peneliti selama penyusunan skripsi.
2.2lbu Rita Eka Setianingsih, S.E., M.M., selaku ketua Program Studi Manajemen.
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}telah memberikan serta mengajarkan ilmu pengetahuan kepada penulis selama

menjalani proses perkuliahan sampai penulis dapat menyelesaikan pendidikan

:Jaquins ueyingaAuaw uep ueyuwniuesuaw eduel Ul siM E/(.JE%LHTJH

“sarjana manajemen ini.
53Keluarga peneliti yang senantiasa mendoakan dan selalu mendukung baik secara
moril maupun finansial kepada peneliti sepanjang proses perkuliahan hingga

penyelesaian skripsi ini.
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=dukungan, bantuan, dan motivasi kepada peneliti dalam proses skripsi ini.
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