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BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

A.7Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dikemukakan
sebelumnya, maka dapat diambil simpulan dari penelitian ini adalah sebagai

berikut:
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% 1. Job insecurity memiliki pengaruh negatif terhadap kinerja karyawan tenant
(o

Q

; Mall Bassura Jakarta di masa pandemi Covid-19.

)

5 2. Stres kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan tenant Mall Bassura
Q

3 Jakarta di masa pandemi Covid-19.
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Dengan memperhatikan hasil analisis dan pengujian yang telah disimpulkan

= diatas terdapat beberapa hal yang dapat disarankan, yaitu sebagai berikut:

1. Bagi Pelaku Bisnis

a. Job insecurity yang dialami karyawan tenant Mall Bassura Jakarta
tergolong cukup tinggi, dengan ini diharapkan atasan memberikan
dukungan dan memperhatikan segala aspek rasa takut yang dirasakan
karyawan.

Stres kerja karyawan tenant Mall Bassura Jakarta dinilai tidak memiliki
pengaruh terhadap kinerja kerja, dengan ini diharapkan atasan tetap harus

memperhatikan kondisi fisik dan psikis karyawan serta beban Kerja,
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wewenang dan tanggung jawab, kondisi fisik atau kesehatan,

ketidaknyamanan, dan tekanan kerja.

2. Bagi Peneliti Selanjutnya

a.

b.

Diharapkan variabel dependen dan independen ditambahkan. Guna dari
penambahan variabel tersebut adalah untuk mengetahui variabel-variabel
lain yang dapat mempengaruhi, memediasi, memperkuat, dan
memperlemah variabel lainnya.

Apabila akan melakukan penelitian lebih lanjut tentang tema yang sejenis
sebaiknya dalam penelitian selanjutnya menambah jumlah sampel
penelitian. Karena sampel yang dijadikan dalam penelitian ini hanya 50
responden, dengan penambahan jumlah sampel diharapkan dapat memberi

hasil yang lebih akurat dan lebih baik.



