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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 : Data Kuesioner Penelitian 

Kepada Yth. Bapak/Ibu/Sdr/i 

Perkenalkan nama saya Katherine Kosasih, dalam rangka penyusunan skripsi strata satu (S1) 

Program Studi Manajemen Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie. Saya bermaksud 

untuk melakukan penelitian yang berjudul "PENGARUH JOB INSECURITY DAN STRES 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN TENANT MALL BASSURA JAKARTA 

DI MASA PANDEMI COVID-19". Saya mohon kesediaan Bapak/Ibu/Sdr/i untuk mengisi 

kuesioner dengan cermat dan setiap informasi yang diberikan akan dijaga kerahasiaannya. 

Atas perhatian dan kesediaan waktunya saya ucapkan terima kasih. 

KETERANGAN : 

1 : Sangat Tidak Setuju 

2 : Tidak Setuju 

3 : Netral 

4 : Setuju 

5 : Sangat Setuju 

 

Data Responden:  

1. Nama : 

2. Jenis Kelamin : 

o Pria  

o Wanita  

3. Usia : 

o < 20 tahun 

o 20 – 30 tahun  

o 31 – 40 tahun 

o > 40 tahun  

 

 

4. Lama Bekerja 

o < 1 tahun 

o 1 – 3 tahun 

o > 3 tahun



Job Insecurity (X1) 

No Pernyataan 
Skor 

STS TS N S SS 

1 

Saya merasa pekerjaan yang diberikan atasan 

memiliki nilai positif terhadap perkembangan karir 

saya 

     

2 

Saya menyelesaikan tugas dengan baik walaupun 

terdapat berbagai ancaman ditempat kerja termasuk 

salah satunya pemotongan gaji 

     

3 

Saya merasa terancam terkait pemotongan gaji atau 

pemutusan hubungan kerja (PHK) disituasi 

pandemi Covid-19 seperti ini 

     

4 
Saya merasa ancaman tersebut mempengaruhi 

aktivitas kerja 

     

5 
Saya merasa khawatir dengan keberadaan atau 

posisi kerja saat ini 
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Stres Kerja (X2) 

No Pernyataan 
Skor 

STS TS N S SS 

1 
Saya memiliki beban kerja yang berlebihan 

sehingga merasa stres ditempat kerja 

     

2 
Saya merasa jadwal kerja padat sehingga merasa 

stres ditempat kerja 

     

3 
Saya mempunyai wewenang dalam melaksanakan 

tanggung jawab pekerjaan saya 

     

4 
Saya merasakan denyut jantung saya meningkat 

ketika stres ditempat kerja 

     

5 
Saya merasakan tekanan darah saya meningkat 

ketika stres ditempat kerja 

     

6 
Saya mengalami gangguan pencernaan ketika stres 

ditempat kerja 

     

7 
Saya mengalami sakit pinggang ketika stres 

ditempat kerja 

     

8 
Saya menjalin hubungan yang kurang baik dengan 

rekan kerja 

     

9 
Saya memiliki dukungan sosial yang buruk 

membuat saya stres ditempat kerja 

     

10 Saya merasa kurang mendapat perhatian dari atasan      

11 
Saya merasa tertekan dengan pekerjaan saya saat 

ini 

     

12 

Saya merasa atasan saya memberikan tekanan yang 

berlebihan sehingga saya merasa stres ditempat 

kerja 
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Kinerja Kerja (Y) 

No Pernyataan 
Skor 

STS TS N S SS 

1 Saya mampu mengatur waktu dalam bekerja 

dengan baik 

     

2 Saya menyelesaikan pekerjaan dengan tepat waktu      

3 Saya selalu tepat waktu saat masuk dan pulang 

kerja 

     

4 
Saya hadir dan memenuhi jam kerja sesuai dengan 

peraturan yang ditetapkan 

     

5 Saya selalu hadir bekerja dalam waktu enam bulan 

terakhir 

     

6 
Saya mampu bekerjasama dengan karyawan lain 

dalam menyelesaikan suatu tugas tertentu 

     

7 
Saya merasa puas dengan tanggung jawab 

pekerjaan yang atasan berikan kepada saya 
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NAMA 
JENIS 

KELAMIN 
USIA 

LAMA 

BEKERJA 

Angel  Wanita 20 - 30 tahun < 1 tahun 

Eka Nurhidayani Wanita 20 - 30 tahun < 1 tahun 

Icha Yuri Wanita < 20 tahun > 3 tahun 

Annida Ratu Tria Wanita < 20 tahun < 1 tahun 

Rendi Villano Pria 20 - 30 tahun < 1 tahun 

Ferli Yousades Pria 20 - 30 tahun < 1 tahun 

Vida Wanita 20 - 30 tahun > 3 tahun 

Sita Wanita 20 - 30 tahun 1 - 3 tahun 

Imas Melati Wanita 20 - 30 tahun < 1 tahun 

Bayu Pria 31 - 40 tahun > 3 tahun 

Alam Pria < 20 tahun < 1 tahun 

Purkon Pria < 20 tahun < 1 tahun 

Muhammad Rifqi Akbar Pria < 20 tahun < 1 tahun 

Lilis Saidah Wanita 20 - 30 tahun > 3 tahun 

Ramadhani Tri Pria 20 - 30 tahun < 1 tahun 

Ismayanti Wanita 20 - 30 tahun > 3 tahun 

Dina Yusnita Santoso Wanita > 40 tahun > 3 tahun 

Putri Wanita < 20 tahun < 1 tahun 

Nisa Wanita 20 - 30 tahun < 1 tahun 

Ratna Wanita 20 - 30 tahun 1 - 3 tahun 

Dina Husna Fatin Wanita < 20 tahun 1 - 3 tahun 

Lukman Pria < 20 tahun < 1 tahun 

Sigit Pria 20 - 30 tahun > 3 tahun 

Katia Wanita 20 - 30 tahun < 1 tahun 

Astryanto Wanita 20 - 30 tahun < 1 tahun 

Shopah Amelia Wanita < 20 tahun < 1 tahun 

Hani Septiani Auloa Wanita 20 - 30 tahun > 3 tahun 

Halimah Wanita 20 - 30 tahun < 1 tahun 

Trisna Levia Wanita 20 - 30 tahun < 1 tahun 

Diki Apiana Pria < 20 tahun < 1 tahun 

Salman Pria 20 - 30 tahun < 1 tahun 
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Lampiran 2 : Data Profil Responden 

 

 

  

Sherly Wanita 20 - 30 tahun 1 - 3 tahun 

Kharisma Nastiti Wanita 20 - 30 tahun > 3 tahun 

Nida Wanita 20 - 30 tahun 1 - 3 tahun 

Tri Ayu Lestari Wanita 20 - 30 tahun 1 - 3 tahun 

Farhani Haqika Wanita 20 - 30 tahun < 1 tahun 

Rachma Wanita 20 - 30 tahun < 1 tahun 

Ajeng Wanita < 20 tahun < 1 tahun 

Hesti Wanita 20 - 30 tahun < 1 tahun 

Anisah Wanita 20 - 30 tahun 1 - 3 tahun 

Ratna Wanita 20 - 30 tahun 1 - 3 tahun 

Tio Pria 31 - 40 tahun < 1 tahun 

Maria Wanita < 20 tahun < 1 tahun 

Caca Wanita 20 - 30 tahun > 3 tahun 

Reni Wulan Wanita 20 - 30 tahun > 3 tahun 

Tita Wanita 31 - 40 tahun 1 - 3 tahun 

Neneng Wanita 31 - 40 tahun 1 - 3 tahun 

Nur Wanita 20 - 30 tahun > 3 tahun 

Mahsa Nuraziza Wanita 20 - 30 tahun 1 - 3 tahun 

Dafina Wanita 20 - 30 tahun 1 - 3 tahun 
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Lampiran 3 : Foto Penyebaran Kuesioner 
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Lampiran 4 : Hasil Wawancara Responden 

SPV Imperial Kitchen & Dimsum 

Penulis  : “Selama masa pandemi, beberapa kali melakukan PPKM yang membuat mall 

tutup. Banyak tidak karyawan yang melakukan pengunduran diri?” 

SPV  :“Tidak mengundurkan diri tapi diputuskan kontrak, istilahnya dirumahkan. Jadi 

melakukan pengurangan karyawan.” 

Penulis : “Kemudian adakah keluhan stres kerja yang dialami?”  

SPV : “Banyak,  saat ini jumlah karyawan hanya 2 orang (pelayan) sedangkan kami 

memiliki 13 meja tamu yang harus dilayani. Sehingga membuat tingkat stresnya 

tinggi. Apalagi kalau ramai itu luar biasa. Karena kami dari 18 orang (pelayan) 

menjadi 4 orang. Jadi kami berusaha sabar saja.” 

Penulis  : “Jadi melakukan putus kontrak dan diberi kompensasi?” 

SPV  : “Iya, diberi uang loyalitas. Karena kami merasa berat hati memutuskan kontrak 

satu pihak.” 

Penulis  : “Tapi suatu saat kalau sudah mulai ramai kembali apakah akan dipanggil 

kembali?” 

SPV  : “Betul, nama mereka ada dilist. Jika kami butuh akan dipanggil kembali.” 

 

D'crepes 

Penulis  : “Selama masa pandemi, beberapa kali melakukan PPKM yang membuat mall 

tutup. Ada tidak keinginan mba untuk keluar mencari pekerjaan lain yang 

mungkin faktor kurangnya pendapatan atau pemotongan gaji?” 

Karyawan  :“Pernah, kemarin sempet ganti pekerjaan. Jadi saya mencari pekerjaan lain 

disebabkan pengurangan karyawan bukan karena pemotongan gaji.” 

Penulis  : “Adakah rasa stres kerja?” 

Karyawan :“Iya pasti, karena waktu kerjanya lama namun gajinya berkurang banyak. Jadi 

saya merasa cape” 



 

87 
 

“Karyawan yang menjaga permainan anak” 

Penulis  : “Selama masa pandemi, beberapa kali melakukan PPKM yang membuat mall 

tutup. Ada tidak keinginan mba untuk keluar mencari pekerjaan lain?” 

Karyawan : “Iya emang mba mall kan tutup, jarang ada konsumen yang dateng. Jadi merasa 

tidak betah, penghasilan juga sedikit dan minim.” 

Penulis  : “Adakah rasa stres kerja?” 

Karyawan: “Banget mba, pusing juga. Mau bagaimana lagi mencari kerja juga sulit dan 

banyak yang di PHK” 
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Lampiran 5 : Hasil Tabulasi Responden 

Job Insecurity (X1)  

NO 
JOB INSECURITY  

TOTAL 
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 

1 1 2 2 3 4 12 

2 5 5 1 5 5 21 

3 2 2 1 1 2 8 

4 2 3 4 5 5 19 

5 5 3 5 5 3 21 

6 3 3 5 5 4 20 

7 2 3 4 2 4 15 

8 3 3 2 3 3 14 

9 1 1 2 2 2 8 

10 2 5 1 2 5 15 

11 2 5 5 1 5 18 

12 2 2 3 3 3 13 

13 1 2 2 1 1 7 

14 1 5 5 2 2 15 

15 2 4 4 2 2 14 

16 3 5 2 3 3 16 

17 1 1 1 2 2 7 

18 2 1 2 2 2 9 

19 1 3 5 1 2 12 

20 3 5 4 5 5 22 

21 3 2 3 4 4 16 

22 2 2 3 3 4 14 

23 1 1 1 1 1 5 

24 1 3 3 3 5 15 

25 2 3 3 5 5 18 

26 3 3 2 3 5 16 

27 1 1 1 1 1 5 

28 4 5 1 1 1 12 

29 1 2 2 2 2 9 

30 4 5 1 2 3 15 

31 1 5 1 1 1 9 
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32 2 5 3 5 3 18 

33 2 2 2 2 4 12 

34 1 1 2 1 4 9 

35 1 1 3 4 3 12 

36 1 1 3 5 1 11 

37 2 1 1 2 1 7 

38 2 2 1 1 1 7 

39 2 2 5 5 5 19 

40 1 1 1 1 1 5 

41 3 2 1 2 3 11 

42 2 4 1 1 2 10 

43 1 1 5 1 1 9 

44 3 5 2 3 5 18 

45 3 3 3 3 3 15 

46 1 2 1 2 2 8 

47 2 1 2 2 2 9 

48 1 1 1 1 2 6 

49 2 1 2 1 4 10 

50 1 4 5 5 4 19 
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Stres Kerja (X2) 

NO 
STRES KERJA 

TOTAL 
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 

1 4 3 1 2 3 5 2 5 5 5 5 5 45 

2 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 58 

3 3 4 1 4 4 4 4 2 2 5 4 5 42 

4 5 5 2 4 3 5 5 5 4 5 5 5 53 

5 3 5 5 5 5 1 3 5 5 5 3 3 48 

6 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

7 4 2 1 2 4 4 4 4 4 4 4 2 39 

8 4 3 2 3 4 4 2 3 3 3 5 4 40 

9 2 2 2 4 2 5 2 5 5 3 5 3 40 

10 3 3 1 1 1 1 5 3 5 3 3 3 32 

11 5 5 1 5 5 5 5 4 5 5 5 5 55 

12 3 2 1 1 1 4 2 4 5 5 5 5 38 

13 2 2 1 2 3 3 4 5 1 5 5 5 38 

14 2 2 1 2 2 2 4 5 5 3 4 5 37 

15 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 37 

16 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 56 

17 1 1 1 1 1 2 3 5 5 5 4 3 32 

18 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 57 

19 4 3 3 3 3 3 3 5 5 3 5 5 45 

20 5 3 1 4 4 5 4 5 5 5 4 4 49 

21 2 2 1 3 4 2 4 4 3 4 3 4 36 

22 4 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 57 

23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

24 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 56 

25 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 47 

26 5 5 5 5 5 5 2 4 4 5 5 4 54 

27 3 1 1 3 3 5 1 5 1 1 3 4 31 

28 1 1 3 5 1 5 5 2 3 5 4 4 39 

29 3 4 1 4 2 5 2 4 1 4 5 5 40 

30 2 1 5 3 3 4 5 5 5 1 5 1 40 

31 1 1 1 1 5 5 1 5 5 5 5 5 40 

32 3 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 56 

33 3 2 2 2 3 4 2 3 3 2 4 4 34 
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34 5 3 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 53 

35 5 4 2 3 4 5 5 5 5 5 5 4 52 

36 2 4 1 1 4 5 1 5 2 4 4 5 38 

37 2 3 2 2 3 3 2 3 2 4 4 4 34 

38 3 3 2 4 4 4 3 5 4 5 4 5 46 

39 5 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 57 

40 4 4 2 4 4 5 4 5 4 5 5 5 51 

41 3 3 3 3 3 4 2 5 5 3 3 3 40 

42 3 4 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 41 

43 3 1 1 3 1 3 1 3 1 3 3 3 26 

44 2 5 4 5 3 5 2 3 5 5 2 4 45 

45 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 42 

46 3 2 1 5 4 5 4 5 5 3 5 4 46 

47 5 5 2 4 5 5 5 5 5 4 5 5 55 

48 3 3 1 3 3 4 4 5 1 4 5 5 41 

49 3 4 1 5 5 5 4 5 4 1 3 1 41 

50 3 5 5 3 3 5 3 5 3 3 3 3 44 
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Kinerja Karyawan (Y) 

NO 
KINERJA KARYAWAN 

TOTAL 
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 

1 4 4 4 4 5 5 5 31 

2 1 5 5 5 5 5 5 31 

3 3 4 5 5 5 3 4 29 

4 5 4 4 5 5 4 4 31 

5 1 1 1 1 1 1 1 7 

6 1 1 1 1 1 1 1 7 

7 4 4 4 4 4 4 4 28 

8 4 4 3 5 4 4 4 28 

9 5 5 5 5 5 5 5 35 

10 3 5 1 4 3 5 5 26 

11 5 5 5 5 5 5 5 35 

12 3 5 5 5 5 5 5 33 

13 4 5 5 5 3 5 5 32 

14 4 4 5 5 5 5 5 33 

15 4 4 5 5 5 5 4 32 

16 4 4 4 4 4 5 4 29 

17 3 4 4 4 5 4 5 29 

18 5 5 5 5 5 5 5 35 

19 3 3 3 3 3 3 3 21 

20 4 4 4 4 4 4 4 28 

21 4 5 5 5 4 5 4 32 

22 4 4 4 4 4 5 5 30 

23 5 5 5 5 5 5 5 35 

24 5 5 5 5 5 5 5 35 

25 4 3 3 3 4 3 3 23 

26 5 5 5 5 5 5 5 35 

27 5 5 5 5 3 5 5 33 

28 4 3 5 5 5 5 5 32 

29 5 5 5 5 5 5 5 35 

30 5 5 5 1 5 5 5 31 

31 5 5 5 5 5 5 5 35 

32 4 3 4 4 4 4 4 27 
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33 4 4 4 5 4 4 4 29 

34 5 5 5 5 4 5 5 34 

35 4 3 4 5 5 5 5 31 

36 5 5 5 5 5 5 5 35 

37 3 4 3 4 4 4 4 26 

38 5 5 5 5 5 5 5 35 

39 4 3 5 5 5 4 4 30 

40 4 4 5 5 4 5 4 31 

41 3 4 3 4 4 4 4 26 

42 4 4 4 4 4 4 4 28 

43 5 5 5 5 5 5 5 35 

44 1 4 3 1 4 1 3 17 

45 4 4 4 4 5 5 4 30 

46 5 5 5 5 5 5 5 35 

47 4 4 4 4 4 4 4 28 

48 5 5 5 5 5 5 5 35 

49 5 5 5 5 5 5 5 35 

50 5 5 5 3 1 5 3 27 
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Lampiran 6 : Hasil Uji Validitas 

 

Hasil Uji Validitas Variabel Job Insecurity (X1) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 TOTAL_X1 

X1.1 

Pearson Correlation 1 .479** .000 .370** .352* .594** 

Sig. (2-tailed)  .000 1.000 .008 .012 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

X1.2 

Pearson Correlation .479** 1 .185 .234 .370** .663** 

Sig. (2-tailed) .000  .198 .101 .008 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

X1.3 

Pearson Correlation .000 .185 1 .464** .343* .608** 

Sig. (2-tailed) 1.000 .198  .001 .015 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

X1.4 

Pearson Correlation .370** .234 .464** 1 .557** .775** 

Sig. (2-tailed) .008 .101 .001  .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

X1.5 

Pearson Correlation .352* .370** .343* .557** 1 .774** 

Sig. (2-tailed) .012 .008 .015 .000  .000 

N 50 50 50 50 50 50 

TOTAL_X1 

Pearson Correlation .594** .663** .608** .775** .774** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 50 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Hasil Uji Validitas Variabel Stres Kerja (X2) 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 TOTAL_

X2 

X2.1 

Pearson 

Correlation 
1 .667** .198 .498** .578** .456** .458** .330* .349* .325* .422** .331* .754** 

Sig. (2-

tailed) 

 

.000 .167 .000 .000 .001 .001 .019 .013 .021 .002 .019 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.2 

Pearson 

Correlation 
.667** 1 .373** .593** .604** .392** .399** .253 .317* .464** .191 .371** .773** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 

 

.008 .000 .000 .005 .004 .076 .025 .001 .183 .008 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.3 

Pearson 

Correlation 
.198 .373** 1 .415** .266 .108 .144 .057 .263 .050 -.074 -.163 .390** 

Sig. (2-

tailed) 
.167 .008 

 

.003 .061 .456 .319 .692 .064 .729 .608 .257 .005 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.4 

Pearson 

Correlation 
.498** .593** .415** 1 .584** .485** .474** .169 .276 .276 .176 .165 .709** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .003 

 

.000 .000 .000 .241 .052 .052 .220 .253 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.5 

Pearson 

Correlation 
.578** .604** .266 .584** 1 .471** .372** .436** .345* .325* .339* .281* .756** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .061 .000 

 

.001 .008 .002 .014 .021 .016 .048 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.6 

Pearson 

Correlation 
.456** .392** .108 .485** .471** 1 .167 .375** .193 .269 .509** .369** .624** 

Sig. (2-

tailed) 
.001 .005 .456 .000 .001 

 

.246 .007 .178 .059 .000 .008 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.7 

Pearson 

Correlation 
.458** .399** .144 .474** .372** .167 1 .253 .428** .313* .365** .151 .617** 

Sig. (2-

tailed) 
.001 .004 .319 .000 .008 .246 

 

.076 .002 .027 .009 .297 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.8 
Pearson 

Correlation 
.330* .253 .057 .169 .436** .375** .253 1 .444** .203 .498** .280* .545** 
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Sig. (2-

tailed) 
.019 .076 .692 .241 .002 .007 .076 

 

.001 .158 .000 .049 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.9 

Pearson 

Correlation 
.349* .317* .263 .276 .345* .193 .428** .444** 1 .322* .297* .083 .588** 

Sig. (2-

tailed) 
.013 .025 .064 .052 .014 .178 .002 .001 

 

.022 .036 .569 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.10 

Pearson 

Correlation 
.325* .464** .050 .276 .325* .269 .313* .203 .322* 1 .430** .666** .609** 

Sig. (2-

tailed) 
.021 .001 .729 .052 .021 .059 .027 .158 .022 

 

.002 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.11 

Pearson 

Correlation 
.422** .191 -.074 .176 .339* .509** .365** .498** .297* .430** 1 .581** .589** 

Sig. (2-

tailed) 
.002 .183 .608 .220 .016 .000 .009 .000 .036 .002 

 

.000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.12 

Pearson 

Correlation 
.331* .371** -.163 .165 .281* .369** .151 .280* .083 .666** .581** 1 .514** 

Sig. (2-

tailed) 
.019 .008 .257 .253 .048 .008 .297 .049 .569 .000 .000 

 

.000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

TOTAL

_X2 

Pearson 

Correlation 
.754** .773** .390** .709** .756** .624** .617** .545** .588** .609** .589** .514** 1 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .005 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Hasil Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 TOTAL_Y 

Y1 

Pearson Correlation 1 .609** .669** .569** .449** .726** .618** .795** 

Sig. (2-tailed) 
 

.000 .000 .000 .001 .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y2 

Pearson Correlation .609** 1 .674** .554** .487** .746** .781** .817** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y3 

Pearson Correlation .669** .674** 1 .658** .633** .714** .693** .860** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y4 

Pearson Correlation .569** .554** .658** 1 .606** .729** .718** .829** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y5 

Pearson Correlation .449** .487** .633** .606** 1 .544** .750** .759** 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y6 

Pearson Correlation .726** .746** .714** .729** .544** 1 .853** .902** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y7 

Pearson Correlation .618** .781** .693** .718** .750** .853** 1 .915** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

TOTAL_Y 

Pearson Correlation .795** .817** .860** .829** .759** .902** .915** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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 Lampiran 7 : Hasil Uji Reliabilitas 

 

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Job Insecurity (X1) 

 

 

 

 

 

 

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Stres Kerja (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.855 12 

 

 

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.928 7 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.715 5 
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Lampiran 8 : Hasil Uji Normalitas dan Hasil Uji Multikolinearitas 

 

Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 50 

Normal Parametersa,b 
Mean 0E-7 

Std. Deviation 5.34894577 

Most Extreme Differences 

Absolute .161 

Positive .096 

Negative -.161 

Kolmogorov-Smirnov Z 1.136 

Asymp. Sig. (2-tailed) .151 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

 

 

Hasil Uji Multikolinearitas 

                           Coefficientsa 

Model Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 

(Constant) 
  

JOB INSECURITY .784 1.275 

STRES KERJA .784 1.275 

a. Dependent Variable: KINERJA 
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Lampiran 9 : Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 2.704 1.887 
 

1.433 .158 

job insecurity .140 .093 .240 1.499 .141 

stres kerja -.068 .047 -.228 -1.428 .160 

a. Dependent Variable: LN_RES 
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Lampiran 10 : Hasil Uji Parsial (Uji t) dan Hasil Uji Statistik F 

 

Hasil Uji Parsial (Uji t) 

                                     Coefficientsa 

Model t Sig. 

1 

(Constant) 9.376 .000 

job insecurity -3.787 .000 

stres kerja .868 .390 

a. Dependent Variable: kinerja karyawan 

 

 

 

Hasil Uji Statistik F 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 458.050 2 229.025 7.678 .001b 

Residual 1401.950 47 29.829 
  

Total 1860.000 49 
   

a. Dependent Variable: kinerja karyawan 

b. Predictors: (Constant), stres kerja, job insecurity 
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Lampiran 11 : Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2) dan Hasil Uji Regresi Linear Berganda 

 

Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2) 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the 

Estimate 

1 .496a .246 .214 5.462 

a. Predictors: (Constant), stres kerja, job insecurity 

b. Dependent Variable: kinerja karyawan 

 

 

 

Hasil Uji Regresi Linear Berganda 

                                  Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients 

B Std. Error 

1 

(Constant) 35.165 3.751 

job insecurity -.703 .186 

stres kerja .082 .094 

a. Dependent Variable: kinerja karyawan 
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Lampiran 12 : Hasil Uji Turnitin 
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