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ABSTRAK 

Amelia Monica/ 31180407/ 2022/ Pengaruh Komponen Corporate Governance dan Ukuran 

Perusahaan Terhadap Kinerja Perusahaan (Studi Kasus: Perusahaan Sektor Barang 

Konsumen Primer (Consumer Non-Cyclicals) yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

periode 2018-2020)/ Yustina Triyani, Dra., M.M., M.Ak. 

 Kinerja perusahaan merupakan keahlian suatu perusahaan dalam mengelola sumber 

daya yang perusahaan miliki sehingga dapat memberikan nilai pada perusahaan. Kinerja 

perusahaan menjadi suatu upaya yang wajib dicapai oleh perusahaan dalam menjalankan 

kegiatan operasionalnya pada suatu periode tertentu. Penelitian ini bertujuan untuk meneliti 

pengaruh komponen corporate governance dan ukuran perusahaan terhadap kinerja 

perusahaan.  

 Teori yang mendasari penelitian ini adalah teori agensi. Timbulnya teori agensi 

disebabkan oleh munculnya konflik kepentingan antara prinsipal dengan agen. Terdapat 

berbagai variabel yang dapat mempengaruhi kinerja perusahaan seperti komponen corporate 

governance yang terdiri dari struktur kepemilikan meliputi kepemilikan manajerial dan 

kepemilikan institusional, lalu terdapat jumlah dewan komisaris, komite audit, serta ukuran 

perusahaan. Kepemilikan manajerial merupakan kepemilikan saham yang dimiliki oleh 

pihak manajer perusahaan. Kepemilikan institusional merupakan kepemilikan saham yang 

dipegang oleh lembaga atau institusi. Dewan komisaris dalam perusahaan berperan sebagai 

pengawas kinerja antara direksi dan manajer. Komite audit memiliki peranan yang sangat 

penting dalam memelihara proses penyusunan laporan keuangan. Ukuran perusahaan 

merupakan pengelompokan perusahaan ke dalam beberapa kelompok, ukuran yang 

digunakan untuk menentukan besar kecilnya perusahaan adalah total aset perusahaan.  

 Sampel penelitian ini adalah perusahaan sektor barang konsumen primer yang 

terdaftar dalam Bursa Efek Indonesia (BEI) selama periode 2018-2020 sebanyak 31 

perusahaan, sehingga diperoleh 93 data amatan. Penelitian ini menggunakan SPSS 25 untuk 

melakukan uji pooling, uji statistik deskriptif, uji asumsi klasik, dan uji analisis regresi 

berganda.  

 Hasil uji F memperoleh nilai signifikansi sebesar 0,000 yang menyatakan bahwa 

model dalam penelitian ini layak untuk digunakan. Hasil uji t menunjukkan bahwa 

kepemilikan manajerial memiliki nilai signifikansi sebesar 0,2185 > 0,05. Kepemilikan 

institusional memiliki nilai signifikansi sebesar 0,041 < 0,05. Dewan komisaris memiliki 

nilai signifikansi sebesar 0,003 < 0,05. Komite audit memiliki nilai signifikansi sebesar 

0,0025 < 0,05. Ukuran perusahaan memiliki nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05.  

 Kesimpulan yang didapat dari hasil penelitian adalah tidak terdapat cukup bukti 

bahwa kepemilikan manajerial dan jumlah dewan komisaris berpengaruh positif terhadap 

kinerja perusahaan. Terdapat cukup bukti bahwa kepemilikan institusional, komite audit, 

dan ukuran perusahaan berpengaruh positif terhadap kinerja perusahaan.  

Kata kunci: Kepemilikan Manajerial, Kepemilikan Institusional, Jumlah Dewan Komisaris, 

Komite Audit, Ukuran Perusahaan, Kinerja Perusahaan, Teori Agensi. 

  



 

iii 

 

ABSTRACT 

Amelia Monica/31180407/2022/ Effect of Components of Corporate Governance and Firm 

Size on Company Performance (Case Study: Consumer Non-Cyclicals Companies Listed on 

the Indonesia Stock Exchange for the period 2018-2020)/ Yustina Triyani, Dra., M.M., 

M.Ak. 

 Company performance is a company's expertise in managing the company's 

resources so that it can provide value to the company. Company performance is an effort 

that must be achieved by the company in carrying out its operational activities in a certain 

period. This study aims to examine the effect of corporate governance components and firm 

size on firm performance. 

 The theory that underlies this research is agency theory. The emergence of agency 

theory is caused by the emergence of a conflict of interest between the principal and the 

agent. There are various variables that can affect the company's performance such as the 

corporate governance component which consists of ownership structure including 

managerial ownership and institutional ownership, then there are the number of 

commissioners, audit committees, and company size. Managerial ownership is share 

ownership owned by company managers. Institutional ownership is share ownership held 

by an institution or institution. The board of commissioners in the company acts as a 

performance supervisor between the directors and managers. The audit committee has a 

very important role in maintaining the process of preparing financial statements. Company 

size is a grouping of companies into several groups, the size used to determine the size of 

the company is the total assets of the company. 

 The sample of this research is the primary consumer goods sector companies listed 

on the Indonesia Stock Exchange (IDX) during the 2018-2020 period as many as 31 

companies, so that 93 observational data are obtained. This study uses SPSS 25 to perform 

pooling test, descriptive statistical test, classical assumption test, and multiple regression 

analysis test. 

 The results of the F test obtained a significant value of 0,000 which stated that the 

model in this study was feasible to use. The results of the t-test indicate that managerial 

ownership has a significance value of 0,2185 > 0,05. Institutional ownership has a 

significance value of 0,041 < 0,05. The board of commissioners has a significance value of 

0,003 < 0,05. The audit committee has a significance value of 0,0025 < 0,05. Firm size has 

a significance value of 0,000 < 0,05. 

 The conclusion obtained from the results of the study is that there is not enough 

evidence that managerial ownership and the number of commissioners have a positive effect 

on company performance. There is sufficient evidence that institutional ownership, audit 

committee, and firm size have a positive effect on firm performance. 

Keywords: Managerial Ownership, Institutional Ownership, Number of Board of 

Commissioners, Audit Committee, Firm Size, Company Performance, Agency Theory. 
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