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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 Pada bab kesimpulan dan saran ini, penulis akan memaparkan beberapa kesimpulan 

sebagai hasil akhir penelitian. Kesimpulan akan diambil berdasarkan hasil penelitian serta 

pembahasan yang sudah dilakukan pada bab sebelumnya. 

 Penulis juga akan memberi beberapa saran yang dapat diberikan untuk perusahaan 

maupun bagi peneliti selanjutnya. Hal ini penulis kembangkan berdasarkan pengalaman 

yang sudah penulis alami saat melakukan penelitian serta hasil penelitian.  

A. Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil analisis yang sudah penulis lakukan pada bab sebelumnya, maka 

penulis dapat menarik kesimpulan untuk menjawab masalah penelitian pada bab I, yaitu: 

1. Tidak terdapat cukup bukti bahwa kepemilikan manajerial berpengaruh positif 

terhadap kinerja perusahaan. 

2. Terdapat cukup bukti bahwa kepemilikan institusional berpengaruh positif 

terhadap kinerja perusahaan. 

3. Tidak terdapat cukup bukti bahwa jumlah dewan komisaris berpengaruh positif 

terhadap kinerja perusahaan. 

4. Terdapat cukup bukti bahwa komite audit berpengaruh positif terhadap kinerja 

perusahaan. 

5. Terdapat cukup bukti bahwa ukuran perusahaan berpengaruh positif terhadap 

kinerja perusahaan. 
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B. Saran 

 Berdasarkan hasil analisis dan kesimpulan yang telah dipaparkan sebelumnya, dapat 

dikemukakan saran sebagai berikut: 

1. Bagi Perusahaan 

 Sebaiknya perusahaan mempertahankan proporsi jumlah anggota komite 

audit karena terbukti bahwa komite audit berpengaruh positif terhadap kinerja 

perusahaan. Bagi perusahaan yang memiliki komite audit dibawah jumlah 

minimum atau tiga (3) anggota lebih baik ditambah anggota untuk komite audit 

karena terbukti bahwa semakin banyak komite audit, kinerja perusahaan pun 

akan semakin meningkat.  

 Bagi seluruh perusahaan, diharapkan dapat terus meningkatkan posisi serta 

menjaga reputasi perusahaan agar menghasilkan kinerja perusahaan yang baik 

karena terbukti bahwa semakin besar ukuran perusahaan maka kinerja 

perusahaan akan semakin meningkat. Kinerja perusahaan yang tinggi akan 

menarik para investor untuk mendapatkan sahamnya di perusahaan.  

 Saran bagi perusahaan untuk lebih memperbanyak kepemilikan oleh institusi 

karena terbukti bahwa semakin banyak kepemilikan institusional maka semakin 

meningkat kinerja perusahaannya. Kepemilikan institusional dapat membantu 

mencegah konflik-konflik yang muncul di perusahaan. 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

 Bagi peneliti selanjutnya karena hasil koefisien determinasi hanya sebesar 

23,2% yang artinya 76,8% dipengaruhi oleh variabel-variabel diluar yang 

penulis teliti maka peneliti selanjutnya diharapkan dapat mengganti atau 

menambah variabel independen lainnya yang juga dapat mempengaruhi kinerja 

perusahaan seperti variabel leverage, likuiditas, dewan direksi, rapat pemegang 
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saham, atau umur perusahaan. Peneliti selanjutnya dapat menggunakan proksi 

lain seperti Return on Asset (ROA) atau Return on Investment (ROI). Peneliti 

selanjutnya diharapkan melakukan penelitian dengan menggunakan perusahaan-

perusahaan yang bergerak di sektor berbeda selain sektor barang konsumen 

primer sehingga dapat mengamati perbedaan yang diperoleh dari hasil 

penelitian.  

 

  


