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1. KI@SIONER PENELITIAN

; ; PENGARUH STRES KERJA DAN KECERDASAN EMOSIONAL

g TEI%—IADAP KINERJA KARYAWAN ALFAMART WILAYAH SUMUR BATU
3 2
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5 < a

& = ZPerkenalkan nama saya Maria Purnama Sari, saya adalah mahasiswa dari Institut
5 a 5

B

isnis@an Informatika Kwik Kian Gie dengan jurusan Manajemen Sumber Daya Manusia.
3

Iul sl

Q
erikut:ini akan saya lampirkan kuesioner penelitian untuk tugas akhir yaitu skripsi saya
Q

. . : —
dengarE judul “Pengaruh Stres Kerja Dan Kecerdasan Emosional Terhadap Kinerja Karyawan
~

Juaul edue

=
Ifam@t Wilayah Sumur Batu Jakarta Pusat”. Kuesioner ini saya perlukan untuk keperluan

p

(9]
ugas akhir (skripsi) dan setiap informasi yang diperoleh akan dijaga kerahasiaannya. Oleh

p uexuwni

“karena itu, saya mohon kesediaan waktunya untuk dapat mengisi kuesioner ini sesuai dengan

<keadaa1 yang sebenarnya. Atas perhatian, waktu dan kesediaannya, saya mengucapkan
(= 5

erim&asih.
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2. IDENTITAS RESPONDEN
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PE

@enis kelamin: Usia: Lamanya bekerja:

a. 17 — 30 tahun a. < 1 tahun

dip XeH
I
>

2
5

b. 31 — 40 tahun b. 1 -5 tahun

c. > 40 tahun c. > 5 tahun

UH 9 1g1j1iw e

UNJUK PENELITIAN

y”

erilah tanda silang (X) pada pilihan yang tersedia, yang sesuai dengan pendapat

nda

SIugs)lg n

imohon kuesioner ini diisi sesuai dengan apa yang dirasakan, sesuai dengan bobot
ang diberikan.
uesioner ini terdiri dari 43 pertanyaan di mana setiap pertanyaan terdapat kolom

keterangan yang dapat Bapak/Ibu isi apabila dibutuhkan.

aKETERANGAN:
SS = Sangat Setuju.

@S = Setuju.

s

EN = Netral.
-

2'S = Tidak Setuju.

“"STS = Sangat Tidak Setuju.
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4. PERTANYAAN PENELITIAN

A. Variabel Stres Kerja (X1)

=)

No.

- Pernyataan

Skor
SS | S N | TS| STS
ORIORROREGRN)

Perubghan teknologi

1 {Saya merasa tertekan dengan adanya perubahan sistem
i Eteknologi yang berada didalam perusahaan.
Globalisasi
2 ;‘Saya merasa sulit mengikuti perkembangan globalisasi
o [disekitar saya.
Keluarga

3 [Saya merasa tertekan dengan keluarga saya. \
Pindah tugas

4 ['Saya merasa tertekan dengan adanya pemindahan tugas

[oN
Q

{iyang diberikan perusahaan kepada saya.

Kondisi ekonomi, Finansial

35 {-Saya merasa tidak stabil dalam pendapatan yang saya
2 Pmiliki.
Suku,=tas

6 [Saya merasa tidak nyaman ditempat saya bekerja karena

f-adanya diskriminasi suku/ras.

Kondjsi tempat tinggal

7

[-Saya merasa tidak nyaman dengan tempat tinggal saya
Esekarang.

Tugaé dikantor

8

"Saya merasa tertekan dengan tugas yang diberikan
l-kantor kepada saya.

Konflik dan beban kerja

9 | Saya merasa tertekan bila diberi pekerjaan diluar jam
kerja.
10 | Saya merasa tertekan bekerja diluar kemampuan saya

=i dengan tuntutan pekerjaan yang harus dihadapi.

Keamanan Kkerja

11

ISaya merasa tidak aman dalam bekerja diperusahaan.

Konflik sesama rekan kerja

12

tpSaya merasa tertekan dengan adanya persaingan kerja
v dengan rekan kerja saya di dalam perusahaan.

laguins ueyingafuaul Uep ueMuwinjuesuaul edyey jui snny eAley yninyas neye ueibegas diynbuaw Bueienud ‘|

Lingkungan yang tidak menentu

13

- Saya merasa tertekan karena lingkungan saya bekerja
) tidak kondusif.

Rasa-terikatan kelompok yang lemah dan kurangnya dukungan kelompok

14 = Saya merasa tidak dapat bekerjasama dengan rekan kerja
saya.
15 ZF Saya merasa kurangnya dukungan sesama antar rekan

- kerja.

Kematangan kepribadian dan pengendalian diri

16

ZW'Saya merasa bahwa diri saya masih kurang dalam
| bertanggung jawab atas pekerjaan yang saya kerjakan.

17 ¢

Saya merasa bahwa saya kurang mampu dalam
Fsmengendalikan diri saya sendiri.

= L4-4
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B. Variabel Kecerdasan Emosional (X2)

memberikan komitmennya

No. Pernyataan Skor
ol C SS | S N | TS | STS
e OREOINCOREGRN
o| Rasa-pércaya diri
q 1 FSaya merasa percaya pada diri saya.
& Reallstls dalam menilai diri
= ?)2 3 Saya realistis dalam menilai kekurangan dan kelebihan
= wdalam diri saya.
% Iﬂenyadan kekurangan diri dan melihat dengan rasa humor.
& =8 {"Saya menyadari kekurangan diri saya.
i =4 $Saya menerima kekurangan diri saya dan menjadikannya
0 < .y . e
of 2 £hal positif untuk diri saya berkembang.
& Rapatdipercaya dan penuh integritas
aq ;i)s WSaya merasa dapat diandalkan ketika diberikan tugas oleh
4 2 Fperusahaan.
5 6 £ Saya memiliki integritas yang baik dalam menjalankan
4 2 Ppekerjaan saya.
o @erasa tetap nyaman dalam suasana yang tidak jelas
g__ 7 {'saya mampu mengkontrol diri saya dalam kondisi apapun.
3 Terbuka pada berbagai perubahan

8 1 Sayaterbuka terhadap perubahan yang terjadi (lingkungan
t=kerja, rekan kerja, jobdesk yang diberikan).
Puny&.dorongan yang kuat dalam pencapaian dan optimism bahkan ketika organisasi tidak

9

£ Saya merasa semangat dalam mencapai tujuan saya dalam
bekerja.

10 PSaya merasa optimis bahwa diri saya dapat mencapai

tujuan yang ingin saya raih dalam bekerja.

Pakar

klien dan pelanggan

dalam membangun dan mempertahankan bakat atas lintas budaya yang sensitif dan melayani

:lagquins ueyingakuaul uep ueyuinjuesuaul edue

11 =f Saya merasa mampu dalam membangun kepedulian

dalam diri saya ketika melihat customer dengan
berkebutuhan  khusus(disabilitas)  kesulitan  dalam
menemukan barang yang diperlukan.

1 lallhl

12 B Saya merasa mampu mempertahankan bakat saya dalam

'memahami setiap produk yang ada di etalase, sehingga
.saya mampu memberikan penjelasan kepada customer
.| jika membutuhkan.

LR

13 @) Saya merasa mampu membantu dalam memberikan

pelayanan berupa penjelasan atau membantu dalam
mencarikan produk yang dibutuhkan oleh customer
berkbutuhan khusus (disabilitas).

Efekti

mengarahkan tim

f dalam mengarahkan perubahan persuasive dan pakar dalam membangun serta

14 « Saya mampu mengajak rekan kerja saya untuk bekerja

Zi-sama dan memberikan perubahan yang positif dalam hasil
kerja.

15 Zi*Saya mampu membangun hubungan yang baik dengan

t.rekan kerja saya.

16 7' Saya mampu mengarahkan tim saya dengan baik.

= L4-4
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C. Variabel Kinerja Karyawan (Y)

No. (V) Pernyataan Skor
; - SS | S N | TS |STS
o ORIOINCOREGRN)

glét yang dihasilkan dan jumlah yang dihasilkan

bueieng -y

*Saya mampu meningkatkan kinerja saya dalam bekerja

=Saya mampu mencapai jumlah target yang dittapkan oleh
~perusahaan

gkat kualitas pekerjaan dan tingkat kesalahan

=Saya mampu memberikan kualitas kerja yang baik sesuai
(hstandar perusahaan

5Saya mampu meminimalisir tingkat kesalahan dalam
“bekerja

gkat kehadiran dan tingkat absensi

mSaya mampu dalam menyelesaikan pekerjaan sesuai
S_dengan yang ditetapkan perusahaan

' Saya selalu bekerja sesuai dengan waktu yang ditetapkan
oleh perusahaan.

gkat kehadiran dan tingkat absensi

HSaya selalu hadir tepat waktu dan pulnag tepat waktu

oo |~ [ZHPugspuegy EthungunagIE Yok |1 | S

5Saya tidak pernah absen tanpa izin dari atasan saya.

Tingkat kompetensi dan ragam kompetensi yang dimiliki

edue) 1y siiny eAiey yninyas neje ueibeqgas diynbua

9 WSaya memiliki pengalaman kerja yang sesuai dengan
Cpekerjaan saya sekarang
10 {=Saya pernah mendapatkan promosi kerja seperti berganti

Fposisi jabatan dalam menjalankan pekerjaan

:Jaquins ueyingaAuaw uep ueywnlURIUS

(1 u
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46
30
43
69
66
61
58
68
49
74
61
70
74
60
73
68
64
60
73
56
63
19
26
48
45
40
17
34
66
58
53
58
72
73
44
54

S | Total

S

S

S

S

S

S
10111121314 15|16 | 17
2
1
2
4
4
3
3
4
3
5
4
4
5
4
4
3
3
3
5
4
4
1
1
3
3
2
1
2
4
4
3
4
5
4
2
4

S

S
9
4
2
4
5
5
2
3
4
4
5
4
4
5
3
5
4
4
3
5
4
5
2
2
3
3
3
1
2
5
1
5
4
4
5
5
5
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S
8
3
2
3
4
4
4
4
4
2
4
4
4
4
3
4
5
4
4
4
3
4
1
1
3
3
4
1
3
4
3
3
4
4
5
4
3

Stres Kerja (X1)
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4
4
4
4
4
4
4
4
3
4
1
2
3
3
2
1
2
4
3
3
3
4
4
2
3

o)
4
4
&
4
3
5
3
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A. Hasi) Kuesioner Stres Kerja (X1)

5. HASIL KUESIONER

o
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a—Pengutipatrhanya uhtokkepenttngan-pendtttkan, pefetittan, pehutisankatyattmiah-peRydsSunantaporat,

penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

tanpa izin IBIKKG.
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34
44
39
36
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Total
Y
38
48
40
46
39
40
47
38
34
40
38
41
41
33
46
41
38
39
41
32
45
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45
37
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37
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46
41
33
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Kinerja Karyawan (Y)

Y13 | Y14 | Y15 | Y16 | Y17 | Y18 | Y19 | Y110

K2
4
5
4
4
4
4
4
4
2
4
4
4
4
3
4
5
4
4
4
3
4
4
5
2
3
4
4
3
4
3
3
4
4
5
4
3

C. Hasil Kuesioner Kinerja Karyawan (Y)
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KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.

SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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6. HASIL UJI VALIDITAS

A. Hasi) Uji Validitas Stress Kerja (X1)
\_/ S1 s2 s3 S4 S5 S6 s7

S8 S9 S10 si1 s12 s13 S14 S15 S16 S17__|Stres Kerja
_Js1 Pew 1 903" 640" 825" 715" 818" 742" 711" 513" 582" 734" 741 813" 858" 818" 847" 797" 914"
. Correlation
o Sig ! 000| .000 000! .000 000! .000 .000 .001 .000 .000 .000| .000 .000| 000| .000| 000! .000
= taileg)™
—+ N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
o
—{s2 Peaga .903" 1 668" 743" 7517 901" 800 772" 556" 507" 7047 870" 806" 8207 889" 949" 872" 19407
o] Cofetation
- Sig.d@ 000 000 .000 000 .000 .000 .000 .000 .002 .000 .000 .000 .000| .000 000 .000 000
e taile@))
N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
3 S3 Peé;‘ 640" 668" 1 524" 461" 701" 693" 454" 406 -268 690" 617" 785" 670" 663" 656" 530" 733"
@ - Corielaion
+H o sem= .000| .000 .001 005 .000 .000 005 014 115 .000 .000| .000 .000| .000 .000| .001 .000
taileg)=
% N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
~—{s4 9 Pe: 825" 743" 524" 1] 782" 698" 625" 587" 5357 533" 564" 614" 602" 787" 669" 656" 656" 796"
= © Cortlion
~  Sig. (2 .000| .000 001 .000 .000 .000 .000 .001 .001 .000 .000| .000 .000| .000 .000| .000 000
Ul D tail
M oV P 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
Oss —. Peﬁ 715" 7517 461" 782" 1 680" 604" 782" 622" 400" 543" 666" 633" 655" 7517 698" 7447 792"
o 2. Correlation
g o sige .000| .000 005 .000 .000 .000 .000 .000 016 .001 .000| .000 .000| .000 .000| .000 000
o o tailed);
H4 < 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
o S6 5 Pearson 818" 901" 701" 698" 680" 1 819" 822" 606" 499" 711" 826" 832" 801" 844" 956" 843" 932"
Y«  corfehtion
ol — s, .000| .000 000 .000 .000 .000 .000 .000 .002 .000 .000| .000 .000| .000 .000| .000 000
d i
5 N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
% S7 5 Peaison 742" 8007 693" 6257 604" 819" 1 748" 394 444" 726" 7317 781" 721" 762" 825" 828" 856"
Y q) corfelation
o 5 sz .000| .000 000 .000 .000 .000 .000 017 .007 .000 .000| .000 .000| .000 .000| .000 000
H g
- \ Iy 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
58 711" 772" 454" 587" 782" 822" 748" 1 608" 487" 643" 761" 686" 662" 743" 833" 832" 842"
-]
E a .000| .000 005 .000 .000 .000 .000 .000 .003 .000 .000| .000 .000| .000 .000| .000 000
Q % 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
Qfse (o 513" 556" .406'| 535" 62271 606" .394’) 608" 1 418 565" 580" 523" 618”1 626" 56171 520" 676"}
—
- .001 .000 014 .001 .000 .000 017 .000 011 .000 .000| .001 .000| .000 .000| .001 000
—
ol 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
3 s10 582" 507" 268 533" .400° 499" 444" 487" 418 1 478" 543" 378 547" 507" 468" 457" 605"
0 .000| .002 115 .001 016 002 .007 .003 011 .003 .001 023 .001 .002 .004] .005 .000
% 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
st 7347 704" 6907 5647 543" 7117 726" 643" 565" 478" 1 635”7 699" 8507 768" 732" 656" 8257
o .000| .000 000 .000 .001 .000 .000 .000 .000 .003 .000| .000 .000| .000 .000| .000 000
(‘BD 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
=512 741" 870" 617" 614" 666" 826" 731" 761" 580" 543" 635" 1 7317 Rt 838" 816" 743" 863"
8 .000| 000| .000 000! .000 000! .000 .000 .000 001 .000 .000 .000| 000| .000| 000! .000
E 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
Cs13 813" 806" 785" 602" 633" 832" 781 686" 523”7 378" 699" 7317 1 769" 850" 833" 769" 873"
;_ .000| .000 000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 023 .000 .000 .000| .000 .000| .000 000
g 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
S14 Pearson 858" 820" 670" 787" 655" 801" 7217 662" 618" 547" 850" 717" 769" 1 889" 818" 774" 910}
a Correlation
[ Sig. (2- .000| .000 000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000| .000 .000 .000| .000 000
= tailed)
N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
3 S15 Pearson 818" 889" 663" 669" 7517 844" 7627 743" 626" 507" 768" 838" 850" 889" 1 879" 837" 929"
M Cemrelation
= .000| .000 000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .002 .000 .000| .000 .000| .000| .000 000
] t
M 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
g S16 847" 949" 656" 656" 698" 956" 825" 833" 561" 468" 732" 816" 833" 818" 879" 1 905" 936"
;: 2000 .000| 000| .000! .000| 000! .000| 000! .000| 004 .000| 000 .000| .000 .000| .000! 000}
% 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
iy S17 797" 872" 530" 656" 7447 843" 828" 832" 520" 457" 656" 743" 769" 7747 837" .905™ 1 888"
tion
[« gw 000 .000| 001 .000! .000| 000! .000 .000 .001 .005 .000 .000| .000 .000| .000 .000| 000
3 tailed)e
o NA 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
(p{Stres Keria g:un 9147 940" 733" 796" 792" 932" 856" 842" 676" 605" 825" 863" 873" 910” 19297 9367 888" 1
ation
» .000| .000 000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000| .000 .000| .000 .000| .000
36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
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B. Hasil Uji Validitas Kecerdasan Emosional (X2)

Kecerdasa
n
KEL KE2 KE3 KE4 KE5 KE6 KE7 KE8 KE9 KE10 KE11 KE12 KE13 KE14 KE15 KE16 | Emosional
ional
KEL 1 5417 855 567" 473" 839" 567" 4737 -328 124 1.0007] 5417 855" 567" 4737 839" 7717
001 .000) .000 004 .000) .000 004 .051] 473 0.000 .001] .000 .000| .004 .000 .000|
|
. 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
o Ol E . - - B o g = = ; = = g = = < e
E— 541 614 972 621 626 972 621 485 358 541 1.000 614 972 621 626 870
;E g .001 .000| .000 .000 .000| .000 .000| .003] 032 .001 0.000 .000 .000| .000 .000 .000|
Q
S 5 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
(o] Q@
c KE3 Pearson 855" 614" 1 582" 692" 818" 582" 692" 361" -180] 855" 6147 1.000"" 582" 692" 818" 837"
=. 3 Comglation
T p| T s .000 .000 .000 .000 .000) .000 .000| .031] 203 .000| .000) 0.000 .000| .000 .000 .000|
Q S| o tajfedy
N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
S al| ~ ~
g E,KED Péarson 567" 972" 582" 1 595" 6477 1.000" 5957 5047 406" 567" 972" 582" 1.000” 595" 647" 8767
— = C lation
E o _,C_J'_ sig. (2- .000 .000 .000| .000 .000) 0.000 .000| .002] 014 .000| .000) .000 0.000 .000 .000 .000|
Qo 0wl L taffs)
D NS 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
S Sl ol
D [keb= P n 473" 621" 692" 595" 1 7477 595" 1.000” 4717 -280 473" 6217 692" 595" 1.000” 747" 8177
c = .004 .000 .000) .000 .000) .000 0.000 .004] 098 .004] .000) .000 .000| 0.000 .000 .000|
-~
= 2 g 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
D —
o S-KEQ Pearson 839" 626" 818" 647" 747" 1 647" 747" 496" -281] 839" 626" 818" 647" 7477 1.000" .890"
Cdffelation
g | & sigee .000 .000 .000| .000 .000 .000 .000| .002] .096 .000| .000| .000 .000| .000 0.000 .000|
=~ -] tail
S o & N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
R
C |KETS Peaison 567" 972" 582" 1000 595" 647" 1 595" 504" 406" 567" 972" 582" 1.000" 595" 647" 876"
Q | «Q Cdffelation
= | sigr(2- .000 .000 .000| 0.000 .000 .000) .000| .002] 014 .000| .000) .000 0.000 .000 .000 .000|
T J| T ek
o x| > N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
> oo ! . . . . . N . . - . . . . .
o — [KEBY Pégfson 473 621 692 595 1.000 747 595 1 471 280 473 621 692 595 1.000 747 817
—- >S5 Cayrelation
=il el Sige(2- .004 .000 .000| .000 0.000 .000) .000 .004] 098 .004] .000) .000 .000| 0.000 .000 .000|
X ~+ tal
- NG 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
o -
- o [KE9® Peaison 328 485" 3617 504" an” 496" 504" 471” 1 538" 328 485" 361" 5047 4717 496" 625
- Coffelation
® > Sigy (2 .051] .003 031, 002, 004 002 002, 004 001, 051 .003 031, 002 .004] 002, .000|
= ajeg)
8 — N = 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
— b
= O |[kewo Pdaison 124 358" .180) 406" .280 .281] 406" .280] 538" 1 .124] 358" .180 406" 280 281 4467
a-'o Carrelation
S [a}) sig’ (2- 473 032 .293] 014 098 .096| 014 098 001 473 032 203 .014] 098 .096 .006|
e taifed)
- 3 Nz 36| 36 36| 36, 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
o 2 A - = - = - = = - = - - - - -
S - [KE1L Pearson 1.000° 541 855 567 473 839 567 473 -328] 124 1 541 855 567 473 839 771
(@) Co jation
C o sig2- 0.000 .001 .000| .000 .004] .000| .000 .004] 051 473 .001] .000 .000| .004 .000 .000|
—
[ | taited)
0~ N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
o C
> 3 KE12 P@n 5417 1.000" 6147 972" 621" 626" 972" 621" 485" 358" 541" 1 6147 9727 6217 626" 8707
= > Caielation
S - .001 0.000 .000) .000 000 .000| .000 000 .003] 032 .001 .000 .000| .000 .000 .000|
S5 tailed)
< N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
U Of
—. U |KE13 Pearson 855" 614" 1.000" 582" 692" 818" 582" 692" 361" -180] 855" 6147 1 582" 692" 818" 837"
= O Correlation
3 Sig. (2- .000 .000 0.000 .000 .000 .000| .000 .000| .031] 203 .000| .000| .000| .000 .000 .000|
=3 tailed)
o o N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
= e =
- < KE14 son 567" 972" 582" 1.000" 595" 647" 1.000" 595" 504" 406" 567" 972" 582" 1 595" 647" 876"
D elation
g o - .000 .000 .000| 0.000 .000 .000| 0.000 .000| .002] 014 .000| .000) .000 .000 .000 .000|
C
'E —~ N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
n Py
c % KE1S :son 473" 621" 692" 595" 1.000" 747" 595" 1.0007] 4717 -280 4737 6217 692" 595 1 747" 817"
lation
a ) gig..(z- .004 .000 .000| .000 0.000 .000| .000 0.000 .004] 098 .004] .000) .000 .000| .000 .000|
> € W 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
5 o Pear
_g O |KEL6 son 839" 626" 818" 647" 747" 1.0007 647" 747" 496" .281 83971 626" 818" 647" 747" 1 .8907|
[p) elation
o = - .000 .000 .000) .000 .000| 0.000 .000 .000| .002] .096 .000| .000) .000 .000| .000 .000|
5 -
o 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36| 36| 36 36|
=}
Kecerdasa nﬂn 7717 870" 837" 876" 817 890 876 817" 625" 446" n” 870" 837" 876" 817" 890" 1|
n elation
Emosional % (2- .000 .000 .000| .000 .000 .000| .000 .000| .000| .006 .000| .000| .000 .000| .000 .000
)
36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36

L4-4

31D uepy XMy exjrew.olul



"OyMIg]| Uizt eduey

undede ynjuaq wejep 1ul sijny eAuey ynanyas neje ueibeqgas yeAueqiadwaw uep ueywnwnbusw buede)iq -z

‘oyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

SSINISNT 40 TOOHDS
HID NV AIMN

‘yejesew niens ueneluly uep Y1y uesinuad

‘uedode) ueunsnAuad ‘yerw eAsey uesnnuad ‘uennauad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uediynbusd e

C. Hasil Uji Validitas Kinerja Karyawan ()

Correlations

—t T Kinerja
'C1 Q K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10 Karyawan
K1 7Pearson 1 567" 972" 578" 647" 943" 1390 389 221 1.000” 896"
= CCorrelation

o] “Tsig. (2- .000 .000 .000 .000 .000 019 019 1196 0.000 .000

é ailed)

e i 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
ke 2earson 567" 1 541" 656" 839" 566" 575" 369" 372" 567" 806"
H4 o =Correlation

&é x ig. (2- .000 001 .000 .000 .000 .000 027 025 .000 .000
4 ©  gailed)

d T =N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
% K3® earson 972" 541" 1 600" 626" .920" 423 389" 172 972" 882"
o 9 orrelation
of = ig. (2- .000 .001 .000 .000 .000 010 019 316 .000 .000

g S -

o a iled)

H4 c 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
] qu CRearson 578" 656" 600" 1 658" 536" 8917 .280 .162 578" 777"
of — orrelation

d < &sig. (e- .000 .000 .000 .000 .001 .000 .099 .345 .000 .000
ul 2 otied

o o N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
—Kag =Pearson 647 .839 .626 .658 1 .637 551 184 -293 647 814
g_ ! UCorrelation

= g csig. (2- .000 .000 .000 .000 .000 .000 283 .083 .000 .000
ol & Hailed)

3 g N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
f Keo Pearson 943" 566" 920" 536" 637" 1 395" 391 273 943" 882"
= CLorrelation
= =Sig. (2- .000 .000 .000 .001 .000 017 018 .108 .000 .000
9 Hailed)
= aN 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
aK? earson 390" 575" 423 891" 551" 395" 1 -160 135 390" 638"
= orrelation

o §g. (2- 019 .000 010 .000 .000 017 350 433 019 .000

iled)
= 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
g K8 Eearson 389" 369" 389" .280 .184 391" .160 1 .283 389" 494"
I3 ZCorrelation
% asig. (2- 019 .027 019 .099 283 018 .350 .094 019 .002
a “tailed)
= aN 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
Ko (TPearson 221 372 172 162 293 273 135 283 1 221 433"
g “Correlation
pu Sig. (2- .196 .025 316 345 .083 .108 433 .094 .196 .008
of tailed)
= N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
K10 Pearson 1.000” 567" 972" 578" 647" 943" 390" 389" 221 1 896"
M m==Correlation

= Sig. (2- 0.000 .000 .000 .000 .000 .000 019 019 .196 .000
q hailed)
= o 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
SfKinerja  €¥Pearson 896 .806 882 777 814 .882 638 494 433 .896 1
& KaryawarCCorreIation
= Isig. (2- .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .002 .008 .000
g Wimd)

= 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
8**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
—3*. Correl is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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H. . Hak th Dm__:ac:@_c:am:@-cjan_%:@
gl ~ Mn Dilarang Bm:@cztnwmcm@_m: atau seluruh xmhﬁw\m tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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H. H Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1y o < 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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B. Hasil Uji Linieritas

1n1 eAJBY ynan)as neje ueibeqgas diynbuaw buede)iq ‘|
buepun-buepun 1bunpunig exdig ey

:Jaguwins ueyingaiuaw uep ue>1wn(;)ueauaw edue) 1Ul S|

ANOVA Table
Sig.
Kinerja Karyawan * Between (Combined) ,087
Stres Kerja Groups L
Linearity 437
Deviation from ,081
Linearity
ANOVA Table
Sig.
Kinerja Karyawan * Between (Combined) ,000
Kecerdasan Emosional Groups o
Linearity ,000
Deviation from ,655
Linearity
Within Groups
Total
. Hasil Uji Multikolinearitas
Model Collinearity
Statistics
t Sig. | Tolerance| VIF
1 (Constant) 2,217 ,034
Stres Kerja 1,483 ,148 1,000 1,000
Kecerdasan 16,018 ,000 1,000 1,000
Emosional

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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H. Hak Cipta Dilindungi c:am:%c QH:@ T
@ o 1. Dilarang mengutip sebagian atau sel lurh xmﬂm\m tulis ini tanpa mencantumkan dan Bm:vﬁuc;m: sumber:
\i a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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g Hak Cipta Dilindungi mDmam:@-C:Qm:@

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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“Hak Cipta Dilindungi c:am:@ c:am:@ . fh!/l

jv '. 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis b d n menyebutke
a(&@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.

, penyusunan taporan,



