LAMPIRAN 1

OBYEK PENELITIAN SEKTOR AGRICULTURE

Stockholm (STO)

No EI:noi?:n Nama Bursa Efek Tanggal Berdiri Tanggal Go Public
1 BISI (BE;’S‘;‘ Efek Indonesia 22 Jun 1983 28 Mei 2007
2 | AALI (BE;’S‘;‘ Efek Indonesia 03 Okt 1988 09 Des 1997
3 | ANJT (B;ésl‘;‘ Efek Indonesia 16 Apr 1993 08 Mei 2013
4| csrA (B;ésl‘;‘ Efek Indonesia 28 Okt 1983 09 Jan 2020
5 | DSNG (B;ésl‘;‘ Efek Indonesia 29 Sept 1980 14 Jun 2013
6 | LSIP (BE‘;S;‘ Efek Indonesia 1906 05 Jul 1996
7 | MGRO ?E‘;S;‘ Efek Indonesia 07 Jan 2011 12 Jul 2018
8 | SIMP (BI;I;SI;I Efek Indonesia 1992 09 Jun 2011
9 | SSMs (B;ési‘;‘ Efek Indonesia 22 Nov 1995 12 Des 2013
10 | UTDPLT | Bursa Malaysia (KLSE) 1906 8 Okt 1969
11| TvO ?th";:(aﬁgc(gaEr‘Tgf of 1985 1990

12 | wilmar (Ss"c‘;g%’ore Exchange 1991 20 Jul 2000
13| ELD é)‘(‘gag‘r']s: (SAtgg(k) 1839 30 Jun 1981
o] o e | |
15| AAkAB | NASDAQ OMX 1918 1970-an

Sumber: data diolah kembali
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LAMPIRAN 2

INFORMASI UMUM MATERIALITAS

Tbk

material yang relevan

4 Kedengiapan: data dan informas yang dsajisan
dalam Laporan ini telah mencakup selungh entitss
arak uiaha BISL

HIm 109

R::::mu:aumwl‘.‘!m#-wl—
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HI

Dampak skanami tdad Lngsung
Frakti pengadaan

Anti korups!
Material
Energ

Alr

Emisi
Limbak

Kepamuhan linghungan

Kepogawaian

Hubungan karyawan dan managsmen
Keselamatan dan kecehatan kerja
Falarihan dan pendidikan
Keanpskaragaman dan peluang yang sama
Mo diskriminasi
Kebebasan berserikat
Masyarakar lokal

Eesehatan dan keselamatan pelanggan

Femasaran dan p=labslan

m 111-112

No Nama 102-46-a 102-46-b Klausul 61 102-47
Emiten (Proses) (Prinsip isi laporan) (Prinsip materialitas) (Topik material)
Sehagal langhkah awal kami mengidentfias topik- Penentuan kandungan lsporan keoerlanjutan il Materialitas: aspe‘i'.ﬁpeh yang d||:||||h untuk
tegik yang relevan dengan presss bismis Perseroan. | dilakukan dengsn menerapkan secara konsisten .
Selanjutrya kami menentukan topk material sesual prinsig-prinsip penentuan kandungan laparan sesuai dllﬂpﬂfkﬂn adalah aS-ﬂ‘Ek :'.ang miaterial o L
dergan pantuan yang divralkan dalsm GRI Standards, | 9ergan keleruan Sandar GRL yang mencskp: berdatarkan perimbangan keberlarjusan BISI B
Dalam menzntukan tapik materidl untuk kami sajian | dan pandangan pengarub pihak berkepentingan |
keauacla para pamargky kepartingan, kami melsiukan | TN Penentuan Kandungan Laparan: 4 PaNCANgan pengarut penting it E o
perinjauan secars internal mealui mekanisme focws _ yang terkait. b
I 1. Pelibatan pemangky kepertingar: dalam proces H —'—Bﬂ
proup oisoussion (FGO) dengan melibatian para peryusunan laperan, kami mencermatl masuian Hlm 109 !'E- HH HE H'
penanggung Jowal yang relevan dengan topl yang dey reapons dari perangki kepentigsn yang Iy a g a
karmi bahas kari dapatsan selama tabun pelaporan. it | o [
3. Maferialtas  aspekaspek yarg dipith unbuk i
Hlm 110 dilaparkan  adalah  aspek yang  material 1]
berdacarkar pertimbangan keberarjutan BISI |
tlan pandanpgan pengaruh pihak berkepantingan
yang terkait
3, Konteks Keberlanjutare lsgeran ini menyajikan Cnimpal gkl
PT Bisi pelaksanaan irisiatl  keberlajutan  temasuk e
. paca rantal pasakan Persemoan paca aspek-aspek mr;.r_sal;kumrm
1 International Keberadaan pesar
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PT Astra
Agro Lestari
Thk

Dolom laporan ini, Perserocn mémbohas topik-pk
priorlos yong dileriubon  berdosorkan masuean dori
berbogal sumber fermosuk dar pemonghy kepenbngan
bak inlernd mavpen ekstemal Sdonjimga Perseoan
mergekarpokian lopk-kplk keberionjuton yang menod
‘okus perhation darl pemengiy keperdingan yang dikoifkan
dengon relevwars myo lechodop tingka! pertingryo bag bisnis
Perseroon. Berdosarkon proses ientfiasi don onclsis yong
didekan, poda ohun Iy Perseroon meneniukan bopk-
Lk prionios diondoronye lerkol pemaniouan delorestosi,
pencegehan kebakoren lahan, kefeusuran sumber pasoton,
memesSian pemasac mengiut kebickon keberdanulon
yang cheropkan, memperholkan mosyerakal lokd dan
masyoroke! odot serfo penanganon knihan  Perseroan
‘enus berupaya meatukon perbaiknn daom meryedickan
inkermasi yang kredibe), dariobe dan ronsparn wpada
paro permongh knpentingon don masyarakot

Hlm 6-7

toporon v disusun sesual dengan Sondor GRI XSaba!
Eaparing ntaws)! terbory yong dopot dgunakon suaty
organsost unik maEoporkan knen ekonom, Ingiungon
don sosid. Persenon ol merercpbon (ingip pelaporan
GRI uniuk mended niskon Subsions cponan yong metput.

¢ Pengikutserican  Pemangky
menanggopl  haropen  dan
pemangku kepentingan;

Lepentingar.
minal  para

¢ Konleks Keberignjulan: menyaiikan Kinerja
perusahoon dolom konleks keberlarjutan
vang lebih luas,

*  Materialites.  lokus poada  ospek  yong
mencerminkan dompok lerbesar, den yeng
paling penlting bogl bisals don pemangky
kepentingan kife; dan

*  Kelenckapan:lermasuk selutuhinlormasiyeng
signifiken pada laklor ekoncomi, lingkungan
dan scsial sehingge memungkinkan para
pemangey kepentingen unfuk menilol kinerja
perusahaan

HIm 6

Materialitas:  lokus  pode  aspek  yorg
mencerminkan dompak lerbesor, don yong
paling perting bagi bisnis dan pemangky
kepentingan kita; dan

HIim 6

TO EATIIAAL STAKBLIERE

PTG A NG T A50
INFORAY 12 4104 s sasen

o

HIm 7

PT Austindo
Nusantara
Jaya Tbk

Farm Bervpaya Retas Uniuk smimerrail prnsp et
samacgks kapanlingan, kanless kabarlasjulan, materialilas,
san akapan anab fknnten Laporan. Unhsk
meneroukan knmee dan ok material yaeq ditahas dalam,
laperan ini, kami misrulal proses dangan srenin o, misyusun,
dan mengideniilikas rrasalah yang muncul dan !

dan kikhawatitan betbagal pesanghy kigenticgan Unluk
memantikan kelmsgkspar, peninjauas kami ddsasrkan pada
dokarentas intemal, seperti laperas peagaduan das masatah
dari pirsanghu kipenteges casternal, perlanyaas yasg dikirim
aw mansmmen, pernyslsan menaEmen [ssperti sires e
teabang hertagai s, dan Inparsn pemartass medis Daltar
Sy juga dipengarvhi oleh kekhawatiran das pandangan par)
pemangks kepontisgan seperti Lemhaga Smadaya Masyaraaa
ILSMI, metanpek dustri, Stesdar yarg drekos andasikan tah
tadan pelaporan global das Kb indust i, sep=arti B urdleble
an Santaisabie Sl o0 | REREN], Susisinabie Paim 34 Trensparency
Foodd [SPOTTL Carbon Dhsclssure Project BCDPL Peraturan
Daritas Jasa Heuangan 51 PB{IS] |, dan GRL. 1102-240

Eanten  Laporan  Heheclargubtan  dbafas antara Preciden
Direkdurf Chin! Lascuires (Wcer [IED) dengan Tim Pelagoran

unbsk tema dee fozik Dwrel
tariibal wrat delam prosss veldes) & berbage lahep aslera
Earaiapen laporan uniuk memestiaen topis ulema des batasan
prisporan dijiian seears akursé dan dsia yang dipeclulan
dizampaikan bppad wakiu, Sslaa pmees perguminae, anggat
Qirekw) damints memhberikan masukan untuk lsbih memabhami
topis utmma skanoi, lingkangan, das mcaml di Bidangoya
asing-rasing. Samus anggols Dirwis dilisslkan dalam
parenjauan dral ewal lapsran. Dral aktie harus Sisebsju olah
Dirakai dan parwaklan Deman Homiseris unluk semberikan
parreran Babeed Lagearen tersebat secica aburat rancemenkan
ranalsn ckama yang maencul aecanang ishun sehega hagun
dan pronms rutio kelerbbales pemangku kepertimgan. [102-32)

Him 23

Saya pun dengan gerebira mesquimemban bahma ni sdalah
tabun kadua Lapsren bferanjutin keei akan dilaperkin
sesel Flandar Glital Ropernog ek IGRIL Pdihon
Kemprehinsi. Tatuws 2020 joga iarupakan Ginn kidus ke
emminky asswrasca dari pitab ehilersal varg indepinden
abas laparin ink. Setagai pangakuas alas U pays kesi unioa
mamparkuml pilaparan kebaris=julss, Merosshean merah
sermghal Plabnumr’, aiws parngeal ferbnggi, delam A
Sasfamsbiily Separtng falng [ASERAT) peds Eahus 2000
enhik | aparss Keberlanjitan 2119

HIm 7

Pametaan dan defar i in keeusdiee dilaperian esecde Direkad
[EMHH) o Dewaes Ramisaris [BOG] Grug don anak perasshaon
ok mesdapatkan Do ngar M ek dan i s ST
matanbukan paringhal e epk dernjuven pang palng
penhing dar sudst pardsng meesia dengan menesapkon kriens
makrialitas BRL Survel kecil i eranghasilcm daftar gofingkal
tapik tenleng masmlsh skenomi, scaw) den linglengan mng
akar dibobas secama bhusus pady perieeaae dus ming gean

AELT AELT S ki pa P g b i Lo
mislarral manpun isferral, dan mensmpalicn mueia i ke
dalam knsbe ks juian yang B wnlui

mesenbukan Wpk malinial dar btaannya Prosis sl
menghanitan saltar asbelan topl yang telat dhahas lakis

Lanul dengan persebejuan akhir telsh digeroleh dari Komite C58
e, Kebsir lanjotan Uaahs KL [102-48)

Him 23

Tabel 5 Daftar Topik Materiad [102-£7)

Kemakmuran Usakha

Fi Harga M Sawit M h
idan Pr i

Her . =omial ni dan roats

pencahariaan

Planet

H Hayati dan i

Melindwngs Hutan dan Laban Gam but
= Deforestasi
- B h an aam

Dampak Perubaban lkiers
* Pengurangan Emisi

- Efisians amanrgi
Lambakh dan Daur Ulsng

Hatariglusuaran

v ol ey

Herps
HKotarsediazn Tenaga Karja Ahli dan
Rekrutmen Karyawan Bars

Habar daan
Perempusan
HKeterlibatan dan g a ¥

Hialk Asasi Manusia

Tidak ada matriks - HIm 26
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PT Cisadane
Sawit Raya
Thk

Seargutrma dteniuban koelee lgon. yang melgul: 4 Shapan

L lahop portama ontfias aspokaspek keborlayutan
W sl Congan kaktedile Sien Peesar aan din
menentukan batasan ruang Lnghup (boundant

7 Tatwp ketus pamtadin priooles abng sepek-apek
hadadan Lman yong dkan 4 lapodan melak proses FOD

) Torephbelga vebdas ala sopes matenal yang belah merand
priocti curd meeedion lgomn sl inforeed
W o pos bl dan negal! secara benmibang. Vol dazi Derusa
penpesahon con Cress

A4 Tordp baeevpsd, fagan udang atid cota talen sebebammyn
dongan  mompartembongikan  xan dan  pemarghu
beperringe  Demdenr puls mamdon dan seran oy
Laporan tahur 0. akan GQUrakaN ebagal pertmar gan
dalam menon tukan & laporan Lahun ber kutrya

HIm 20

Laporan i cisusor Sebm dengan poireip dan Rahapan
PR ar palapomn agardapat membes kan i knega
kstwrlanulan ekoromi, sosal dan Snghungan selama tahun
2000 Penwlepar & laporan didacwian peda ensip-prinsp
Sl Dbyl

- Paiihatin pemariki kenent ngan

- Materakias

= Korbeks beberlanjulan dan

« Kielengeepan

Him 20

Feneniuan aspek matenal dan nang ingap dalvn lapoan
ni cilaladkan besdasarkan grep daks ladolns Foom geup
deomsinn Mg FOD wng se@aian pesakie Bebengm
uril hemja Parsercen selsku pitek miemal dan peusahasn
koreultan sk piak ebcbanal FGU O lbkcanskan cebagan
socar langsung dan juga witual pada Fan Kamie. 12 Movembes
m. FED msebal diskuben cengan memicksksn pads
pengdant fkasan isu-su keberlanutan yang mem bk dampak
soniflan terhadap Fersenan unlul solmjulivgd menas iukan
o b el makaral |10z

Him 19
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HIm 22

PT Dharma
Satya
Nusantara
Tbk
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mitoky erkite
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HIm 19
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Proses pemypusunan komien laporan dilakukan sesual tahap-

Kemi juge menerapcan pritsip-pricsip dalam pelagorn

+ Materialitas: fokus pada risiko dan peluang yang signifikan

g ptac e Moo G et heberanjutan, yaitu: dan mempunyai pengaruh besar bagi bisnis dan para § N o
1. dentifikas g fopk terkat konteks keberkrjutanyang | © 00N Pemanghy  Kepentingan - menanggapi pemangku kepentingan; 8 ° o
menjadi kegedan pars pemangh kepzriingan S P A N g Him 19 §.
2 Menstaplen prioritss tas topktopik yang signibkan, | ¢ hontels Neberkejun: mesajlan Kimerja Persercan 5§ ] o
g dapat memenganihi pesibian para pemanghu dahm bcoteks keberlanjutan yang ebih s dan elas; Fi . 0, °
. ix §
3. Whelsbukan velicas st Aok ok pang maberial + Materialitas:fokus pada isiea dan pebsang yang sgnfikan }'E ® o
4 Melbukan fingaan unius mematkan kekengkipan dan mespurnai pengarch besar bag bisnis don pana f-
dan gkoras sirts wnhok meningketken kualils liporn pemanghy kepentingary *
berlunga. + Kekngkzpor senh informasi yang tenadia dalam 5
Hlm 19 hal fakioe ekanomi, lisghungan, dan sasial sehingga @
PT Mahkota MMhﬂh\ MR mn'm ummn mampu Lora MaduT Hgh
Group Tbk menfal kinesh Perseson secara s Pty g st
1. Kinerja ekonomi
Hlm 19 - ¥ mg\:m&mmnhodukﬂ
3. Tata Kelola Perusahaan
4. Pengelolaan dan p lmbah
5. Anti Korupsi
6. Pengg E gl Datam Produics
7. Kesejohteraan karyawan
8. Keselamatan dan Kesehatan Ketja
9. Pelatihan dan pendidikan
10 gaman dan kesetar
11, Non diskriminasi
12 Masyarakat lokal
13. Kesch dan K Pelanggan
14 Pemasaran dan Pelabeian
Hlm 6-7
Selanjutrya, dalam peoses pesentuan & laporan, kami mengut  Prinsip isi mwiputic e ; N
empat lgah ang tentukas CRl sebagai bt 1. Keteibatan pemanghu hepentingan Pentian bonken aporan laukin melsd prosedr) <
5 : Pemangh kesestingan tefbat dalam menentulan i atas p!nﬂw.muhusduwntuﬂmﬂumu.knlﬂ.u i
ToskInbrrtan yang e didentas bedisaran 150 Y9 po Gsapakan doam pean Ketrbat | 0PTSRS, KON MeNeSzpln bobk dar masg .
okt ek okt anpen , diakukan mell dhusi deogan Tim Divi Keberlanjtan | ™SinE topk tersebut mulah uji materalias sehingga % B
PT Sawit —— o g SSMS danpeganSurve U Materiitas denganrespenden | 3t 1gik. yang materal, yake tapk yang kami i) *
Sumbermas | Ak e P pemanghy lestingn ot dan itae SSNS, | Felevan, e piitsdon penti etk dampaan | 1 e
Ztoazs i [GRI102-43] HIm 28 ;5 .
Sarana Thk Topik kebertarjutan yaeg sudah teridentifiasi dber shala &
priasSesdasran siala T g S el S8 J1 6 g ebetasan iw
¥ februari 2021 Lipoe disuscn dsesuaitan dengae strtegl Pervsabaan
3. Valicasi thin bealan din sl desgan kooteks heungan e
Seluroh topk mater ial yang akan dissmparkan dalam laporen berkelanjutan, yarg meliputi tepk ehoneml. linghurgan dan i
W.Mm 3 np(’dssm, m‘. LT 051 DT 80 XD IS0 LOO 530 &30 &3 RID
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4. Review:

Perusahaan membuka diri untuk menerima review, tinjauan,
mapuninput dari pemangku kepentingan untuk meningkatkan

ualitas laporan keberlanjutan pada tahun berikutnya.
Him 28

3. Materialitas
Penentuan konten leporan dilakuken melalui prosedur
Pt apan it il bas e pan teriebi dul mengidentifikasi
topk spesfik, kemedior menetapkas bokot dan masng-
maang bopl tersebut melali uj materalitas sshingea
ddapat tozk yang matenal, yakni toaik yang kami rilai
redean, menjad priornas dan penting uebuk disavpalian

4 lnghay
Informasi dan data laporen disajiar wcara kualitatif dan
luentitatif seningge marnpu memerkan kelenpiagan Bagi
pembaca

Hlm 27-28

Tamgpeik P aterial

Aot erial Topeec=s
[y ToZF-%7]

T ke E oo ol

Er e T T =

B et e I (e rmee e
Ecoemwoesrec P o rsessr e

Crarmrepeds. E oo o teckabc
B = s L

s o (B e a

rree ot

Fraktik Pengadaam
PNOCUrermeent Practece =

T b L ey L E
Ernmewrocairme rrtal Toypecs:

ErnssrE
Eres iy

i
L e

Esanekaragarman
[ ]

Babocirse =ty
Ermiss

Ernglizh._

Air hirmbadh dam mibabh
W T @ e AT e e
EFflwr=mt

Eepatuwhamn Ling bumgan
Erestrcan e il

Cosmp lan-ce

Wi b Sasesden
vrper—iam L T e i
B e e T o e T e e

e e e e

e naaiiat & e

B e Tyl e e e
e mparticericsl. e o bt
el S e

Femrni b s (b S
L T RTE = =1
EsrTuzn Rights

Eoaasarar dam
el bl
e arkoting s Lo Bl i

Hlm 31-33
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- poran keberiangsman ini telah disiapk 31 deng BB EATURSHTAT KL R EIFLANTAN MATERIAL TOPICS | TOPIX MATERIA
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Plantations
Berhad

The structue and comtent o this pepont driws wpion
fpuidanes froen Busa Malsysio’s Sustasnability Repantivg
Fraiwewnik  ared the CGEl Sustainability Repaonting
Guidelipes. Cur inbernal Sustamahbility Committes is
respomsible for officially coardinabing with the vadous
depariments and subsidares in asessing and covering
adl ke wnunlvrisl suslaivudbsility oues within aur Group

ten al Wl wepent, we buve again sagmgnl

aanl wsternal stakehokhes amd perlomemd a thaeugh
internal review and assessment of key sustainabiliey
ampects and impacts which represents the most critical
areas of our Group’s business and operations and in
thim comprectiom, we wold Bl to fhank all slakebaokdem
Ton Wi valuabde panticipation. This execise esulbecd =
arriving at 2 misterial sastainability matters at varioos
sipmificart levels. These are mflected in the materiality

matrm inchuded in this pepost

As part of our sustainability processes and activities
wie will eontine o strengthen our performance and
disclonzes o vapous stakebwlders by moostodng
car spedific tarpets and key pedomnance indicatons,
bestering close relationship with our stakeholders as
weell as |lu||||l1|1hi|l|:.'; maberisl sustaing bility risks aomoss
thee Greup We hope to provide our stakeholders with an
overview of our approach and continucas progress in
mesting aur sustanability comenibments

HIm 32

It structure aned content for this repart draws upon
guidarse from Bursa Malzysia's Sustainabilioy Keporting
amework and the GREl Sustainability Reportmg
Cini
renpomsille or cilcidly coondmating with s vaniows
depanmenss and subsidiaries in assessing ard covering
all ey matenial sustanability matters within our Group.
In preparation of this repart, we have apan engaped

aml comsidermd the nesporses fom both mternal

eliare. The bslesnal Seelainalality Comisfles =

aml extrnal stakeboklers ard performed a thomough

intermal review and assessment of key sustamabibity

Hlm 32

This mepuct addrewses key  suastainshiliby  matters
whirh have bkeen identified after kaking o
i bl the Growsp's view oo signilzos
taal, wearmeniv s wocial e pect, g,
riska arad apportunities which are vital o the s
and eontinued growth of the Gronp, and the views

wnd s fom o stebcholboy e presing
(R

In identifving the material sustainalbility sabiees,
il eippstienitics, vee T doawn informmtion G
various internal and extemal sources of informatian
i L polude the views ol the Group Sustoinabidity
Rupon Lingg Teusn weillsinous vepaaisalzon, s lukcholdu s,
immlustry groups, standacds moommmeesded by glalbal
and industry specific reporting bodies, sach as the
Bouidiable for Sustainaldes Falom Oil (RSP0 aid the
Glubul Repoating haitisbve (GRD s easbiog, paoe
lizerabure.

Him 44
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Human & Woders' Ryghts
Dvrupwtionad Salvty & Tealkh
Product Quediey

Commudiey Prices

Dwforectation | High Carton Seack
Contiscatinns tor Food Satety
Sustatnabdiny and Others
Hodneren & Cannaton
Smtainated ity and Tiaceable Supply
Chauns

GHOG Ertacions, Docharges & Waste
Manapwinen

Frow, TPoos and Bodormand Consesst
Sovidd Coarw & Warken " Wellare
(OONVTD- 15 Procaationvwy Meascres)
Pgtting the HMaee and Ieventsag M
Communery Waltaw

Code of Edhics and Governance
Currency Fhactuatan

Epual Teotment

Ctiovonwe Resclution

Plasma Dvvelopownt (5or foddomesa)
Watie Lgpacts

Frabuucm oof SapyberContra ton
Sustuinabily Comrnnitmenn

Femt Duovel

Pl bbes annd Charrnical Dape
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Thai
Vegetable
Oil Public
Company
Limited

1. Important issue identification
identification of imporant ksues regarding sustainabllty
i carmied outt by considering the Internal information:
the Compary’s business plan and maragement of
risks which may afect sustainability; and external
information: tendency of the worlds changing
shuation, the UN's SDGs, as well 25 requiremnents,
expectations of and Impacts towards 8 qroups of
stakeholders; qathered from mestings, dialogues,
tranings and seminars and questannanes.

The Sustanability Report 20240 k basad on the extent
for tha infarnation decoane of the Globsl Reparting
Initiatives (GRI) sustainability reporting framework.
“This repait has been prepared in acoandarce with
the GR Standards: Core option”, stong with reports on
corpaiale perlomance thal support the Sustainable
Development Goals of the United Hations (30Gs).

Him 6
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2. Prioritization

Frioritizatior of sustamability Is carried out by
considenng the Importance lewel of the tssues for the
organization and stakeholkers by Catenorzing it twn

froups a5 followes:

+ Highly impantant ssuas fo the organization and
stakeholden, alfecting the whole arganizaticn
ared aperalonal el

+ Moderately important issues ‘o ihe
organizatian and some groups of stakeholders.

3. Review

Imgortant ssues regarding susta nablity are considarned
by the Sustainable Devaloprment Promotion Working
Gicwepr and appeoned by The Bviranmental, 2ocial, Fisk
Marage ment and Complianoe Comimities - Enberprise:
ESRCE

4. Verification and Constant
Development of
Sustainability Report

VO has giver up apporturilies for all groups of

stakeholders to review and verfy this sustairability

repart via varous channels such as surveys at the end

o the report or the Company™s website vevew.bvothai.

comden/sustainabilty/at-a-glance o gather and

propose the evaluation result to the Ervdironmental
and Social Warking Group for approval of improserment

The sustainability targets also improve the participation

process of stakeholders to trddy reflect their

requiremernils and espechalion.

HIm 16
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Wilmar
International
Limited

COMNTEXT AMD TOPIC
IDENTIFICATION

()

Wilmar has prepared this report in accordarce with G
Seandards: Care option, ORI disclosares ae indudes
throughout tha rapoet usng the rotation: XXX-XX] and
the 10l GRI cotitent Indlen can be fourx on pege 208

The yeat, out teport also contains dadosuses recommended
In the Agricultural Products Sustanabilty Accounting
Seanclard (Inchustry Standard, Verson 2018-10) and the
Processed Foad Sustanabllity Accounting Standand
lindustry Standsads, Yerswn 2018-10) that was deveioped
by SASS. These disclotures e neferencad thicughout the
repOn usng the notationy: [FE-AG-XXNCCX] and [F8-PF-
JOOXX] respactaely Our SASE disdowurn index can be
fourd on page 220

In inve with our ncreased scoge of reporting, we have
camed out a comprehansve matenalny wsessmant n X120
0 cover ouf key business segments, This exardse aimed
0 dentfy the 56 toprcs that matter mast to stakeholoers
and a2 mast mpartant fer the lang sarm success of Wikmar
28 3 Qroup.

Wo encaged an independent consultarcy speciatsing n
sustarabiity 1o condust cur 2120 assessment, We fo lowed
the principke of materiality a8 s¢t out in the GR Stancards

o

LA

Pk ared Crisis Manasgerrenl

Corporate Govemance and Busness Ethacs
Customes Relationship Managerment
Bupiness Pedomance snd Growth Capabiiey

Quality products and Suppont well-Deing life

fix everynne
I Fencmsatio

Responsible Supply Chan Management and

Samtainable Procuserment
Ermployess Stevardship and Development

Huirran Rights

Safiety and Oocupational Health

so0d Ciinenship and Paricipation in creabing

a pleasnt saciety

Fale change ahd JFeerhduis (@l

BT,

Enprgy Maragemaert

Washs Management

Vilghes management

Him 17-18
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Thee conbend of Phis rspaart clmbarrminead
- b LY Tt il For el i e The report reflects the most important topics bl Tt -
: Sttty ot mmmmumm e Berisi
e b curfent and emerging domestic and intemational | e i y——
Dur by sustainablRLy princistes trends in the agriculture industry and the ASX100 | swsmi e T e
Sta® W provide our eastemers and die s {Sustainabilty Context). tis based on information - s e T
:"&3 1T TN BCOS A BECES TN e available and reported throughout the reporting e
mwm - N N
Elders l.® We supporl ur pecple ani: e incduslrics TN W S ey, Ty
13 i E4 anc communities i wich we operate HIim 35 s i mg ar
Limited i e
@ ‘e de our par 32 ook 378 the ensirement -
arc the anmals in o came m e e e K e
ey b L | 2 e
Eh e upenale o icaly and g e sighes slandand = = ===
N g Ay o kg Vs
v--.m.ut-ﬁ-.:l-.-..u:-mm-.du.nm woaml pma rrs o =g
|drﬂ'ﬂ:::hi‘h<:;k1:::vrir:mblcm s sy o2 el e s
Tl e ol SR W s R e e e g
mm1-x.|wxnmm&&-w:!;a-du g o ke
HIm 34, 35 Tidak ada matriks - HIm 36
- Guideline I T _
The campany is encouraged fo use a | ZroE e s e e et oy
framework recognized at international il e T e
lovel (Global Reporting Initiative, e
i Intemational Integrated Reporting
SQCIete_ Framenwork, SASE sustainability Hlm 92
14 Financiere standards, FSB-TCFD Climate
Des Cao related financial disclosures and/dar
similar standards) in preparing such a
utchoucs report. It is invited to align itself with the

17 United Mations Sustainable
Development Goals

Him 114
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AAK AB

Progressing on key topics

MK has progreased on sgnificant key topucs rased
Aurng 200 Important steps have beer takan weh
regards 1o prevertion of deforestaton ages 20-21,
reduction of envieonmental impact and improved
rescurce efficiency has been achieved (pages 42-47)
and we havw actrvated a thed -party wh stiebiower
function (page 40) A néw ambiton with regards 10
employss engagement has been defined together wih
supporting invtiatives (pages T 38-39) and we ane also
planrng an ethical Denaor traning. including aiscnm.-
FGhoN and harsssment. Code of Conouct compiance
s ongon g (pages 12, $0 and 85 and we will cor tinue
1o assess environmereal impact of our solutions with
mone focus on RALCING BreannouLe 238 SMALonS
TCLEhouT GPEratons goeg forward

Scope and completenass

This = AAK's twelfth zustainability report, covering

our actwities from Jaruary 1to Decernber 31, 2020,

It & preparad In accordance with the G Standards
Core cption, and ams to pronde sufficksit and clear
informaton. Ths environmental data in ths repoet
refers to the producton sites that were fully cpera-
tonal during 2020, Other core data related 10 social
dstioaes such 38 erpioyees, gandar composeion,
and age, nciudes MK sourcng, sales, and purchasing
offices, and & calculated per December 31 2020 hased
on payrell nformation The scope and completenses
of this & continuocsly revewed 10 includa relevant
activities. Gomg forward, we wil also scsecs the Wt
Arican actiaties further and include significant impact
based on owneeshp and relevancy

The stakeholder analysés matria

Thae quarttatvn secton of the sursey was based on
2 signficant topics which vwere natally taben hram
ANCY previous stakeholder assessment In onder for
T Anddyan 10 Caphure Both rdernad and ssbivnad
porspectven. 2 matri waa aet in relaton o the corme-
SEOrcing g carnod out By The local sustsnataity
tears and other intermal stakohaiders. The vtemal
Per g tive wist Then Cornpansd with the perspective
of ol stahatclder grocgs, inchadeg eaemal tres This
made A posstie for the analysis to capture Doth the
parspectve of AN e extorrsl stabebolcens, wih 8
special foous on the topes Isted as very Mmportant
Bon Sustarabsity feport 2008

HIm 64 (SR 2020)
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Next steps HIm 68

With comrribimen 5, ambibions ard Supportiing KRS 4
b on our stakeholder analyss 2019, wae wil con o
tnus 50 assess and progne ss towands our stakeholdens’ »
R LATONS. ! - ©

Q

AAK will conduct & new stakeholder analysis in 2022 =
Tha s is than to slso ressess and incluide other

entamal eapets o further evaluate AlKs Prgsact on
SConmmac, emaonmen tal and social aspects akgned
wilh Lp-T-dEe research and scenis v

HIlm 65 ;

2 0

67 =l nndd ofn
° L& 3 &) L

10, 71,12 s, et

ar e th, '
Condnuously work 10 schsews snergy «
Assusus orvronmonial gt of rodu
C—
Promote errgioyes competence: and o
Provurnd haresssnunt Sroughoul operned
Acive whiciiobiowes gysiom that concg

Ermure cornpiiancn with the AAK Corle
Bloermonn raleate et

HIm 65 (SR 2019)
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LAMPIRAN 3

PENERAPAN STANDAR 103-1

No

Nama Emiten

a. Penjelasan topik
material

b.i. Penjelasan lokasi
terjadinya dampak

b.ii. Keterlibatan
organisasi atas dampak

¢. Pembatasan khusus
terkait Batasan

PT Bisi
International
Tbk

S0 .
Sasiaty
e T e PR
oy
reopentingan
Ane BT fest
Immearnaticnal T
EI3rn SF T Toch
atzenticnsaf

Prakrik
Penmactaa
ot OO
pPecusabhasn cdan
maEes
Cloamly retatmet o=

Thee A psr anoruos

Pelathan dan
Pendictikan

teknoclics

Lirmibak
t

Company's
operatsaoo.a

DAMPAK KEGIATAN USAHA

BUSINESS ACTIATIES INWAL

Sebagy et umba Eng teSEng Bwet

wioruh  pamarghy  tezermirgen, [
ok meminimalan  Pamosk
g Mebas e speraucnd  nehems

woun dar

VetdTae Mkt o
mwcahen st A

tergioangab mereka Hal il menge

pocib mcrel Perwerzen whadgn

Leberangumgar uoabs

HIm 80

Kepegawaian
[ nent ™ er Lpakan

Emrpioyees
are e rmost
s

Masyarakat
Lokal

Rolstec 1o
Company's
Cperatiana

Him 111-112

PEMGELOLARK LIKGEUNGAN

T il LR S A AT

Sesuod de rgan peraturan yang berabu. S melakuban
heglatan pengeiolaan dan pemantauan bngkungsn
hidup yang serceshripsikan dalam dolounen Upayo
Perngebolaan  Lirghungss din Upays Pemantaaen
Unghurgan (UKL-UPL) geng chnen masing-masng
ok Porseroan dan emias anok waha. Sclanpuys
Nasd pergeisiodn Gon pemameuen W disparkon
kepads  Inane  pemednoal semempat  sesiap
wTener Selama peniode pelaporn, tdak trdap ot
sankal can dends yang dberieen kepada Persercan
Desarta evtitgs sk usahanga terkar pelanggaran
LN 82 Prahean MbopUn LOr 0 BN INghungat.
PEBAKFAATAR | RN GG FL SERAGAI DM EER ERERGI

Lo pAngaon 8 enes gl terDany ban felah 0ok s
ek 9 dan dicraphan secord RorcEien olch
ne dergan Repomal {
Jngpel sebugel beben bebur boder. Upayw e
ticlak harya memberkan manfast sfelessl can Yy
Days operasionsl Perseroan, namun gs et
Derhonitesd dalam Bujuan pertorgunan asional
Calam Larget Bowan PENgpundan ener gl ter barnskan

EMISI
EMISSION

Netwrgartungan yang bessr terhecup Sshen bee
whan berdernpul negatl terbudep jurioh ey Gas
Mol Kace (GHK) yang Ghastkan San keeesn
VAANA Persaroan Pemantasan |a2usl sAnsgn aneg
Biomass yeog lebih ramah inghangan acalsh wla
=y upays @S dalam mengendaifan emed GRC
Selain ttu BIS juge telets men grunsican forklf webege
alat angiat anghct dengan tenags baters, vehirggs
emisi yang AMaskon leDh Bersh  ADAANgRN
U buha bl solar.

LIMEAH

WAETD
ES melhuan pemishan terhadap sehunn hmbeh
yorg Shaslan dan kegotan opersRond’ seud dorgan
doersthryn  Pemiaban  dlakukan  berdssackan
kategon briah bahan beracun dan berbehays dmbeh
£3) can fmbah non B3, Kemnudian kami mengdenttia
g etk b gy clagiat ko an Serbuachag rmaning-
manirg jens rbeh sesas dergan karakisrstis bmtuh

Hlm 70-77

kepertingan. Dalom program CSR my, BISI juga
secara khusus memben perhatian pada Lpays-upays
mendorang kemajuan pertanian o tanah alr sebaga
bentuk bakel B8 terhadap sekaoe penanian yang 8IS
layani Setiap tahun kamy memberikan bantusn benih
kepads pars petani maupun masyarskat umum dan
pemerintah pusat dan pemerintah kota.

HIim 82
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PT Astra Agro
Lestari Tbk

tiark dois memerioon gombaron feniong  disinbus
topik - fopik yorg relevan don dianggop penfing oieh pan

pofwngky kepanlngan dkalkon dengcn peakee e
iRl Aol Beralnrjun Reninsorenn menien ol

Ferseroon menorpobcn foopk - ook prionks song
loemucion dhiincokion ub sesusa dengon dnghol wgensmpo.
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Energi
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Can  pergUUNDSh perodien sung hemol  energ
Berbagoi upay 0 efisen sl yvong sdoh Ghek kon menjod
wdah suly fokior wdorPo Senw Unan
cemokonn bahan bokor fosi dovi ahue sebeumavo
Limbah

Parcercan mamanioathan semun limbon car
rorg disasiiton seiviah dickubon sengolohan
poca inualsx pengaintan alr Amsah (1PA)
mannd pusut srpanic calr yang Sapikaxtan

bo dolure oo perhebwnon usub mendokang
proses budidoso dengan mafode Aand applcans

PAL Temal L] Seluh anpeag bosesg yang
dhaaleen jupe @manlostken aebagal ruise

don kemgas yeang disglikoakan di oren tetun
Seain ity Sehogan hecow dan kmbsh padat yang
dhasiken berupo caungheng dan serobel ldah
dimosfaaftos watut mendukeng prases preducsl
mingsk xawit di SK5S

HIim 74 — 84

PT Austindo
Nusantara Jaya
Thk

capil 1eeeapa . LERATER A LD MériRA° kA fagaminRin |-
indish] AN selama stabun lerakbie yary menerpalian
bismatn din biseamaliy bepedr, mesilis paed
masyirihal wlerpa, 40 dirpab GegRurgar wng kbk
bais di

1 pperai ham sebagai sgenda tarma
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frana emet rinibks dae vsler heedall muty yarg bemperbens!
wieh meeghrdar) fampak | nghangas dat sosis, memguraeg
Bangak orseds, don memitigay dampak saa Soalen dergan
pordekatan et batiar datam Kasqaban Keberlsrjstan, dams
Weraghar Sslem manaemer bnghengan yang mencakig
serasghaian Prosedsr Operani Standaer |S0F1 Mhusis wruh
rrongrlata dam pok G ghungan dari <pgiatan 3 erisds ran ki)
samit harms, yang mancakep ares berr e sepertl Bhae gambat,
i, peagelalaan tarsh dar Lakan marprel, Name berkom tmen
b tervs manmmpurrakan S0P kame saat nformas bary
lerseda #tas saat raiba bors muncel Pada taven 2020, S0P
harnd dinjas oinh CORE, sadeah homsorsum antars Profsrest,
setuuad organcai twlats, dan Daerrarter debnah pervsahase
Morauitan beberban jatan independen. Trauen dar g bhak batiga
wemdarty bami uniah terue mempertadel SCP kame. O 1Y)

Him 16-17

107
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Ramah Lingkungan dan Digital Platform

Lysrps Lie

r et
b sameRh g oregan AT ETRRT
besmruea e pizbf vang belzh dizkuban s it
Pe-ggumeer haran Evias uthadk mEtgvTg pETgGUmTen
i

algroL Hud b

¢ Peerlaslang:

urrn kbl Caduib e ne Al ko igee e e
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+ AT Uik e g naknn Belol ok g ke
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HIm 50-61

Enchuncan

PT Dharma
Satya Nusantara
Thk

L b o e - -

Amiorgne cen late Keichs Passroan e kimmmlirman Porssoen dalarm rssninimalkan Lingkungan Hidup

b rmrgad Gommk bl swjalan konlomen Enalianaan. Komitmen e diwosadon melali

Pt rean I T Eat Mgt ot dampak megistan  operasioral  terhadao | gimilkinea  sorcfikasi sewit  Derkelarstan
lingaurgan,  Komlrsn dwujudban melalui | mancsoip REPO, ISP, 1800, marts keikiteartasn

HIm 57

¥apabuhan pengsiziaan lirgungsn mesnjss

tonik mzterial wana berketan erat  dersaan
womilrsen Pacercan dalen eoamanaimalkan
Anmipak kagintan  aparaeianal tmrhacisn
Brkuragan. Eomitmen inl dwajodkan melale

HIm 67

HIm 67

nadn Pragrmam FROPFE Al heeesit Kemesnberisn

linglungsn  Hidup  dan Kehotsanan Diesied
mrtiaadikan Ler bty kepluben Pursse o
v mmmonilor lepcren inleresl mmsapun

I. Sulaina percds palaporan, Peresooen
memauni - peratdran  terkait dan tidak
@ derds slew senes soapun dari oihak
Lerwenang  atas  kelicsssatulsan  lerhadao
Enghungan. )
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Kesnekaragaman hayath menjadh topk materal
dan Parsaroan mamberikan  dukungan  penub
pada pelestarian béosfer alami dan hutan tropis
afi Malimantan, yerg memsdi wilayah opssasi

HIim 76

Standar GRlI 2020 Ferngolaban bmbsh dan
aflian maripakan taplk matanal anbuk aspiras)
Perseroan menuju tramsisi ekonomio sirkuler

HIm 87

Mengelaks konsamsi Banen Sakar il mengd
tapik matenal, karena tidak hanga berperan
scbagal sumber hahan bakar utama  unkuk
mEngargast TAS, CRODL  pambangkit  lishik,
car di hagian terterdu cari proses prochiksi
P#E, melainkan pugas karena emisi karoon yang
dihasilkarrya. Scbaga began can prnsip

HIm 90

Perserpan mendukung ugaya Pemerintah dalam
menunankan emisl, sehingga pengendalan emisi
menjadi topd material dalam lapomn ini, Selama

Hlm 92

Limbah
Stancar GRI 020 Pengalahan limbah  dan
il irmnmakan Lok rodlsrial gk s
Parsaroam  manuju  trarsisl  eoonami siekuler.
Porsercam bornusana semaksimal  murgkin
wriuk merghilangkan limbsh & polusl seeta
meregonorasl sstom alami untuk mengurangi
dan meminimalkan dampak terhadap lingeurgan
Scialan dengan komitmen inl. bisnis produk
perkayuan, Kami ownghesian peis keya
Energi
dihasilkonnyz.  5cbagal  bagiam  danl prinsip
choroml sirkuler, Parsercan beraomitmen untuk
mcnguang  ponggunaan bahan bekar  tosd,
dengar membuat proses kami lebin hemast
pahan bakar staw mengaanting: dengan Sambsr
terbarukan dan berk=larjutar seperti bicmassa
almy ar limbah dai FOME, Boreome buben baaae
foml terus dipantsu dan disvaluasi oleh Dircks
rmelalu bardeagal lapoean kinens
Emisi
Tabn 200, Perssraan Tl imslakikan Berlegai
et itk rengilur dan mesackilke emisi.
Lekih lanjut, @i tahun 2030 Parsercan belah
el kar b pEnamgkap rslang
dai pabtrik Ria-CHG yang memanlaatkan POME
wintiik Sumbes arsegi terbandan, yang juga danat
mereduasi emis GEE sebamak SO000 Tom GO,

i unluk Bersnealasi

Fip. Puerasrian Berkomiln
pada pabwik semacam fu guna  memersihi
kebutuban energings sskaligus mengurang: emisi
Bk
Air
Felalis FHEET A T akl-piraciik Terbik
perkebunan kelapa sawit berkelanjutan, Perscroan
melakukan konservasl air melalul mekanismie:
- Honjapa naundgan dan kanopl  tanaman
loslapa mawit
Shughs pelepab dann poben kelapa wrant
vang  berlapm mampe  mekndengi tsnah
dengan Baik dari jabuhan aif hufan langsung,
sehirgga lebih baryak terserap ke dalam
Tanan dan mengurangi alran 3ir permukaan.
= miskem kelagn
mawik
Peraksran famaman kelapa sawi@ mampo
mnaimibenlul  beopon alam i
dlukal pareg kal Batang selvogoa mennghatkan
Eomampuan fayn serap o hujan ke dalam
tanan, serta mergurangl alan alr pormukaan.
= Homardaatkan |armlang kosorg dan
penanaman Nephrobepis
drigenry kimsug dlan Fesgaliridepim
cliirerildalkan webmgal rnlup Landle antuk
mempertahankan kelembaban tanah
Ekonomi Tidak Langsung
Persaniaan kansisler dalair kamslinsceya anluk
el Bsatkan rasyarakat sehitar dalam akt istasra,
dengan meryedaken lapangan kena dan pelusng
weradi bagian dan ranlal pasck Perseroan

HIm 67-98 dan 128
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PT Mahkota
Group Tbk

P P B h
o 4
A - Py kb sk

CSR untuk yarakat di sebitar wilayah pabrik
Aelapa sawit entias anak, yang Terkens dampab

LUngsung darl keglatan entitas anak Perseroan

Sob clenkis PR

Kirseja Ehomormi r
Leonamic 5

L ) [ e

[ p—— Dimerk qreser ®

Tata Kibida Pmifis i i villimn i
[ Reguistars

Enesg
Encgr

Feoryimian
Ernplorprent

Exislamiran dar ke ishaisn e

Cerupatonal Heakh and Safety
Prirhis dan Poedaida n
Temsrpreg el Exbun: gl
Ketwrapaas s Resaamn
Cepriity vl Equsity

hor-Uahnmres
Fon-{nosmaration

sl

Liara | e e il

Brurhata- da= Erirlematan
P araygars
Liskomser Hoafth and balety

Faptatl g Salar
Suramateity
Rt asgstan
Sarilanaleity
Kazer amjatan
A —

Fapuh hanperia e e
P angan

Lomphanor mith ke and
1oy e

Earpaman
Emgares

Eafpaman
Errpiorpos

K i i it
Ervgrirron aral sotety

Earpaaan San mavysrs
Lmpiapes ard mocety

Femuamghu hepealsg
Sraharukte

Pelanggan
Casorar

Wla ikt g s Lsteling

Hlm 21-22

Customer

PKS Entitay anak. Pelaksanson CSR dilakuban

Him13

A
Lata hoboda perinahass yang busk dan Devtangpuig wets.

o Tadah Ads Korupni han Kersel
Berperichy ol & pvosl dan meeghindast marvpalni
okt biswis ataupun konpe  ushA  mendepathan
toleh merctapetas sertibha B0
10012006 tentang Shtem Managmen Asti Pesyusgen
Shari TUY Nood Indosesia.

Nrowhesge Manaperterd
Metode
dan penerpY iges untuk
7 bavis penge »
«  Proses Operasonal
Proses don poom yng jeis dabwn kegtam Deons
ddscikan secan ehuen dan
gran. Setap bary wage Gmpan e
A pan ) e el havapen hagl Pervernan
« Syl Chawn
ebungs  Gesgen  pervedd  mescpeian  folus
e arihtan yang s (Sjega
Aspek Lingaungarn
» Efiens Sumber Dap
Fenguringen yang bethe qan ates pemshal

enagi an et yang berlebihan dalaes meledkan pross
ek,

+ Emid
Whelukukan penguiian ermiti udies wcats berkals

«  Limbah
Bekuetja sama dengan phal betiga dalam hal pengoihan
imbah prochbsi menjad srergi terharss,

Aspek Sasial:

= Kielmalan das et hatan
Memastican habwi ek ada il kesslamatan dan
krtchatan yang ferjad ketiha bek @ o Peneroan dergan

perpedaan pelavhan K3, alal pebndung din (APDL

= Pergembangas Sumber Daya Marusa
Pergembangin  sumber  digd  manesia (el
bimbingan atas pelathan

«  Periaku Bris dan Hak Aunl Maness
Buddaya mangharmatl atuas dan peslaky aeg adl dalam
Perseran.

Him 15-16
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PT Sawit
Sumbermas
Sarana Tbhk

Eaaram.
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Cescring 10 Cammpavy's

e are b we e v ol
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w1 Soes acnal Wte

Cyrmshesn rermedes emv pay
B
e packe peer e dien
e urmeg the Comgpemy s
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Tl T e 8
st en clenare Puwiges
MengraTdahan wepeduban
W il ba Bk arts g bk
v llmbah seringre tder
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Dampak Ciperasi Teshadap Masyarakat Sekitar

Impuact of Operations an the Surrounding Communities

Urtak mengurangl dempab regatl levhadap lingbangan, S5M3
menguAskan pupui Bemet Uegn deeis dengan gupuk
ergarsk yang ciperclel dari produ samping pabk belapa
sawit. Colaem hal i, Perussahan memsas faathian Bbah pabri
belapa it sebagel pupsk onfeei  Seli Gembah pabel,
Fencabaan g mesanfaotion batofn temal S seElaga
peryedia umier haea wetub mesigbatkes bendenn likin

HIm 183-184

et . Selmin iy, pupek srgenik antul perbebunan et
Juga chparoleh gari limbah o pabrik yang - treatmen i dengan
menggun akan halten| (erteniu

Unrtvic s che e peioiaan eneg) yang bad, wjai Tahun

2011E, S5M5 telah mermbust kebighan erergi Desgar bebijakan

i, Fennaksan ditumiet weik  mengelols energ dengan

gt betenhuin whags bekst

+ Manrapion Teksolegl tertandan e prick et
energ di semea aspek 1tau aperasional orpan sai

=+ Mandsburg persbefandieve st produl, hereal espepi

<+ Komitmer unbub melsiuban priakar berkeln i dalem
st s

= Krterwdioee nformas dan sumber daye yang dibtubin
daam bl peecapaian abjein | dan target

+ Ngmwitmen untie merasti perahman penndangs des
persyaratan bn yang  berheburgan  dengan  enerpl
P LR E PR R S D BN

Lamghah =yata orbishan emerg artare Lain dwagudiar melsas

program eliess snefp ustak mengueang ks ok,

paft

1 Melsbuben kempanye hemat erergipengguran laink
wpeilunga malahil vber yang ditempel B beberaps Lantar
i LAY FAEing,

E Pengfunaas lampu hemal enep, melaboban peecilacas
oo |istrik agar tdat medebibi davi standar.

Uenal mergunang el CRE yong dhaslcs €an Regot

ioral, SEME telsd phan brbeage sogas

penutangan errisi pan rumah kacs ehaged Barikat: [1]

1. Memhangun wats it operasi Methane Caplure di PT. Hite
Herdawal St

3 armardanthan Lmbab car belapa wewie (FOME) dan janghe
sehagai pupuk pesgpanti ustub mengurang pengrunam
el himia

1. Melsogkar pertitungan emid CAK wears nan dengan
e gtk iliolar CRE d ERD moisgin RSPO

Dalem peryy e, MY gasya pals

RORSERS £ (AU yang berbEaniuies Uik messidan

fupsn n, Peussham memidin wpmish st sheps

Berkul [GRI 032

< Hemamban Gebeilepunger peoas esdiial dengsn
marmpurhalicn terjaminngs pecksn weber s, dimans
AETap Difvaf SEME seeejaga date perniuRlN A DevesE
W0 3 e THS don reslaparkan Secans oo pemakasian s
b [aas pevem ot

4 Werjags sei Parsshaar mslsl pros pesyolehan s yeng
bai, Fellu teriolo yarg tepel.

= Dabom ol b v 55M5 1LY mestyross da menera phan
program pargeiziase dan pemontsusn sl koneenan HOV
ey i 2 Bali dredl HOY din Ll
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Hlm 31-33

* WDkl Wty Manageren SpiTee Wil sdnggs
tatersadiann sl & lab3n gambut seaal dengse anatn yang
bariste

¢ Peryeduan watw fiter o selanh peoematen Laryesan
whuge serame urich ookt s M yeng leyek
bamsama dan ek memasThan  olites ok s
tersabyr, S5MS avhala

+ Perverfesten sr mbeh ustuh sbatftes pupeh NPE den
ages

Okh taew bstenodusn ar bosh semshan terbetas, mabs
S5MT mamilhl  sejursieh  kebijskan  ushé  menganng
Prrtenaer @ webag beriied [0 0]

1

e 4 s slangy Yy
dtarmpel pacs kamar mandl 3 baderage unt Sats [katen
S, maspan cometil)

T Merggaoti Seteragar M o desgan bMan st

Herjage aberafian pubelh artuk mengureng Nieste

Pernbur sl (A dengan we ppratan o,

4 Mergurmbaiun ar perdegm ladn ke WP schgge dept

3. Kontred betat beella penpolaten 3k puss memiemelion
evadnl Mowdoes o sb bt bud s 9 oul sper

6 herobati 3w tasl seriiner
Eampuran water diarion Selale menghemor pecgps raen M
@ PES, matode v Jige mampu remganitd bembel iranyed
yOrg Beid Cua Eachuang ke badam Lavtan

Dolern mangulols lenbu, SIS menupd peds  Peraturee
Pernerintah Arpublh noosess Nemar 101 Tidvan 2014 Sestang
Pengelclases Lmbat Bahae Berbabana dén Bencun, bewets
wrnans  Pesgeiclasn Tebeh & Peusbaan  flahuie
Ogan mengurang mend s o laog menggs e bertiel s,
ambuing deagan Card yang dertasggusg weab. [CA1103.2]
Fengelolazn Lmbah ooerasional pobrk mengacs pade prosedar
tentang pasgelolsen lmbok. Umdeh podet Serupo fber dos
canghang Sush welah dimentaatian sebage salah sty wirber
R yng g ¥ o e
wrtid U car, Peruiatoan telah mulbel memuntfashan St
car paboik knlaps sewit (palm od mvll offlverd) wecars optimal
dergan mergubaboys memad Sogn Dengan msegrodek
opm, Peranabage Bdak hampa depet memwrhs babituhas
eyl termal peneahaan. namn jugs daper membant
fedutuhan katrk 41 aree serar. JLR1 103 3 306-2(]1 14]
Tumpaban minysh, pupuk #is behar-baben Lsin yang
digarashsn Penusshasn dalsm opsrsiorsl ssher-harl, missirgs
1t kimas terienny, berpotess mwmengaruhi lnikas tnah,
@, udeea. beragamas Beyeli, meugun beseheter marunia
yang besda 81 lohas Bempahan. Urick mercegeh dan
mananpgulang ey whangan shibet
tempatan den ksboooran tersetut, SSHS mamibk
pemaRdur dan imttraks bers uresk mesgendslien tumpatan
dani kebacorsn Frossdur den inuecksd bies dilsbekan dengan
degera cepat, tepat dan efebiil dengar nyusn mengterkan
erakaan  segers  mengurangl dengek  negaril e
e Fireaalian iembali keginae.
Trlwn griols dan o v
Pt G goerbul yang berada & sehaonh sres hosesd bebun,
SIMS jugs merdukerg nsan! perindungen owenm Sermilal
Momservasi Begg IR Commervition Vo] sesssl dergan
Frip RSPO dan 870 Keberadaar swa MOV didentifhad
olth phuk chsternal yany memithl hompetersl den o &
O Yo parakan sebags peampuse
secan mempelach tehadep pergeicleer wwa HOV des
pefirdargas tihadep selarud drea HLV petisabius beruze

-

f0°3 dan thwnd yang W meaanat
(rtematorel Urses for Comervation sf Nature JUCN) masgun
G - Tiade 1 Indarge

Species {CITE8). fUM N2

Hlm 127-139
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PT PP London
Sumatra
Indonesia Tbhk

Sebanal 2131 ety censanaan belaca seet vang terbesar d2gen
operasional d dwnch

HIm 17, 44, 53

PT Salim
lvomas Pratama
Tbk

i vt s deper 2w il mager 3D
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FERGELOLAA, HANE TEREACU T
o gutoim ks i BT e redh b ror e ey perghinst
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wua Gwgendsher s sbrw, Sobge dn rebiw bl
wardal vy w o birds ere s Wt £ e
weowm, Loy s ks apeim Pt - la
vk bl e T
Him 16, 44-52
W mepact the schamra B0 provice mone opportunities for ; ecintes that morh meone can be dne fn
the smalholders and help alleviate poverty With this I FM" to masmizd the
ProJTREMmE, W I'.'l[\-_' in sheer them o kgl ST (TR (T
logging, as well a5 shsh-and-bum activities that cam § . "_1 e .
" ‘. I i T sistem of wanter gates undk, s, ciak and dreing
M & TR POgEENE (mpact on emaronment. i 08|y okl us 1 hervest and opsmize the wsage of
early vears of plantations development, before the oil oo weal
h ; el
rees redch maturty, te lvelihood of smallholders ) . o
vpifiance sed Moo of Fest Cubos
United 18 spported thioigh asploment by the Compan Svuellancr: sl Mumboring o Test Chutbeeals
- “Ihe kv b rwnimizing, bath B connerie impact of
10 | Plantations Him 82
Berhad
eabaldie]
e deplmeed on
= rune eSectively festng putentis
aistbreaka
HIim 71-77
mpacty from the operat weaits Cormmin Y PR N P -
et and enwl ent. ursder the ©oepoe at f procene ‘. vArH
governance aperation, accordl the United N 5 ‘. A Y
bt ior” SONGA The €ia], a1 At ity A ard cause MU e rtal e e
a5 Tollows b fod Nt gouns Recyclable Was
" mane the princy 4
Him 11 soce, Reuse, and Recycle, Whie b
- - - = . - | I |
i ' J r r
Thai Vegetable izory sce rutead
3 J acsetional Lar Feoam wh wy Cause probieons
Oil Public .

11

Company
Limited

55 impacts and complaints wh

& Comparry. The Community Aelations.

sible for clo aoperating with
unding ik h Famity
ommuny in oider 1o ecee plaints an

perfonm intidl amelioiative actiors befire reporting

Hlm 37-40
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12

Wilmar
International
Limited

Manitoring, measurement and providing accountability for

haw the actians of the organisation affect the econ

of the

amy, the
taelf.

HIm 206

Our Dusingas rehed 00 mater. anergy and oiner FEdouwies
o oparste and are commited 1o the efficoent we of
. Wi ack ol v i roak e el

umplement

ond water use and. wheve possibde. we reuse, recover
and recycie waste. We aso Simva 0 meponsly marage
ogpeisd s, Efludnes and cheericak.

HIm 61-75

13

Elders Limited

This requires us to stay up to date
‘with the environ rmental legislation
and regulatons which apply o our
businesses (as they vary bebween
states, territorses, local authorities.
and varous regulators), and o take
respansibility for the waste produced
n ouwr operations and supply chains.

Hotler and drier conditions, prolonged
and

within the
e T wital
=~ = by
the of
our and

Elders. wsnports sesearch and developmert inta
water efficen plart vasiebes and tachaciogy which
# ables eficwent crop egatean Mare oiormaton
on Bese mdtialives & on page 58 of this eparl.
Elders” networs of sgronomests snd Thaomas

Elder £onuulbants wupport mone than &, D00 cents
Wi e, providing, s o 10 CBRES 58 G0
srrlatenn, gt sl dismace man age et ar d sl
it Hise bl or g oo 1 4 CHHD St 1S i
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This ks of cour key

principles. The winy we [neat animals

CAN NPT Sl REpUta e and e

relaticnships we hawe with our

asd

O [ andd
ol kis

‘s oull e our Livesiock Hasdling and

Asimal Wellase Policy ™ Gur 2La® see

also A by our L kHaedling

bt and ] darcls. and ase
=g e with all local Laves
and (i 1

animals. Employess dealing with
Ivesanck as part of Theesr robes resceive

Elders iz mot asane of arry incidenes
ol man-coenpliamce wilh Liws ar

o
duwing the reporting persod.

Hlm 48-57

14

Societe
Financiere Des
Cao utchoucs

Tee reelize our mbition en & daly besis, and within cur
operaliona activities we focus our actlons an thrae
Igamet aress: rorzl developmeny, local emalopens
Bnc conmmnities, enc the endronment; we img emes
by nitiatives bringing long-term soc o-poanamic

dmrlcpmant, soca unl-n?inﬂ,l‘:'lk' Fegal i pon

BRC '.'dalﬁ:i;rrm:rr-g;ra'c o marty

Him 3

44 Qur netural rescurce maragement wprtem

Tra = aragement wabers b e snvironmest,
ncheersty, ansngy, waler, smissions, afflients oo st
fawe been standard sed in all our plamtaton companies.

Cur naturzl s=scuece menzgement spmem ensores
wompliance with all relevar: emaronmental regulations
=nd commimenes mage on the ens hand, and contirun.s
perior—ance mprove—ent on the cther band.

Amost € 8 million was allecated 1o our emvironmental
managemenst system bs 2020, or an increase of 0%
rompered ta 2019,
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by the plams ae 2pplien. 0 coforec 2o

whesent ancl o

0004 attentor
both i fermt

e, national ar

Him 54

K oad i

ccupatonal hey

- et

L I Ine weh

116




A4.4.1.3 Wo protect The soil
For cacmnna, #a spply tectniguss o

plINtors mak caf
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AAK AB

Our responsibility
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LAMPIRAN 4

ANALISIS PELAKSANAAN PELAPORAN MATERIALITAS

No

Nama Emiten

1

2

3

PT Bisi International
Tbk

Sebagal langkah awal, kami mengidentfikasi topik-
topsk yang relevan dengan proses bisnis Perseroan.
Gelanjutra kami menentukan topik material sesuai
dengan panduan yang diuraikan dalam GRI Standards.
Dalam menentukan topd material untuk kami sajikan
kepada para pemanghku kepentingan, kami melakukan
peninjauan secara internal melalui mekanisme focus
group  discussion  (FGD) dengan melibatkan  para
penanggung jawab yang relevan dengan topik yang
kami bahas,

Him 110

%l menpgeinla setiap ke secara feratrukioe dan
menerapkan  kshijskan  penpsncdalian risko psng
sesual, dalarm rangka merespan dan memeaimalnie
dampak megatil. Hal ini dilakukan sdak hamya untuk
renjaren keberlanjutan BEnis, namun juga sebagai
benuk wnggeng jawob Ferseroan terhadap scelerub
PErnan gL ke,

Pengelolaan  risika  Perseroan  dilakukan  se<ara
langsung oleh Direksi dan déowwasd oleh  Dewwan
Fomisars. Schagai lenghkah owal, dilakukan identifikasi
risiko yang dapat muncul baik darl Taktor intermal
maupun cksternal. Hasil identifikasi dianalisa untuk
mengetahul sebherapa besar konsekusnsl yang dapat
rerpadi,  scbagai pertimbangan dalam menentukan
imisiptit yang tepat untuk memitigas risiko,

BISI memastikan pengelolaan SDM secara kapasitas
dan kapahilitas sesual rlqngan qrrﬂlqgldan N A
pengembangan bisnis perusahaan. Mengelola 508
secara profesional, mwerujuk pada peraturan dan
perundangan serta norma-narma yang berlaku telah
merjadi komatmen Persenian.

Eormitmen Perseroan disujudican dengan
mengimnplermen asikan Sistemn Manajemen Kesehatan
dan Eessiamatan erja (SME3) secara terstruktur
beErdasarkan Peraturan Pemerintah Mo S0 tabun 2002
rentang Peneragan Sirem Manajeman Kecsl amaran
dan Kesahatan Kerja

Scsudd Permenaker Mo. 4 Tahun 1987 bahwa setiap
perusahaan wang sudah memenuhd kriteria wajib
rmambentuk  struktur  organisasi Panitia Pembens
Eeselamatan dan Keschatan Kerja (P2K3). Strukiur
F2K3 di BISI diketuai oleh pimpinan perusahaan
dan yang ditumpuk sebagal Sekretaris P2ZK3 adalah
personil yang memilki sertifikat AK2 Umum, dengan
perwakilan masng-macing wnin kerja sehagal anggora
aknif P23, Srrukiur P2KS Parceraan telah dilagsrkan
dan disahkan aleh Dinas Ketenagakerjaan Hota §
Kabuparen setempat.

Dalam mewujudkan tanggung jawab tersebut, BISI
memastikan seluruh kegiatan operasional nya dikelala
sesual dengan peraturan dan perundangan yang
perlaku. Selain itu BISI juga menjalankan berbagal
prograrm dalam wadah Frogram Tanggung |awalb Sosial
dan Lingkungan [Corporate Social Responsibulity'CSRL

BIS| melakukan proses reltmen Secus dengan
ksbutuhan dan pengembangan kegiatan usaha.
Proses relorutment dilakukan secara terbuka dan adil
bagi semua orang. Relrutmen karyawan dilakukan
gmmumend.apmhanEwwngmmgnuhip-ers-,\ara:nn
kampetensi yang dibutuhkan unbuk mengisi formasi
|abatan dan kekosangan tenaga kerja. Halinl dilakukan
urituk -'n:njnmin kantinstas ketersediaan SDM unfuk
mendukurg cperasianal, peningkatan kinerja, dan
pencapalan visl Perseroan.

Sebagal entitas usaha yang bertanggung jawab

terhadap  selursh  pemarngku  kepentingan, BIS
perkomitmen  untuk  meminimalkan  dampak
negatif yang tmbul dari operasional  wsahanya

dan berupaya untuk memperluas dampak positif
sehingea masyarakat di sekitar wilayah operasi dapat
merasakan manfaat dari kehadiran Perseroan di
engah-tengah mereka, Hal ini merupakan tangaung

Jawab maral P

LEroan wekal Bus untuk menjamin
keberlangsungan usaha.

Dalam mewujudkan tanggung jawab terssbut, BISI
memastikan selurub kegiatan operasional nya dikedala
sesiual dengan peraturan dan perundangan yang
beraku. Selain wu BISI juga mengalankan berbagai
pregram dalam wadah Fregram Tanggung lawab Sosial
dan Linglungan [Corparate Sovinl Responsibiity/CSR).

HIm 56, 80, 81
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Homitmen  ini scjalan dengan amanat | dalam
Undang-undang Namae A0 Tahus 2007 mentang
Parserman Terbaras yang weecantum pada pasal 74
terkait Tanggung Jawab Sosial dan Lngkungan serta
Faeraturan Pernermtab Nod? Tahwn 2012 tentang
Tanggung Jawak Sosial dan Lingkungan Perusahaan.

DISI berkornitmen unkuk mensrapkan prinsip-pringip
tata kelola perusahaan yang halk (Gond Corporote
Governance]  pada selurub keglatan opaerasional
peruzahaan  sebgaal  upaya wituk  menjadikan
PFersoroan yang beintegritas dan terpercaya. Sesual
dongan Undang-Undang No 40 Tahun 2007 tontang
Perseroan Terbatas, struktur tata kelola SIS terdiri
dari Rapat Umom Pemegang Saharm (RUPS), Dewan
Komisaris dan Direksi.

BISI memastikan  selunsh  proses  produksl yang
dijalankan telah melalui seluruh tahapan  sesus
dengan standar prosedur operasi yang ditetapkan.
Sehingga seluruh produk yang  dihasilkan  telaky
mermenuhi persyaratan kualitas serta persyaratan
LWinnya sesual dengan peraturan  yang  berlaki
Fersercan juga memberikan label pada seliap produk
yang berisi informas: produk serta informasi mengena
ponanganan produk.

Selain parmberian label produk  sesusi  dengan
peraturan, kami juga memberikan sosislisasi kepadas
pelanggan, mengenal bagaimana Cara pengiunasn
dan penanganan prodek, Hal ini kami lakukan votuk
memastikan keamanan dan keselamitan pelanggan
saat menggunakan produd kamil.

Hlm 100, 54, 62, 70, 81, 98, 48

PT Astra Agro Lestari
Tbk

Manogemen fisiko LK3

LT Bk Morage s

Weniilhs bohoya, peniigan Bnghot resi don anaisa
by mCITOion DT e L pe

wiarerd idivbernon, sk bwnl ccmant o i anahse, of
ermployen arinty horns on thes nofum o work

Dolam menjolonkon proktek keberfonjutan, Perseroan
|uga berpegong kepada peraturon perundangon yang
beriaku seperli Peraturan Otoritas Jasa Keuangon
Nomor S1 tahun 2017 tentang Peneropan Keuangon
Berkelanjulan, Peraturon Pemerintoh No 57 tahun
2016 tentang pengeloloon lahan gombut, Peraturan
Prasiden Nomor 44 tahun 2020 lentang Sistem
Sertifikasi Perkebunon Kelapa Sawit Berkelan|utan
Indonesia serta Peraturan Menteri Pertonian Nomor
38 tahun 2020 lentang Penyelenggaroan Sertifikesi
Perkebunan Kelopo Sowil Berkelanjutan Indonesia,
Sampai soof ini. Perseroan lerus konsisten uniuk
meneropkan semua prinsip, kriteria don indikator
dari standar perkebunan kelopa sawd! berkelanjulon
Indonesia ISPO]

Untuk  implementasi  kebijokan  keberlanjutan  di
lopangan dan di seluruh ranlal pasok. Perserocoan
memiliki kelengkopan org yong dai yong
didukung oleh sumberdoyo manusia kompeten don
berdedikasi Secarasubstansi, Direktorat Commucation
Persercan juga memilki ke engkapan sumber daya manusia
{SDAV yang memodal yang mampu memaohami subsionsi
keberanjulan dengan bok Crgonisasi didukung oleh SDM
dengon syala pendidikon yang bervoriod dsesuaikon
dengon kebutuhon IDokicr, Master dan Sarjonal,  lafar
pendudikon yong cukup yong berasol don luusaon dolom
don lvar neger serta dar Universitas Terkemuka di indonesia
sepertl IPE Unwversity, Universifas Indonesio dan Universitos
Godjah Moda. Sebagar contoh. dolam bikdang konsenvasi
keanekaragaman hayali, seluruh asisten adoloh sarjona
Kehuionan darl universilas tefkemuka  seperti (PB University
don Unwversitas Gadjoh Moda. Dalom penys enggareon

P kerok 400

progran  penddikan, P mes ¥

sonona pendickaon dori berbagal Universtos ferkemnuko
o nd . unfuk mes kon bofwvo mutu pendidicon
memiski kualilos yong sefara dengon koto-kala besar di
Indoneso  Dolom bidang kesehoson, Perseroon dilengkapl
dengon fenaga maedis yang dipimpin oleh para doikder yong
kompelen di bidangnya
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Pado skola global, Perseroon bekerjo soma dengan
SOGs Cenler Universitas Podjajoran, untuk mengkaji
kontribusi  Kami terhodop pencopoion  SDGs
Susloinable Developmen! Gools 1SDGsI merupokan
standar global pembangunan berkelanjutan yong
dike'vorkon  oleh  Perserikalon  Bangsa-bongso
|PBR)} Kajian inl merupaken benluk keseriusan
Perseroan dalom berkontribust terhodap tujuon
pembangunan berkelonjuton dunio. Persercon juga
ferus mengedepankon fofo kelolo perusahoon yang
boik (Food Corporafe Governancel dolam penerapan
pringip-pringip keberdonjulan di seluruh ranlai pasok
serta prinsip keterbukoon sesual yang diatur dalam
undang-undang.

Upaya  Perseroon  unfuk  mencopal  standor  dolam
mengimplemenioskan  ponsp-prnsip  keberdanulon
don pemenuhon persyaraton  sedifikas 1efoh dilakukon
dangan beberopa cora untuk mamaostkon seluruh kegiaton
operasional onok perusahoan lelah berpedomon, sinerg
don memenubh semua ketentuon don  prnsp-prinsp
keberlanjuton tersebut,

HIm 95, 12-13, 32

HIm 30-31

PT Austindo
Nusantara Jaya Thk

Frehuens: Aeteribatan hamv dengan pemanghu hepertmgan
bamsi pun dipengarubl sleh panderni COVID- 1Y [Caranswrin
Dscase 2019/Ponyabit Morenawirus 201%| dan pembatasan
sl yang menyertamys  Mame ok dapat  melakuian
pertemuan pemarghy hepentngan dengan masyarshat lohal
saperti tahun-tabun sebslummya Namun, somunéas dapat
terus terjalin melalul diskus hetormpok yang lebih kecd untub
mengevaluasi, merancang, ata: menginformasikan tentang
proyed pengembangan masyarshat Di Singhat und bams, ham:
telah beteria sama sangal ersl dengan peabat permerntah
dan tokoh masyarakal untuk menanggap pandemi Sebwss
mungkin, kami menjaga saluran komunikasi dan kontak dengar
2 gku kepentingan kami melalul saluran dan teknolog
digital. Jika tidak memunglankan, kami melakukan pertemuar
tatap muka dengan menerapkan protokol yang ketat. (102-43)

Him 17-18

Untuk rercapai bl in, karmi telsh mengidentifikass delspan fakior
berikut yang dijabarkan dalam Kabijken Keberlanpitan kami:

+ Kepatuhan terhadap peraluran perundang-undangan
selermpal, dan kamens: miernasional,

+  Komitmen pada Tala Kelala Perusahaan yang Baik,

+  Menerapkan Kode Elik yang adil dan etis;

+  Kepatuhan terhadap persyaratan Prinsip & Kriteria RSPO;

v Kelerigluswran;

+  Jamminan produk berkualitas tingg!,

+  Pelaporan dan Pengunghapan, dan

+ HKomitmen pada  peningkatan
berkesinambungan.

Him 13

kemampuan  secara

AN renyadan harpewan sdalah samber daya paleg berharga
yang dimiliki Perusataan dan, oleh karena itu, berinvestasi dalam
pelatthan karyawan akan berdampak posilif pada bisnis. Dalam
saby dassvarsa lerakhin pengembangan karyawan telah manjadi
fohus wiama di AMJ yang dibukliken desgan pendirisn AMJ
Learming Conter yarg dbangun secara khusus dengan filias
lerghap & Belilung. Pelatthan fulin lidsh hanya merBerikan
imierampilan kopada karyawan unbuk memajukan karionme,
Tt paga Terbukts mensghalkan metvase, boyalitas, dan Wnerja
dalam jang=a p:ianu.l'lﬂ-ﬂ

Hlm 97

PT Cisadane Sawit
Raya Tbk

Poventuon spek matedsl don roang Inghup dolarm aparon
I Slabuban Derdesarsan grup dekus lerfolus Socus growp
dacusson stau FGDY yang melbathan perwakian beterapa
Wl e Persaroan ebbu piah intemal dan  peesahaan
horoultan selshu phuak satemsl FOD dlalsanskan sebegan
VeCH A ngaang Aan uge wiual pade hae Kama. L2 November
2020 FGD tersebut dilbkulan dengan mamickuthan pada
PONQIANEFRIAN 16t ReDorianputan yang Ml Aampas
sondige lerhatup Persercen unluk selanjutrrys menesiukan
N0 a0 sk maderal

Him 19

Dar aspek tata kelola, Persaroan memastikan aspek kepatuhan
osun dengan poraturan perundang-undangan yang borlaku
Perseroan juga senartasa menerapkan tata kelola perusahaan
yang baik atsu Good Corporate Governance (GOG) sesual dengan
pnsip transparansl akuntabilitas. responasbitas independensl
dan famess Penerapan GOG membordan nilal tambah bagl
seluruh pemangku kepentingan dan dapal mendukung
Porgeroan dalam merberikan knega tecbaik

Him 7

Sumbed Dy Marusia (SOM) mamegang peraran penting
dalen mendukuerg keberlanulan bsnis perusshesn Persenan
Bedmirmen uiluk s mengelols dar menpermbangkan
tatanta yang dimitki sehingga dapat memberkar kontribusi
waney labih bhaik lagi bag pencapalan Persesoan. Seiing danoan
diramkn bEns yang bergenk sangat cepat dar M -mass
yang penuh dengan kelidakpastion dengan adarsn pandemi
g tecad, pergelslann dan pergembengan SOM mask
menjadi salah salu perhabian ubama Perserosn

Hlm 32
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PT Dharma Satya
Nusantara Thk

Pokok-pokok kode etik Persercan dalam Board
of Director Manual 2013, Code of Corpovate
Governance 2014, dan Code of Conduct DSNG 2015
memuat:

1. Kepatuhan terhadap Peraturan Porundang-

w N
2. Kepatuhan terhadap Hak Asasl Manusia (HAM):
3. Larangan pemberian dan poncrimaan hadiah,
suap dan lainnya;
4 Peduli pada keselamatan keschatan kerja don

Hngkungarn:

5. Kepedublian terhadap lingkungan dan komunitas
Ay arakat

6. Pemberian  kesempatan yang sama  bagi

Narvawen:
7. Standar etika dalam hubungan dengan

L o v
8. Standar etika jajoran manajemen dan karyawan:

Hak atas Kekayaan Intelektual

HIm 60

PT Mahkota Group
Thk

Dalam menentuban batasan toplk dan W laporan
reberananan Perseroan melibatkan pihak manaemen yang
tetah memiiiki pengetahuan dan knahkan daam pemasunan
laporan keberanjutan Penentuan priortas topik materialitas
mengacu pada prinsip keterlibatan pemanghu kepentingan,
kondeks  keberlanjutan, materabtas,  dan  Eelenghapan

Dabarn rangha menecapkan tata ksiols perutahaan yang balk,
Persernan beck untukr apkan prinsip GCG datam
woburuh akaivitas Porsercan, Untuk iy Persercan akan terus
menyerpumakan tats kelola perusahasn guna mencaps
kinerja dengan totap memerhatikan prinup kehat) hatian dan
secana b len mengelol sutem managemen nuko dengan

Penyaminan kuadtas pelaporan didakukan meiahs p

prirsip gan,  hompa: shuras, ketepatan
waktiy bnjetasan dan keandalan. Semua proses ini dilakoukan
melalid koordiney intermal Pereman melalu didousl Gengan
tim penyutun SR MGRO pada tanggal 27 Febwuar 2020. Selain
My, penyusunan laporen ini melibethan pors permanghy
hepentingan melels Foous Growp Dncusion yang dlakukan
pada tanggal 11 September 2020 dan haulnys dapat dlhat
dalam matris berikut ne

Hlm 19-20 |

Seomadushe .

mengacu pada peraturan dan perundang undangan yang
berlsbu. Penerapan tata Selola perusahaan yang tidak terdepas
dan berperan atas kinena Perseroan membuat Perseroan tens
wedaly berusaha mempertiadi aped i dan tahun be tahon

Him 14

Bag Perseroan, Sumber Daya Mamusia (SDM) menipakan
faktor yamg terpenting dalam mencapai keunggulan bersaing.
Perseroan secara serius menempatkan karyiwan sebagai
slemen penting sea mita strategis dalam menjalankan
kegiatan wsaha. Strategl pengelolaan SOM Persaman adalabh
dengan mengerahian selurub kemampuan yangdimiliki untuk:
merespon tantangan dan menyeswaikan din terhadap turatan
industri kelapa sawit yang dinamis agar menjadi Perseroan
yanyg kuat dan kempetitif. Melalus departemen Human Capital
Management, Perseroan telah melabukan berbagai program
pendidikan dan pelatihan yang skan mendukung kompetensi
dan profesionalisme untuk peninglkatkan produkfivitss kerja

Him 10

PT Sawit Sumbermas
Sarana Thk

Keterilstan paman gy bepentingan

Pemanghu bepentingan terbbat dalam menentukan sy atau
topd yang perlu disempaian dalam laporan Eeterbbatan
dilakuban melabs dabusi dengan Tim Dival Eebarlanjutan
S5 dan pengisan Surven Up Malen st dergan responden
para pernangiu kepertingan intemal dan eksternal S5M5.
|G 102-43)
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Tata kelola perusshaan yang bak atau Good Corporate
Governance (GCG) merupakan perhatian utama para investor,

y kinerja finansial dan potensi pertumbuhan bisnis
Bahkan, GCG dinilai menjadi kriteria kualitatif penentu bagi para
investor sebelum mereka menanamkan modalnya. Oleh karena
begitu pentingnya pasisi GCG, apalag: bag: perusahaan publik,
maks SSMS menempatkan GCG tidak sekadar sebagai aksesoris,
tetapi merupakan suatu sistem nilal dan best practices yang
sangat fundamental bagi peningkatan nilai perusahaan. Dengan
penerapan GCG, Perusahaan optimistis dapat  meningkatkan
nilai perusahaan dan kinerfa keuangan, serta mengurangi
berbagai risiko yang mungkin timbul akibat adanya keputusan-
keputusan yang kurang tepat.

Momor  SUPDJKO3Z0TT  tertang  Pererapan  Keuangan
Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangam, Emiten, dan
Perusahaan Publik, yarg berlain bags S5MS sebagas perusahaan
publik per 1 Januari 2020, Perusshaan telah memdli Divisi
Sustainability sehagal penangpung jwah penerapan keuangan
berkelanjutan. Sesusi dengan komitmen Peusahasn terhadap
praktik keberlanjutan, direktorat ini berangpotakan sumber daya
manusia yang kompeten secara kualitas dan menculoap| secara
kuarititas terkait keberlanjutar. Dengan demikian, SSMS telah
memenuhi mandat sebagaimana dsampaikan dalam Lampiran I
POJK Mo 51POE 03/20071, yang mewajibkan adarya pegawal,
pejabat danfatau unit kerja yang menjadi penanggung jawab
penerapan Keuangan Berkelanjutan. [E1]

HIim 69
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Optimisme dbangue karerss dempan penerapae CCC. maka

manaermen SSMS buas mengarshkan dan  mengendabban

perusahasn sehggs tercpts tats hubungen yary bak, adil

can ransparan. bak di antara pemanghu kepentingan internal

meupun claternel Lebih den itu. melaln pererapen CCC

maka managermen Peryvsahaar akan bertindak sejalen dengan

lepentingsn para pemegang seham  [hareholdes) Dalam

hubungan timbal balk, jha mansernen mampy mewaudian

tepentingan pemegang saham, maka Lepercayasn pemegay

waham bepads mangemen skan sermakin meningkat  Relas

dan komunikas yang demvican harmons mervpakan modat

viama bag SSMS untub terus tumbuh sesus dengan prinsp

beberlargutan, yaitu Profie, Peaple, dan Planet

CCG sebagnl instrumen penting, sekasligus pondas bagl SSMS

dalam menjalarkan usaha yang berbelanpitan. merugut pade

sejumish mgulasl dan  prabticpraktih  bisi terbal  (best

practiced] di Tanab Ak Regulaul tersshat antara bin
Undang Undang No. 40 tahun 2007 tentang Persercan
Terdatas

+ Undang -Undang No 8 tahan 1995 tentang Pasar Mocal

¢ Pwaturan Otovites  Jasa Seuangan [POJK) Ne 2V
POIEOA/20S tentang Pererapan Pedoman Tata Kelole
Perusghaan lesbuba

+ Seat Lceran Otoritas jasa Xewangan (POIK) No 32/
SEOIK O4/2015 tentang Fedoman Tata Celols Perusabaan
Tertuba

+  Peraturan Bursa Efek indonesia, dam

+ Pedoman Umum CLC Indonesa yarg dhcluarkan oleh
Komae Nasioral Ceblakan Covermance [KNKG)

PT PP London
Sumatra Indonesia
Tbk
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PT Salim Ivomas
Pratama Tbk
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United Plantations
Berhad

During 200, the ussteriality ssesment has qgain been
carrind out in cose collaboration with our stakeholders,
in which views and sxpectations on various topios have
been discwsad and documwentad. thendy enabling us
10 iderify and map the mos relaant ksues pertaining
B our economic, emvimnmental and social risks and
opportunitios. This ewrcise has bevn very mewanding and
s fundamental o achieving our business strategy and with
that cur well-being. However, we must not fonget thar our
commitment 10 sustainabily s an cngoing jourmey with
no finishing Bne. We will therofore continue 8 align our
business values, purposes and stratogy with sustainabslity
prncples dvided into four mam areas, namely Employees,
Ervirmment, Community and Marketplace

Hlm 33

We are committed towards the principles of Free, Prior
and Informed Consent (FPIC) and adhere to these
principles in all our negotiations and interactions with
stakehaolders prior to any development or acquisition of
land

HIm 82
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Thai Vegetable Oil
Public Company
Limited

VO addresses the value of stakeholder
engagernent Through communication and work
procedunes in order 1o seceive suggestions 1o meet
the needs and expectations of slakeholder, The

stakebolders can be classfied mto 7 FrOUPS ramely

HIim 13

The Compary adheres to the prnciples of good
eovemnance on the foundation of sustainability by
integrating the Linited Mations Sustainable Developrent
Goals (5DGs) Into its operations to create good
perfarmance in all aspects, includirg econcmic, social,
angd emdronmental factors. There have beon many

Him 5
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A5 tha employea & the heart of busnes: propel, ™0 foouses on developing
UTan s by peorddiog rainings bo improve skils, nolodge and
poentials, inome (o increawe the compeftive ahilit, catch upwith the changng
sibuslion: ind keep 0 appopriale abar practioe asd =umen igels, ksepup e
qa elationship betmeen espoutives and emplineses Lo be the oganization
of sharing ard adhieding gods.
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Wilmar International
Limited

At 3 group wwel, our Supprlier Guidelines outlire the hamic
prociphes we supect 3l our suppiien 1 Whckd They cower
1opas nckudng legal complunce and buseess intégrity.
Bhour and humar nghts. emirowme Ll Sautecton, product
Quiity and silety. erd reporting valesons O macorduts
n e, supplen sre slec espected 10 demonastiste
commuricsts and mprement the prncpes withn our
Suppher Guiduines throughout their supply chamae ot of
trres

Him 148
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Elders Limited

Setae i) 14 Vasdng en 19 De Buskeent roroves et (e e agerda and el gy
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o pgtoymes Ve bt of Dy Dheate doe Uttty e e A e agement o reteri |
LAty LM 30 Py e i D0 Al v T Larcive pot drecth % Loy Wongrg
Daneces e (B0 and o gpormed By (e Sttty Neam.
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These values. together with our Eight Point Plan,
our corporate governance and 1isk management
Prameworks. underpin our key sustainability
principle of operatieg ethically and 10 the highest
standard. We recognise high-achieving employees
ard tlearms whose performance demor strate out
values through monthly awards and our annual
‘One Elders Awards. held each year in December.

HIm 61

125




14

Societe Financiere
Des Cao utchoucs

The Board of Directors

plays an active role ir gquiarr y and

formuiating the sustainability strategy and recognises that

sustairability has to be at the core of all Group activities

t is indispensable to ensure long-term success

Corsequently, the Board approves and encourages all

sustairability and responsible governance policies and

provides the fimancial and human resources required

1o meet the objectives. More specifically, the Socfin

To ensure progress and connectivity remain strong

our Responsible Sourcirg Managers and oue Global -

Suatainabdty Marager arra wr webinary to stay

In contact and discuss ditferent sustanabdey theme

wath intermal stakeh
15 | AAK AB Him 41

] pply chaing. We beliove that
enst « Abors

No | Obyek yang diteliti 4 5 6

Batasan dan Ruang Lingkup Laparan keberlanjutan ini Sepak  tahun 2006 RIS juga  telah  mendapat

mermuat kegiatan BI5l yang mencakup kantor pusat, :AA"'-I'A:" S AT LR s k?m-rfl;t‘ﬁ'ﬂﬂn da”. KE"'"'E'“Z"'-D“. Partanian dengan

pabirik dan fasilitas riset benih di =elurub Indomresia, g emreg——, — menjadi mitra Balai Besar Karanting Pertanian [BEEP)

PT Bisi International
Tbk
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Pracy k Pambos an

Jurabaya sebagal instalasi karantina tumbuhan.
A%l juga diberikan wesenang untuk mengevaluasi
Kesehatan benih karena telah memiliki Sertifikat
Karantina Mandiri yang diterbitkan melalui Surat
Keputusan Menteri Tahun Z00E.

HIm 40

Pemberian beasiswa ini menjadi salah satu langkah
BISl umtuk mendapatkan S0M yang berkualitas
yang akan diber kesempatan bekerja di Persernan
berdasarkan hasil ewaluasi. Mamun  pemberian
beasiswa tidak menjadl hambaran bagi penerima
manfaat jlka memilih untuk bekerja di empat lain
atau berwiraswasta.

HIm 56
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Untuk memastikan program C5R yang dyalankan tepat
sasaran dan memberikan hasil yang diharapkan, B151
mengawali kegiatan dengan melakukan pemetaan
dan mergevaluasi dampak dari kegiatan operasional
Perseroan. Kami secara rutin juga melakukan
identifikasi isw-isu yang ada i masyarakal sekitar,
Proses selanjutnya adalah menentukan program CSR
dengan mempertdmbangkan input darl masyarakat
dan disesuaikan dengan sumber daya yang dimiliki
dan lini bisnis yang kami jalankan.

HIim 82

Pelaksanaan inisiatif pengendalian risiko didelegasikan
kepada Tungsi kerja internal Perseroan yang relevan,
Untuk memastikan kebijakan yang ditetapkan untuk
mengatasi risiko  telah dilaksanakan secara tepat
dan elektif, Direksi dan Dewan Komisaris melakukan
pengawasan serta evaluasl secara periodile  Unit
Audit Internal menjadi organ  pendukung  untuk
mqngmmasl clan e nﬁlcm;knn efektivitas
pengelolaan risiko Perseroan.

HIm 100

Persercan berkomitmen untuk menjaga konsistensi
penerapan tata kelola yang baik di seluruh kegiatan
operasional BIS| dan entitas anak, Lintuk ing, BES] elah
menyusun mekanisme pelaporan sebagal salah satu
zarana pemantauan dan evaluasi amas pelanggaran
yang terjadl terhadap kebljakan-kebljakan tawa
kelola yamg telah ditetapkan. Mekanlsme pelaporan
pelanggaran ini telah tertuang ke dalam salah saty
butir pada Kode Etk Perseroan,

HIm 103

PT Astra Agro Lestari
Tbk

Perseroon menerbitkon Loporan Keberkanpulon seliop tohun
don laporan sebelumnya diterbitian pada bulan Apal 2020,
berpdul  Sustaing  Sustanabiy” Tohun Il Perseroan
mengongkal tema Tnduring Susionabdly “sebogal ekspresi
darl upoya yang ok serputus untuk mewujudkon komitmen
kom dalormn mengedepankan keberaniulen sebogal fulang
puNgguUng dalam Bisnis minyak sowl. Laporan ini berungsi
sebogal  parangknt unhuk mengungkopkon kinena  dan
tantangan seluruh aspek-cspek keberlonjutan selama tahun
2020 dengan fokus kepada implamentasi rencanc aks tiga
tahun Kebarlanjuian Perseroan serla konnbusinya sarhadop
Tuuon Pembangunon Berkelonjulon PBE (SCGl Pandemi
Corad-19 1edah memberkon santongan tersendinl poda fahap
pelaksonoon aspek keberlonpulon di lapangan, namun
dengan kegigihan dan kreoffilas fim, Persercan selou
berupaya untuk mambeankon yang terboilk d maso sull ind

HIm 6

Farsaraon  sajak  lama faloh manaragkan geinsip

prinsip keberlaniutan dalom sehop  longkah
oparosional don =ecora kopsisien reelokokan
eygluassl serlo perbockon buaik done osisr kebigokan
maoupun implementasings dil lapangan. Perjalanan
irnplemenias proklik berkalamulon  lersebonl dopal
dilibot dori lagsran Kabacbanjulan  yang  ditarkitkan
satlop tahun sajak tahun 2008, Prinzslp kabaranjutan
vanyg komi lumboh-kembangkon ganmplemaniasikan
roehalui gl pilker Corpoceie Socin Resesensfitip
astre” yalty Fandidikan, Sesehotan, Pangambangan
akanarmi, dan Keleskanan Lingsengan.

Him 28

laoma. Proses konsvllaosi dilakvkan secara
iniensif, setiop bulan dilakukaon cvaluasi
pembaohason rencana kegiaolan bersama
pora patani anggola koeparasi

HIm 53
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penilaion. Pada lahun 2020, Perseroan melakukan
levoluosi pada 10 onok perusahaon ke dolom proses
penilaion  NKT, salu diantoronya telah memosuki
proses finalisosi, 8 onok perusahaon masih dalam
lahap scoping study, don satu anak perusahoan dalam
proses pro-assessmevil.  Proses-proses ini mengocu
kepade Common Guidance for the identification of HCY
Perseroan mebbotkan Consorium of Resource Experts
(COREl sebogol konsullon ohli yong mendampingi
proses pendlaion NKT.

HIm 60

Persarcan lekah memilic sishermn penceganan kebakanan
lahan yarg mengomy kepodo Peraluran Penndongan
Peraluren Manled PefaniorsPermenion Mo 5 lahun 2018
dan heoh difmplerentasiken di seluruh arak penasahoan,
sapert dapal diihet o sinl. Unfuk meamantou pelaksanaan
prosacur longgop donural di seluruh onak panusahoan,
ki melskukan evaluasi inrernal maupun eksiemal secara
periodk eafiop lahun seperl yang sudah Kami loperkan
pada iapormon kemogion (3 F02(

HIm 66

Komile Sekoloh juga dopat menjodi wadah untuk
menompung ospirasi, ide don berbagal kebutuhan
pendidkon yang diojukon  mosyorako!  untuk
selanjutnya disampoikan kepoda satuan pendidikan
sebogol masukon untuk evaluos don penentuan
kebijokon progrom serda rencana  anggoran
pendidkon d sekolch binaon

HIm 105

Secara lolal Perseroan teloh menggulickan 12 jenis
program ekonormi kreald sejok lahun 2008. Namun
demikian fidok semua progrom  memberikan
dampok langsung yong signifikan bogi para peseria.
Kami lelah melakukon evaluas: dari setiop program.
Hosil evaluasi yong ledoh komi lokukon adalah
sebogai berikut.
©. Hambalon yang fimbul ketika mereko masih
sering melongun daon pergi ke dolam hutan
sehingga komodial yang dipalihara tidak dikalola
dangan bak Di awal progrom, para peserta
uga balum tarbiaso merawatnya secara nitin
sehingga perduy pendompingan yong sangot
intansit Pendampingan yong dimaksud adalah
proses pemantauan haran  oleh  fasilisator
program untuk mencatal seluruh kendaolo yang
dialomi peseria program.

b. Menghindari komoditi yang fidak formniliar
dengan budaya dan kebiosaon Orang Rimba
uniuk menghindari resiko kegogalan. Kebiasoan
yong dimoksud onlara loin sepert berpindah-
pindah, maosuk ke hulan, kepercoyoan yong
sadang dianut dan pola konsumsinya. Program
yang akon digulirkan periu mempertimbangkan
aspek tarsabot
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c Pengembongon uzoha yang sudoh berjalon
oftou yong pesmoh diiokukon sebelumoyo oleh
passarics parocgraarn enwarrulils pesdocaneg sk hessilen
yang lkebih besor Selain lu program yang
dikclola secaro individu poiuvangnya lebih besor
danpado dikelolo secara kelormpok

o Implameantoss progroem yang  lebsh porfeapotl
dimulai dard proses konsullasi | hingga
implementasi parlu malibarican  lebih boanyak
phak yang saling berkapantingan  sahingga
dhharapkan mampu  mendorong  Proses
perubahan lebih cepat.

- Peliboton peserio progrom  aogor  jugo  kul
Earkonintuisd laebacdop peslokscrwan progronm
Mizalnya Paerusahoon manyediokon  bibir
dan pesorta menyoediokon kandang. Hal ini
dperiukon untuk menumbuhkon rosa meerik)
carl sefiap posorta.

' Salah satu hambatan war ga dalam pengeloloon
lahon  goropon odolah nfrasteokior 13arn
proses dskusl dan pengamatan di lapongan,
intrastruétur jalon yang mamodol diperiukan
untuk mengcivarkan hasil hulon moupun hasil
prericarion doet dolam Kowoasons farman Nossonol
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Harni menquiour keberhasilan inkervensl konservasi kama relabul
pemaniauar keanekaragaman hayat dan kinerja manajemen
dslam melindungl kswaman  koneemas Kamil o mengealuasi
AR T, Bercasaraan dnmpsmm dalam p=rmulsban
swarsharagaman  hayali yang  dibuktban  dengen,  misalega,
meningkalan populssi spesies i, sepeei peirgketan permlsh
g wian & hawassh konsersasi di KAL ated jumlah Buarung aif
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Farni burhummilmun unlusk manaheeni kenlribus kami e ey
parubaban i dergan rwogerslues @i karbon e seliag
tnhun. Kami telab melakoikan Pemanesuan GRE asjak Eshon
013 dengan menggursken perhitungan GRE S5 dan mutai
rarggunakan PAmGHG RSP0 peda tahivn 2005, 0deh karena b,
uniuk slasan perbandingan, kami merstapksn than 2015 sebegai
Eahun dusar wnbak rsengarmeb kmucja kami, (102-3, 305-1]

Him 80

Kdijakan Keberlanjuian kami mem@takan komimen  unbus
pengslelaan limbah yang elsien melalui penerapan IR [Seuce,
Rause, dar Recyeie], sorta berkomitran untuk mangurang wlums
limbah padal dari pemanenan dan pemrosesan kelapa sswl dae
saga Kami memibki program Nir Limzah yang djsankan o
seftap unit bisris dan, unbuk mencukung upaya lersebat, kam
talah memetakan secara detall bagemana Eeglatan sparasional
dan domestix kami menghasikan dmitah padat. Hal ini dijetaskan
s fowachart & hassah ini (9031, 103-2)

Him 84

Haryawan ikut serta dan dajak berkonsultasidalam pengembangan,
e plernentast, dan evalussi sistom manajermen K3, yang mencabiup
winerja dan aralisis keschatan dan keselamatan. hasil aadit,
pelajaran wang dipelik, dan onganisasi, cumber daya, program,
pelatihan, dan sertifikasi terkan KX Proses i bertuang dalam
S0P terkait, ferutama S0P kami tentang konsultasi eksternal dan
witermal, partisipas, dam komunikas (E03-&)
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Dolam azpek lingkungan. zakah zotu permazaiatan wWama yang
cihadani cunin anat i acdalah peeutwhan klem dan Perssmoan
bodomitmen untuk turut molakukan upayo adaptasi dan mbgas!
dalam menghadap: permanalah teesslbul Parsmoen senantase
meiahuan DOLOrapy upayS adaplas torhadap perubahan iklm
yare) teejachi artara Wi dense roslakisn analse teepacd ok
menagevaiuas pencaruh perubohon M terhadap kelaoa sowe
wlabudan perwlilian dan pergourses varsdas kedapa saaat
yang adaptf, melakukan penanaman kolapa ot pada han
Terdegradact dan turut serta dalam meosnghatiin pengetalyian
porkoburan rakyat Foda tahun 2020, Porseroan molakukan

HIm 6

Krilmria syl kinega anggots Dirsicai ditetapkan berdasarkan
parda targat kinana dalam parjanian Penunjukan Anggota Diraksi
igopointmont agroomont. Kinoda Dichs akan dievaluas sotiap
babuan oleh Rapat Usnm Peredgercs Sabaen [RUPS] Berdaserkan
kribsia evalisasi Kinafa yang lelah dibalaphan

Him 14
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keluhan yang dikelola fungsi Human Capital. Secara
berkala Direksi rmelakukan evaluasi atas kepatuban
pada Kode Ftik, serta Kehipkan Anb Korops dan
Anti Fraud, untuk memastikan kebijakan yang
diberlakukan  konsisten  dengan  hukum  yang
berlaku. Perseroan berkomitmen menindak setiap
bentuk pelanggaran yang dilakukan.

Hlm 57

Stichting anmdgreenfund. Hegiatan o kawasan
konsarvasl dan lindung disvaluasl secara barkala
melalul program  pemantavan dan  dilaporkan
kepada pihak terkait. Fada tahun 2020, cakupan

HIm 76

{POME). Mezkipun Perseroan secara konsisten
mengembangkan penggunaan baru dam inovatif
dari produk limbahnya, Persercan tetap mematuhi
semua peraturan nasional dan lokal yang berkaitan
dengan pengolahan limbah dan limbah. Lpaya
ini dilaporkan secara berkala kepada Direksi dan
dievaluasi untuk menilai efektivitasnya.

HIm 88

Alau aar lirmbah dari POME . Kansomes balan Bakear
Tewsdl bariis dipantas dan dsssalaasi ok Direks
melalul berbage laporan kinerja.

HIm 90

jewaly Direksl secara koleklil Kinerja keuangan
Persarnan dan indikator kinerja utama (KR yang
redayan dievaluasi secars Barkala oleh Prmegang
Sahmm el Diswan Komisars
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Him 104

Kasterlibatan masyarakat lokal dikelola oleh anak
peerusahaan dan dievaluasi abeh Direksi melalui
laporan berkala tentang indikator kinerja utama
(KPI)L

Him 128
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Fersersan dan entitxs anak melakukan evaluasi
dan peEngaveasan atas program-program 50

Lt vang dilakukan sgar program program C5E
lemmbil clapsal rers agaai luguan yarsg sasdab
[rerr— ditetagkan,
pomid HIim 14
Vet Prnerapan lata Kolols Ferusabaan yang Baik (Gaad Carparate
Gaveramnce GG dalam Perseroan devalisasi seoarn berkala
- uriuk memastikan bahwa implemertasings terlaksana dengan
o baik, Perernan berancana untuk melakukan pendalaman
- - terhadap pencrapan pedomian GOG schingga Perseroan

:_‘:: e o W1, 33 marnpu memberkan hasil 2valumi GG secans berkala,
. . v s Him 51

ey Dalam rangka mendukung efektivitas pelaksanaan tugas
- s e dan tanggung jawab sebagaimana dimaksud pada ayat
- 1) Direksi dapat membentuk kamite daneeajib melakukan

S evaluasi terhadap kinera kamite setiap akhir ahun buku

= ¥ ige LA ——
an L oo Compliares wikth by ard el b Hlm 56

Korilarrata nd i Reishitan Ketjs  Kipsmias Diraktur Ksuangan dan Akuntansz
IR Pierpatiersl Heabh and Latey [ Yrp— -z - Berlarggueg favasks wniuk Ineperanahan,

rjariy v - Frianian dan Prsdaiis o pmnd N mengoondirasikan,  mergaahkan,  mergendalisan,

Tminirg aed uecatian Lmpicyes mengawasi  dan  mengevsluasi  pelsksanasn tugas

PT Mahkota Group Hlm 21'22 r:?::_'.'__m:',“_d:‘_':'_".“m“ "_";'“"““""““‘"“' el aperasional Snance dan akuntansi;

Direkiur Pangemlangan
Tbk :_.' J-_M.' I“.‘_‘.‘ Lol = Mhrenwanmaker, rrsengueedivagai bars, irrrryaralibear

suRmrlar, nengEeEs dan bl TN
:‘:’:::.uf:lr- :::_'::::"'""" A o pelasanaa Rencana Jangha Peadek dan Jangka
Fanjang Persanaar:
P " - Msngoocdinasicn, mengercsliksn dsno meng el
Peianggan - ""__ 2381, 4167 swlaknarian lugen o Bidanyg skeplansi, peneliian dan
LCiotomer Health end Salety &

guimbarrgan sela ol kdavakan wekail ekana

Pasmigiaran rla Pol shadlan Belanggan THyEInE

Warkerirg and | sbeling Curinme nrame Hlm 57
Him 21-22 it

Merern anakan, g rasikan, rwnzaralikan,

Extanin Purer

mergerclalian,  mengesas dan gk
pelaksznaan pembelizn bahan baku/pendakung produe,
aelanc aran preeluisi hivggga koalitas basl produkss;

Direktur Human Capital Management and General

= Merencanakan, mengoordinasikan,  mengarahkan,
mengendalikan, mengawasi  dan mengevaluasi
pefaksanaan tugas pengelolaan dan  pengembangan
Hurnan Capital Manogernent dan Bagian Umum Perusahsan
(Hukum, Management System dan  Monogement
infarmation Systemy;

+  Mengembaengkan hubungan baik dengan  kalangan
pemerintahan, segenap plhak luar dan pemangku
kepentingan lainnya;

133



PT Sawit Sumbermas
Sarana Thk

memdi e
Crnmd s am

Tapik Manetel

[on 0247

Tapk Cemor
e g

Ehowrje Phormens
Scanomic Partoonance

g et s parn apaion

o the Carmpeny’s
10 the usmandog

Toapih Liryghourgan
Errwsnaremea el Topict
[——

Enasgy

.

—

ad
dan martaat wt a1 kedwradame
Posiabanes leogy ey eb et &
sebtrarmyy

30 Vg T1r C abupariy s

commrtnert fo e presence
L2 plan s

Py g aryshem oam s ks

Dhrarribeng the Cormparsy s

FERTY 7 TR P
e e b by
FapapgaTbertas bepeduben
v ariabns Tehadag
Pl cloan JumBer Sova
mr pang kesrciang kisn
f

203032

s

B, BAE.E

*  Mengawasi  pelaksanaan  kebijakan  dalam  kngkup
kewenangan Departemen Muman Capita! Monagement
khususrya  kebigskan  tentang  kepegawaian  yang
melputi penetapan gaji, pensiun atau jaminan hari tua
dan genghasilan lain bagi karyawan serta mengangkat
dan memberbentikan karyawan berdasarkan perturan
kegeqgawalan Perseroan;

«  Merencanakan,  mengoordinasikan,  mengarahkan,
mengendalikan, mengxaasi dan mengevaluas  agar
Parsercan beroperasi sesual dengan peraturan-peraturan
yang berlaku serta menjembatani perhal legalisasi aksi
Perusahaan seperti perzinan, perjanjian dengan pihak
ketiga.

HIm 5

Kanprja Direksi clan Sogaots Dinskes b seh Dean
Kamisaris dan dizampaikan kepadas Pemegang Ssham dalam
RUFSE sebagai Babun svaluasi kinerja Dindesi Secan amn,
kirssnpa Direksi clitemiukan bendavarkan ugas kesagkan pang
tercarbum  dslam perstursn perendsngeardangan weeg
berasy dan Anggaran Uasar Perusabhaan maupun amanat
Fomegarg Saham dalam beriuk Koy Porformonoe edicans
[KP1) Enteris peshian fornal dissmpeskan secars berbuka
kepada Anggota Dareks sejak tanggal penganpatanng,

HIm 60

Secara konsisten, S5M5 telah telah Mererapkan kritera-kriteria
terschut dalam proses seleksi terhadap para pernasok berang
dan jas bagi selama tahun 2020, Penerapan stancar yang sama
juga dipakai Persercan urtuk mengevaluasi seora pericdik
para peryadla baranpg dan jasa, Lntuk memastikzn hahsa paca
pemasak akan mematahi sepala persyaratan yang diminta aleh
Perusahaan, para pernasak divegjibkan untuk menyetujui pakta
irmbegites yang disusun cleh Perusahaan,

Hlm 57

Selanjutnyga pada sklus kecus, 5385 akan tetap melakukan
pendampingan kepada kelompok relayar dan teras memanitar
serta margeualuasl keherlanjutan pregram tersebat Adapuan
modal pada sklus kecua ini diambsl dari hesi panen paca sikus
pertara dan seterusmya

Him 121

yarg relevan. Berdasarkan evaluasi yang dilakukan pada taben
pelaporan, dar ssl cakbupan operas, pada dasamya selursh
aperasi 25M% dari hulu samgpai hilic telafh tercakup dalam
Linjauan HaM. Mekanisme yvang dilerapkan unbus mewujudkan

HIm 168

mi=nastisan teananan pelanggen Ssat i, 100% produk yang
dibsadilkary Parasahase Lelsh rnemenuli slaieds keamasan dan
dar regulasi yang relevan, serta telah melalui pengavessean dan
evaluasl wanp ketat schingpa terjamin kalitas dan keamanznnya.

HIm 175
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Societe Financiere
Des Cao utchoucs

The plantation companies and the operatianal companies
{5acfinco FR, Socfin Green Energy, Socfin Research,

Sadirmax FR and Sagescal FR).
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AAK AB

The scope
Tha is & stand-alone Sustanabibty Report that
ercompasses the AAK Group, induding production
2es, administrative offices, sales offices. Customer
Innovaton Centars, and SOurcing opernatons. ir general,
the data i this report Covers our activibes from
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based on volumes, postion n supply chain, and risks
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Him 83-85

Obyek yang diteliti 7 8 9 10 |

Sebigamand Gwaktenask ndan, BIS mesdihe
peran signifitan dalam mengurang gk liglurgan n
melaiul pengeioaan enerjy, ermisl. dan imbah. Untuk

mengeicls damesk Iinghurgan yarg dembulhan, !
Perseroans  manetiphan  hebiakan  pengelolasn
Enghungan haup dergan pendelatan kepatuhan
terhadap peraturan dan perundangan yang berisku
3£Cara ickal maupun rasional
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Kebutuhan akan bDendh berusitas ongiul menid
MMk pertng  menyusul  lerus  Derlanputnya
pemarasan global yang memcu peruhahan &dm

Seumiah po nedian terhary hdursd g menyimouiua .
Seaor pertankan O masa depan shan seperuhnya o gh—
DErZarturg PCa Permditan dan PeMUNAn varewt Kinerja cho meaimi

YOO Lepat UMUA merespon perubatan ik lm Ecboradasn pasar
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a Ernisi

10 Limbak

11 Kapatuban liighingan

il  Kepegawaiar

13 Hubungsn ksrgmwan dan mansgsmen

14 Keselamatan dan kesehatan keda

1% Pelacihen dan gendidikan

16 Keanckaragamon dan peluang yong sama

17 Hon diik Al

18 Kibobatan berserikal
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PT Astra Agro Lestari
Tbk
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Sumatra Indonesia
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LAMPIRAN 5

IKHTISAR PENELITIAN TERDAHULU

Ikhtisar penelitian terdahulu dibagi menjadi 4, yaitu:

A. lkhtisar Penelitian Terdahulu Kualitatif

(Nurharjanti et al,

2021)

Technology Tbk
. PT Sawit Sumbermas
Sarana Tbk

No | Judul-Pengarang-Thn Masalah Obyek Hasil
Hasil penelitian menunjukkan bahwa PT
Astra Agro Lestari Tbk, PT Bukit Asam Tbk,
PT Eagle High Plantations Tbk, PT London
. | Sumatra Indonesia Tbk, PT Sinar Mas Agro
' ?'kl)'kAstra Agro Lestari Resources & Technology Thk dan PT Sawit
Kajian ~ Perbandingan PT Eagle High Sumbermas terus melakukan pengungkapan
Pengungkapan _=ag 9| csr dengan standar GRI meski ada

. : . Plantation Tbk X 7
Corporate Social| Bagaimana Perbandingan PT PP London sejumlah indikator dalam standar GRI yang
ResponsibilityAnalisis | Pengungkapan Corporate Sumatera Indonesia belum diungkapkan. Namun penerapan
Deskriptif pada Sektor | Social Responsibility pengungkapan CSR telah dilakukan baik
1 . . o Thbk .
Perusahaan  Pertanian | Analisis Deskriptif pada . secara internal maupun eksternal. PT Astra
PT Bukit Asam Tbhk . e

Perkebunan Sektor Perusahaan PT Sinar Mas Aaro Agro Lestari Tbk yang memiliki persentase
Pertanian Perkebunan? RESOUICES g Y rata-rata tahun 2016-2018 mencatatkan rekor

sebesar 75% yang termasuk dalam kategori
baik. Dimana tingkat kepatuhan
pengungkapan umum 87,50%, kepatuhan
dalam pendekatan manajemen 100%,
kepatuhan  lingkungan  96,67%, dan
kepatuhan dalam sosial 90,2%.
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No

Judul-Pengarang-Thn

Masalah

Obyek

Hasil

Pengungkapan
Sustainability  Repor
PT. Indonesia Power

Bagaimana tingkat
kepatuhan pengungkapan

PT. Indonesia Power Dan

Tingkat kepatuhan dari
umum laporan keberlanjutan dari
Indonesia Power adalah 67,42%, yang
termasuk  kategori  partially  applied.
Sedangkan Enel Group menunjukan tingkat
kepatuhan sebesar 96%, yang termasuk
dalam kategori well-applied Selanjutnya
tingkat kepatuhan dari pengungkapan topik
material dari PT. Indonesia Power termasuk
dalam  kategori  well-applied, dengan

pengungkapan
PT.

2| Dan Enel Group laporan _keberlanjutan PT. Enel Group persentase sebesar 93%. Sedangkan tingkat
Indonesia Power Dan .
. kepatuhan Enel Group termasuk kategori
(Angela & Meiden, | Enel Group? all lied d
2021) partially  applie engan  persentase
kepatuhan sebesar 72%. Kesimpulan dari
penelitian  ini  adalah  tanggungjawab
manajemen dari fPT Indonesia Power dan
Enel Group dalam  mengungkapkan
informasilaporan  keberlanjutan  sebagai
bentuk  kepatuhan kepada pemangku
kepentingan masih rendah
Analisis Kepatuhan a. PT Aneka Tambang Tbk. Telah
-~ P .| Apakah Kepatuhan mengungkapkan sustainbility report
Sustainbility Reporting L . . :
Sustainbility  Reporting sesuai dengan GRI Standards dimana
PT Aneka
PT Aneka secara keseluruhan standar-standar GRI
Tambang Tbk. Tambang Tbk telah  diungkapkan dalam laporan
3 Berdasarkan GRI dasark | PT Aneka Tambang Tbk keberlani hun 2 5
Standards.  AA1000AP Berdasarkan GRI eberlanjutan tahun 2017-2019.
dan ’ Standards, AA1000AP b. PT Aneka Tambang Tbk telah
AALO000AS dan mengungkapkan sustainbility report
AA1000AS? sesuai dengan AA1000AP (2018) terkait
penerapan prinsip inklusifitas,
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No | Judul-Pengarang-Thn Masalah Obyek Hasil
(Gunawan & Meiden, materialitas, kecepat tanggapan dan
2021) aspek  material yang berdampak.
Komitmen yang kuat ditunjukan
terhadap prinsip inklusifitas, tetapi

kurang terhadap prinsip-prinsip lainnya
dalam laporan keberlanjutan tahun 2017-
2019.

c. PT Aneka Tambang Tbk secara
keseluruhan  telah  mengungkapkan
sustainbility report sesuai dengan
AA1000AS (2008) oleh lembaga

penjamin independen SGS Indonesia
pada tahun 2017 dan 2019 serta Moores
Rowland pada tahun 2018.

STAKEHOLDER
ENGAGEMENT IN
SUSTAINABILITY
REPORTING: THE
CASE STubDY B
UKRAINIAN PUBLIC
AGRICULTURAL
COMPANIES

(Pasko et al, 2021)

How deeply stakeholde
areinvolved at Ukrainian
agricultural companies ir
the preparation of thei
sustainability reporting
and assurance?

1. ASTARTA Holding
2. Kernel Holding

3. MHP

Authors find that the engagement strategy
the companies being analyzed most
consistf action intended to inform (level
as well as consult and support stakehold
(level 2), whilst
deep involvement strategy (level 3) is be
almost neglected. In regds to focus, we fin

that the most cited stakeholders
engagement actions are on level
employes, consumers and supphe

Consumers also alongside authorities &
local communities are themost cited
stakeholders on thelevel of respons
strategy, whereas the authorities are |
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B.

No | Judul-Pengarang-Thn Masalah Obyek Hasil
single stakeholders' group beitgnoured to
be treated on the highest third level.
Sumber: data diolah Kembali
Ikhtisar Penelitian Terdahulu Kuantitatif
No | Judul-Pengarang-Thn Masalah Obyek Hasil
FAKTOR-FAKTOR 1. Apakah Penentuan sampel dalam | 1. Profitabilitas tidak berpengaruh
YANG profitabilitas penelitian ini dengan terhadap  Pengungkapan  Corporate
MEMPENGARUHI berpengaruh menggunakan metode Social Responsibility
PENGUNGKAPAN terhadap purposive sampling. 2. Leverage tidak berpengaruh terhadap
1 | CORPORATE SOCIA pengungkapan Kriteria ~ sampel yang Pengungkapan Corporate Socia
RESPONSIBILITY corporate social digunakan dalam penelitian Responsibility
(Dewi & Khafi, 2018) responsibility ini adalah: 3. Ukuran perusahaan berpengaruh
2. Apakah leverage| a. Perusahaan sektor terhadap  Pengungkapan Corporate
CSR Dependen berpengaruh pertambangan yang Social Responsibility
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No | Judul-Pengarang-Thn Masalah Obyek Hasil
terhadap terdaftar di Bursa Efek
pengungkapan Indonesia yang
corporate social mempublikasikan
responsibility laporan keuangan
. Apakah ukuran lengkap pada periode
perusahaan tahun 2013  sampai
berpengaruh dengan tahun 2015.
terhadap b. Perusahaan sektor
pengungkapan pertambangan yang
corporate social laporan keuangan
responsibility tahunannya tidak
mengalami kerugian
pada periode tahun 2013
sampai dengan tahun
2015.
EER\C/);;A(‘;B;JI?USR AN ' Qﬂiﬁzgilitas K_riteria-kriteria yang | 1. Rrofitgbilitas tidak berpengaruh
PERUSAHAAN DAN berpengaruh dlgunakap dalam signifikan ter_hadap Pengg_ngkapan
PERTUMBUHAN terhadap pengambllqn sampel adalah Corporate.SouaI ResponS|b|I_1ty_ .
PERUSAHAAN pengungkapan sebagai berikut: . Leveaage tidak berpengaruh signifikan
SEBAGAI PENENTU Corporate  Social 1. Perusahaan manu_faktur terha_ldap Pengl_Jn_g_kapan Corporate
PENGUNGKAPAN Responsibility pada yang terdaf'gar di BEI Social Responsibility N
5> | CORPORATE SOCIA| perusahaan selama periode tahun | 3. Ukura_n pe_rusahaan berpengaruh positif
RESPONSIBILITY manufaktur  yang 2016-2018. dan signifikan _terhadap Pengy_ngkapan
PADA PERUSAHAAN terdaftar di  Bursa 2. Perusa_h_aan yang Corporate Social Responsibility _
MANUEAKTUR Efek Indonesia? menyajikan data secara | 4. Pertumbuhan _peru_sahaan tidak
(Kelore & Darmanto Apakah  leverage lengkap untuk data berpengaruh signifikan terhadap
2021) T berpengaruh pengungkapan CSR Pengungk_apa_n Corporate Socia
terhadap pad_a laporan tahunan Responsibility.
CSR Dependen pengungkapan periode 2016-2018 dan

159




No

Judul-Pengarang-Thn

Masalah

Obyek

Hasil

Corporate  Social
Responsibility pada
perusahaan
manufaktur ~ yang
terdaftar di Bursa
Efek Indonesia?

. Apakah ukuran

perusahaan
berpengaruh
terhadap
pengungkapan
Corporate  Social
Responsibility pada
perusahaan
manufaktur  yang
terdaftar di Bursa
Efek Indonesia?

. Apakah

pertumbuhan
perusahaan
berpengaruh
terhadap
pengungkapan
Corporate  Social
Responsibility pada
perusahaan
manufaktur  yang
terdaftar di Bursa
Efek Indonesia?

data laporan keuangan
priode 2016-2018.

. Perusahaan tersebut
menggunakan mata uang
rupiah dalam laporan
keuangannya.

. Perusahaan manufaktur
yang selalu laba tahun
2016-2018.
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No | Judul-Pengarang-Thn Masalah Obyek Hasil
1. Apakah
profitabilitas
berpengaruh
terhadap
pengungkapan Pengambilan sampel
Corporate  Social betujuan dilakukan dengan
I;ERI\CI)CIE:'IA\T?AUBI_I'LIT AS Responsibility pada | mengambil  sampel  dari
LEVERAGE DAN perusahaan populasi berdasarkan | 1. Profitabilitas berpengaruh positif dan
KOMPOSISI DEWAN manufaktur ~ yang | kriteria atau pertimbangan tidak signifikan terhadap pengungkapan
KOMISARIS terdaftar di Bursa | tertentu. CSR pada perusahaan pertambangan
INDEPENDEN Efek Indonesia? 1. Perusahaan yang terdafatar di BEI selama tahun
TERHADAP 2. Apakah leverage pertambangan yang telah 2014-2018.
PENGUNGKAPAN berpengaruh listing di Bursa Efek | 2. Leverageberpengaruh negatif dan tidak
CORPORATE SOCIAL terhadap Indonesia periode tahun signifikan terhadap pengungkapan CSR
3 | RESPONSIBILITY pengungkapan 2014-2018. pada perusahaan pertambangan Yyang
. - Corporate  Social| 2. Perusahaan yang tidak terdafatar di BEI selama tahun 2014-
(Studi  Empiris  pada P yang
Perusahan P P Responsibility pada konsisten  melaporkan 2018.
Pertambanaan an perusahaan annual report di BEI | 3. Komposisi dewan komisaris independen
Terdaftar é;i Bursa éfeg manufaktur  yang tahun 2014-2018 berpengaruh negatif dan tidak signifikan
Indonesia pada  Tahun terdaftar di Bursa | 3. Perusahaan yang terhadap pengungkapan CSR pada
201 4_2018)p Efek Indonesia? menggunakan mata uang perusahaan pertambangan yang
(Herdi & NR, 2020) 3. Apakah komposisi selain rupiah terdafatar di BEI selama tahun 2014-
’ dewan komisaris | 4. Perusahaan yang tidak 2018.
independen mengungkapkan  CSR
CSR Dependen berpengaruh secara berturut-turut
terhadap pada tahun 2014-2018
pengungkapan
Corporate  Social
Responsibility pada
perusahaan
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No

Judul-Pengarang-Thn

Masalah

Obyek

Hasil

manufaktur  yang
terdaftar di Bursa
Efek Indonesia?

ANALISIS FAKTOR-
FAKTOR YANG
MEMPENGARUHI
CORPORATE SOCIA
RESPONSIBILITY
DENGAN
PERTUMBUHAN
PERUSAHAAN
SEBAGAI VARIABEL
MODERASI
(Simamora & Herawaty,
2019)

CSR dependen

. Apakah

profitabilitas

berpengaruh
terhadap
pengungkapan
Corporate  Social
Responsibility pada
perusahaan
manufaktur ~ yang
terdaftar di Bursa

Efek Indonesia?

. Apakah leverage
berpengaruh
terhadap
pengungkapan
Corporate  Social
Responsibility pada
perusahaan
manufaktur ~ yang
terdaftar di Bursa

Efek Indonesia?

. Apakah size
berpengaruh
terhadap
pengungkapan
Corporate  Social

Responsibility pada

Data yang digunakan dalam
penelitian ini  merupakan
data sekunder yang didapat
dari 33 sampel perusahaan.
Untuk memperoleh sampel
penulis menggunakan
metode purposive sampling,
yang dipilih berdasarkan
Kriteria sebagai berikut:

1. Sampel yang dipilih
merupakan perusahaan
manufaktur yang
terdaftar di Bursa Efek
Indonesia (BEI) dan

menerbitkan  laporan
keuangan secara
berturut-turut  selama

periode 2016-2018.
2. Menggunakan

perusahaan
pertambangan dengan
subsektor minyak
mentah dan gas bumi
serta  sub sektor
batubara.

Hasil penelitian ini menegaskan bahwa
variabel independen Block Holding
Ownership berpengaruh positif terhadap
CSR dan Block Holding Ownershigang
dimoderasi dengan GROWTHberpengaruh
positif terhadap CSR. Sedangkan variabel
lainnya (profitabilitas, Leveragedan Sizg
tidak berpengaruh terhadap CSR, sehingga

GROWTH tidak mampu

hubungan tersebut.

memoderasi
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No

Judul-Pengarang-Thn

Masalah

Obyek

Hasil

perusahaan
manufaktur ~ yang
terdaftar di Bursa

Efek Indonesia?

. Apakah faktor-
faktor yang
mempengaruhi CSR
berpengaruh
terhadap
pertumbuhan

perusahaan sebagai
variabel moderasi?

Pengaruh Pengungkapan
Corporate Social
Responsibility terhadap
Profitabilitas (Studi
Kasus pada Perusahaan
Manufaktur di Bursa
Efek Indonesia)
(Shahnia & Davianti,
2021)

CSR Indepeden

. Apakah
pengungkapan
Corporate  Social
Responsibilityaspek
ekonomi  terhadap
profitabilitas pada
perusahaan
manufaktur  yang

terdaftar di Bursa
Efek Indonesia?

. Apakah

pengungkapan
Corporate  Social
Responsibilityaspek
lingkungan terhadap

profitabilitas pada
perusahaan
manufaktur  yang

Teknik pemilihan sampel

dalam
menggunakan

penelitian ini
metode

purposive samplingAdapun

kriteria
untuk  dijadikan

yang digunakan
sampel

adalah sebagai berikut:

1.

Perusahaan manufaktur
yang terdaftar dalam
Bursa Efek Indonesia
periode 2017-2019
Perusahaan sampel
melakukan
pengungkapan aktivitas
CSR pada periode 2018
Perusahaan manufaktur
yang memiliki laporan
tahunan berakhir pada

Hasil penelitian ini penelitian menunjukkan
pengungkapan Corporate Socia
Responsibility aspek ekonomi dan aspek
lingkungan tidak berpengaruh signifikan
terhadap profitabilitas perusahaan,
sedangkan pengungkapan Corporate Socia
Responsibility aspek sosial ~ memiliki
pengaruh  positif  signifikan  terhadap
profitabilitas perusahaan.
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No | Judul-Pengarang-Thn Masalah Obyek Hasil

terdaftar di Bursa tanggal 31 Desember
Efek Indonesia? selama periode 2018-

. Apakah 2019.
pengungkapan
Corporate  Social
Responsibilityaspek
sosial terhadap
profitabilitas pada
perusahaan
manufaktur  yang
terdaftar di Bursa
Efek Indonesia?

. Apakah Corporate Berdasarkan analisis yang telah dilakukan
Social dalam penelitian ini menyimpulkan

PENGARUH Ee?ssr? nasrll:)r:“ty Populasi dalam penelitian ini tiahvc\;act;r orate social responsibilit

CORPORATE SOCIA Peng .. | adalah perusahaan vyang | ™ P o P
terhadap Kinerja berpengaruh positif terhadap ROE.

RESPONSIBILITY terdaftar dalam Bursa Efek . L .
keuangan (ROE)? . 2. Corporate social respoislity tidak

PADA KINERJA Apakah Corporate Indonesia pada tahun 2010- berpenaaruh terhadan ROA

KEUANGAN | Sgcial P 2013. Metode  pemilihan 3 CoE o?ate soc!oal 'res onsibilit

PERUSAHAAN ~ DAN Responsibilit sampe| ~ yang digunakan | ber Fe)n aruh  positif terhadap nilai

6 IMPLIKASINYA berpSngaruh y dalam penelitian ini adalah perBsat?aan P P

TERHADAP NILAI terhadap Kinerja mgtodg PUTPOSIVE sampling 4. Kinerja Keuangan (ROE) dapat

PERUAHAAN yaitu tipe pemilihan sampel .

: keuangan (ROA)? . memediasi hubungan antara Corporate

(Nugraha & Meiranto, secara tidak acak yang . o o

. Apakah Corporate| : . ) social responsibility dengan nilai

2014) . informasinya diperoleh
Social dengan menggunakan perusahaan.

CSR Independen Respondaility pertimbangan tertentu. 5. Kmerja_ K_euangan (ROA) tidak dapat
berpengaruh memediasi hubungan antara Corporate
terhadap nilai social responsibility dengan nilai
perusahaan? perusahaan.
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Diyanti, 2017)

SR Independen

governance Yyang
diproksikan dengan
keberadaan dewan
komisaris

independen

Pemilihan sampel dilakukan
dengan

menggunakan metode
purposive sampling yaitu
metode pengambilan sampel

No | Judul-Pengarang-Thn Masalah Obyek Hasil
. Apakah Kinerja
Keuangan (ROE)
dapat  memediasi
hubungan
Corporate  Social
Responsibility
dengan nilai
perusahaan?
. Apakah Kinerja
Keuangan (ROA)
dapat  memediasi
hubungan
Corporate  Social
Responsibility
dengan nilai
perusahaan?
- Apakah Populasi dalam penelitian ini
pengungkapan i
.| adalah perusahaan
corporate social
Pengungkapan . perusahaan sector
: responsibility
Corporate Social berpenaaruh pertambangan yang terdaftar
ResponsibilityStruktur terhpadag nilai di Bursa Efek Indonesia | Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
Corporate Governanci p berturut-turut selama tahun | pengungkapan corporate social
L perusahaan? o
7 | dan Nilai Perusahaan 2014 s/d 2015 vyang | responsibility dan struktur corporate
. . . Apakah struktur . S
(Pattisahusiwa & corporate berjumlah 41 perusahaan. | governanceerpengaruh signifikan terhadap

nilai perusahaan.
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No

Judul-Pengarang-Thn

Masalah

Obyek

Hasil

berpengaruh
terhadap
perusahaan.

nilai

sesuai dengan Kkriteria yang
telah ditentukan.

1.

Perusahaan sektor
pertambangan batu bara
yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia berturut-
turut selama 2014 s/d
2015

Perusahaan mengalami
kerugian selama periode
pengamatan

Data yang dibutuhkan
tidak tersedia dengan
lengkap

Sumber: data diolah kembali

C. lkhtisar Penelitian Terdahulu Selain Materilitas

No

Judul-Pengarang-Thn

Masalah

Obyek

Hasil

Lebih Penting Mana
Sustainability  Repor|
atau Laba Bagi
Perusahaan Perkebunan?

(Rangkuti et al, 2019)

Lebih penting
Sustainability ~ Repor
atau Laba bagi

perusahaan perkebunan?

=

PT IQ Plus Prima

PT Astra Agro Lestari
Tbk

PT Muti Agro Gemilang
Plantation Tbk
PT  Salim
Pratama Tbk
PT Bakrie
Plantation Tbk

lvomas

Sumatera

Kinerja keuangan perusahaan-perusahaan
perkebunan tidak dapat ditentukan dengan
adanya sustainability report Karena
sustainability reportmemang sudah diatur
susunannya sampai sudah berskala dunia,
tapi belum disertai dengan sanksi yang tegas
bila ada beberapa entitas yang belum
membuatnya
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Bukit

No | Judul-Pengarang-Thn Masalah Obyek Hasil
1. PT Timah (persero) Tbk
2. PT Aneka Tambang
(persero) Thk
3. PT Tambang Batubara
Bukit Asam Tbk
4. PT Astra International
Thk
Apakah benar | 5. PT Telekomunikasi Indo
Pengaruh Sustainability perusahaan yang saat ini (persero) Thk Ha5|lda_r| Iapo_ran berkelanjutan dz_ilam aspek
) menerapkan 6. PT Jasa Marga (persero) | ekonomi dan lingkungan memberikan
Reporting Terhadap ST , NP
N . | sustainability reporting Thk berpengaruh positif signifikan terhadap
Kinerja Keuangan dari . . . - . s
s .| akan mempengaruhi | 7. PT International Nickel | peningkatan Rasio Nilai Pasar dan Aset
sisi Market Value Ratiog , . . . > )
2 dan Asset Managemet Kinerja keuangan Indonesia Thk Manajemen, sedangkan dalam aspek sosial,
Ratios 9 perusahaan tersebut | 8. PT United Tractors Thk | Sustainability =~ Reporting ~ memberikan
Khususnya yang | 9. PT Adaro Indonesia Thk | pengaruh positif yang tidak signifikan
(Jusmarni, 2016) berkaitan dengan market| 10. PT Petrosea Tbk terhadap peningkatan Rasio pasar Nilai dan
’ value ratio dan asset| 11. PT Perusahaan Gas | Manajemen Aset.
management ratid Negara Tbk
12. PT Express Transindo
Utama Tbk
13. PT Semen Gresik Tbk
14.PT  Bakrie  Sumatra
Plantations Thk
15. PT Astra Agro Lestari
Thk
... |1, PT Aneka Tambang Berdasarkan pengujian hipotesis, analis dan
Pengungka_p_an Apakah  sustainability 2. PT Semen Gresik pembahasan, dapat disimpulkan bahwa
Sustainability  Repor| report berhubungan . . . . ) ) L
3 L . 2~ | 3. PT Holcim Indonesia dimensi ekonomi (EC) dari sustainability
dan Kinerja Keuangan dengan kinerja 4 PT Tamb Batub idak b h terhadap Kineri
keuangan? : ambang Batubara | report tidak berpengaruh terhadap kinerja

keuangan. Namun demikian kedua hipotesis
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Terdaftar di Bursa Efek
Indonesia

(Rofelawaty, 2014)

dan reporting pada
perusahaan industri yang
terdaftar di Bursa Efek
Indonesia?

Kriteria perusahaan industri
manufaktur yang berkaitan
dan dimungkinkan
berdampak pada masalah
lingkungan  dan  sosial
seputar  perusahaan, dan
perusahaan industri yang
mengunggah laporannya
pada website.

No | Judul-Pengarang-Thn Masalah Obyek Hasil
(Tarigan &  Semuel, 5. PT Astra International yang lain menunjukkan bahwa dimensi
2014) 6. PT Petrosea lingkungan (EN) dan dimensi sosial (SO)
7. PT Telekomunikasi | dari  sustainability report berpengaruh
Indonesia terhadap kinerja keuangan, meskipun
8. PT Adaro Energy pengaruhnya negatif.
9. PT Perusahaan Gas
Negara
Sebagian besar perusahaan industri yang
terdaftar di BEI belum menerapkan secara
92 perusahaan industri yang | penuh SustainabilityReport Hal ini terlihat
terdaftar di Bursa Efek |ada beberapa item yang menurut
Indonesia untuk periode | Sustainability Reporting Guidelineperlu
yang berakhir tahun 2010. | diungkapkan atau disampaikan kepada
Analisis Praktik | Apakah eneranan Pemilihan 92 perusahaan | stakeholders dalam laporan  tahunan
. pakanh P P sebagai  sampel  dalam | perusahaan masih belum diungkapkan.
Pelaporan Berkelanjutan | sustainability . - . . )
(Sustainabilit develobment an penelitian ini  dilakukan | Seperti, kepedulian perusahaan terhadap
Reporting y pada tercermFi)n dZIamg menggunakan teknik | masalah  lingkungan, kebijakan  atau
4 Perusahaan yang | sustainability operating purposive samplinglengan | manajemen lingkungan yang dilakukan

perusahaan, kebijakan perusahaan berkaitan
dengan masalah komunitas sosial, dan
kebijakan perusahaan tentang HAM bagi
karyawan maupun masyarakat di seputar
perusahaan. Sebagian besar perusahaan
industri yang terdaftar di BEI dalam
mengungkapkan masalah kinerja lingkungan
dan kinerja sosial, masih dalam bentuk
informasi  kualitatif atau dalam bentuk
naratif, tidak diikuti dengan perhitungan atau
informasi kuantitatif.

Sumber: data diolah kembali
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D.

Ikhtisar Penelitian Terdahulu Materialitas

(Mazelfi, 2018)

material serta tidak
diungkapkan bagi
pelapor namun
diungkapkan pada
laporan keberlanjutan

sebelum  penerapan
prinsip materialitas?
Jika ada,

bagaimanakah tingkat

No | Judul-Pengarang-Thn Masalah Obyek Hasil
. Apakah laporan . Aspek yang diungkapkan pada laporan
keberlanjutan  yang keberlanjutan Perusahaan Gas Negara
disusun yang disusun menggunakan prinsip
menggunakan prinsip materialitas, yaitu tahun 2013, 2014,
materialitas,  aspek 2015 dan 2016, jauh lebih sedikit jika
yang  diungkapkan dibandingkan dengan aspek yang
menjadi lebih sedikit diungkapkan pada laporan keberlanjutan
jika dibandingkan Perusahaan ~ Gas  Negara  tahun
Analisis Perbedaan dengan _ laporan sebglumnya, yaity tahun 2011 dan 2012.
Pengungkapan  Aspek keberlanjutan  yang . Hasil  perbandingan  aspek yang
Sebelum dan  Setelah belum  menerapkan diungkapkan pada laporan keberlanjutan
Penerapan prinsip materialitas? Perusahaan Qas_ Negara_ sebelum
Prinsip Materialitas pada | Apakah ada aspek penggunaan prinsip materialitas dalam
1 Penyusunan Laporan pada laporan | Perusahaan Gas Negara memilih aspek (tahun 2011 dan 2012)
Keberlanjutan keberlanjutan setelah dengan setelah penggunaan prinsip
(Studi pada Perusahaan menerapkan  prinsip materialitas (tahun 2013 sampai 2016),
Gas Negara) materialitas, yang ditemukan ada 44 aspek yang
dianggap tidak diungkapkan sebelumnya namun tidak

diungkapkan pada tahun berikutnya.
Responden  memberikan  penilaian
kepada 44 Aspek, terkait penting atau
tidaknya aspek tersebut diungkapkan
oleh Perusahaan Gas Negara, dengan
kesimpulan bahwa minimal 58%
responden setuju bahwa 44 Aspek yang
‘hilang’  tersebut  penting  untuk
diungkapkan.
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MATERIALITAS

No | Judul-Pengarang-Thn Masalah Obyek Hasil
pentingnya aspek
yang tidak
diungkapkan  pada
laporan keberlanjutan
setelah penerapan
prinsip  materialitas
bagi para pembaca?
Hasil penelitian ini menemukan bahwa
dalam kurun waktu tahun 2014 sampai
IF\)/IEAMFCIEBEAI\_S¥ ASPETA tahun 2016 informasi yang bersifat material
INEORMAS| PADA 1. PT Bank Negara | dalam laporan  keberlanjutan  industri
L APORAN Indonesia (Persero) Thk | perbankan adalah (1) kinerja ekonomi, (2)
KEBERLANJUTAN Apa informasi yang |2. PT Bank Danamon | privasi nasabah, (3) pelabelan produk atau
5 | PERUSAHAAN bersifat material dalam Indonesia Thk jasa, (4) portofolio keuangan, (5) pendidikan
(Suatu Tiniauan laporan  keberlanjutan | 3. PT Bank CIMB Niaga dan pelatihan pegawai, (6) anti korupsi dan
Menaenai PeIaJoran industri perbankan? 4. PT Bank Maybank | pencegahan fraud, (7) kesehatan dan
Kebéquan'utan Ingustri Indonesia Thk keselamatan kerja, (8) akses ke layanan
Perbankajn di Indonesia) 5. Bank BPD Jawa Tengah | perbankan, (9) informasi mengenai produk
(Kurniawan, P.S, 2017) dan layanan, dan (10) pemberdayaan
B masyarakat.
PENGARUH . . Hasil yang mempengaruhi pengungkapan
CORPORATE L Agslé?rl:ancclgrporate ;jl'aell;r;rl]k peng:rzr;ll)i[[liaar;] sam?ﬁ: kinerja ekonomi di perusahaan sektor
GOVERNANCE g P keuangan adalah variable Corporate
berpengaruh menggunakan metode . .
KEPEMILIKAN terhada Tinakat | Purosive samplim vaity | 90Vernance dengan hasil positif dan
3 | INSTITUSIONAL, ap g P by signifikan lalu variable Kepemilikan
Materialitas teknik penentuan sampel | . Y. . : .
LEVERAGE DAN Sustainability report | denaan  mempertimbanaan institusional dengan Hasil negatif dan
GROWTHTERHADAP : : y Tep gan  memp gan signifikan dan variable Growthdengan hasil
TINGKAT industri aspek | kreteria-kriteria sebagai . ol
. o positif dan signifikan. Sedangkan Pada
ekonomi, aspek | berikut:

Perusahaan di Sektor Non keuangan yang
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No | Judul-Pengarang-Thn Masalah Obyek Hasil
SUSTAINABILITY lingkujngan dan | 1. Perusahaan sektor | mempengaruhi  pengungkapan  Kinerja
REPORTINDUSTRI aspek sosial? keuangan dan sektor non | ekonomi  adalah  variable Corporate
(Studi empiris | 2. Apakah keuangan yang Terdaftar | Governance dengan hasil negatif dan
Perusahaan Sektor Kepemilikan di Bursa Efek Indonesia | signifikan dan Variable Growthdengan hasil
Keuangan dan Institusional dari tahun 2016-2018 positif ~dan signifikan. Hasil yang
Perusahaan Sektor Non berpengaruh . Perusahaan yang | mempengaruhi  Pengungkapan  Kinerja
Keuangan yang terdaftar terhadap tingkat mempublikasikan Lingkungan pada perusahaan  sektor
di Bursa Efek Indonesia materialitas laporan  keberlanjutan | Keuangan adalah Variable Leveragedengan

periode 2016-2018)
(E. Kurniawan & Astuti,
2021)

. Apakah

. Apakah

Sustainability report
industri aspek
ekonomi, aspek
lingkujngan dan
aspek sosial?
Leverage
berpengaruh
terhadap
materialitas
Sustainability report
industri aspek
ekonomi, aspek
lingkujngan dan
aspek sosial?

tingkat

Growth
berpengaruh
terhadap
materialitas
Sustainability repori
industri aspek

tingkat

| yang

ekonomi, aspek

(Sustainability Report)
tahun 2016-2018 secara
tidak berurut-turut serta
dapat diakses melalui
websiteperusahaan.
Mempublikasikan
laporan keuangan
(financial repat) dan
laporan tahunan (annual
report) lengkap selama
periode 2016-2018
secara tidak berturut-
turut.
Mempunyai Informasi
lengkap  yang
dengan
kebutuhan variable
penelitian Materialitas
Sustainability  report
Corporate Governange

sesuai

kepemilikan

hasil positif dan Signifikan dan variable
Growth dengan hasil negatif Signifikan.
Sedangkan yang mempngaruhi
Pengungkapan Kinerja Lingkungan Pada
Perusahaan  Sektor Keuangan adalah
Variable Corporate Governencedengan
hasil Positif dan Signifikan, kemudian
variable Leveragedengan Hasil Negatif dan
Signifikan dan variable Growthdengan hasil
positif dan Signifikan. Selanjutnya yang
mempengaruhi Pengungkapan Kinerja sosial
di perusahaan sektor keuangan adalah
Variable Leveragedengan hasil Positif dan
Signifikan dan Variable Growth dengan
hasil Positif Signifikan. Sedangkan pada
Perusahaan  Sektor  Keuangan  Yang
mempengaruhi ~ Pengungkapan  Kinerja
Sosial hanya variable Growthdengan hasil
Positif Signifikan.
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in Sustainability

influencing companies t

No | Judul-Pengarang-Thn Masalah Obyek Hasil
lingkujngan dan Institusional, leverage
aspek sosial? dan Growth
1. Pelayanan perusahaan atas tanggung
jawab produk/jasa, Jenis dan ukuran
perusahaan, Hubungan stakeholders, dan
Kepatuhan perusahaan terhadap
peraturan hokum
2. Bagi PT. Pertamina (Persero), faktor
FAKTOR-EAKTOR |_oelayanan perl_Jsahaan atas tanggung
YANG . Apa saja faktor-faktor jawab produk/jasa, jenis perusahaan,
TINGKATAN 1. PT. Pertamina |  materialitas dalam o hlem Mot e
MATERIALITAS (Persero) pelaporan sustainability ferha dap penentuan materialit;)s c?alam
, | DALAM PELAPORAN | 2. PT. Perusahaan Gas |  reporting? Iaporanp pkeberlanjutan Bagi  PT
KEBERLANJUTAN Negara Tbk Bagaimana Perusahaan  Gas Nega.ra Thk factoé
(Multicase Study pada | 3. PT. Bukit Asam perbandingan  faktor- elavanan perusahaan atas tanaaun
Perusahaan Sektor Thk faktor penetapan petay peru - ggung
Minyak, Gas, dan materialitas dalam jawab produk/jasa, -jenis perusahga_mz
Batubara Indonesia) laporan keberlanjutan? serta_hubungan stakeholders memiliki
(Aulia, 2021) penga_ruh terhadap penentuan
materialitas dalam laporan
keberlanjutan. Sedangkan bagi sektor
batu bara PT. Bukit Asam Tbk hanya
faktor jenis perusahaan dan hubungan
stakeholders memiliki pengaruh
terhadap penentuan materialitas dalam
laporan keberlanjutan
Materiality Disclosure What . are the 113 malaysian public liste Th? _empirical result; indicate that boa
5 determining factorg activity and board independence play

companies in 2016

significant role in the determination
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No | Judul-Pengarang-Thn Masalah Obyek Hasil
Reporting: Evidencg report material materiality disclosure. The results al
from Malaysia sustainability reveal that board size, company si
(Ngu & Amran, 2021) information in their profitability, leverage and industry ar
company's annug insignificant predictors of materiality
report. disclosure. The results indicate that me
listed companies in Malaysia disclose so
amount of  material  sustainabilit
information. However, the level of disclost
remains relatively low.
= Igmwgﬁite Se )r(éerc])trt g(l The paper reveals that materiality analyisig
theirp materr)ialit a growing phenomenon. Netleeless,
analvsis? y companies disclose only a small amoun
5 V\/hai/ .are the related infomation and fail to explairthe
. methods used for th The sarple contains 132 methods  for  the  stakeholder — a
Maternality analysis in analvsis  of thel reports :‘?om 33 com anié topics/aspects ideffication. Thus, the
sustainabilit and y P banie underlying processes to define the repc
6 |. stakeholders  an(¢ of the German 110 HDA) )
integrated reports . . ‘ . content remains unclearhfough the lense
their topics/aspects| stock market index betwe " -
(Beske et al, 2020) 3. Is there a highel 2014 and 2017 of legitimacytheory, the study indicates th
' disclosure g of ' materiality analysis can sitegically be
information of misused to defingeport content withou
materialit considering the interests of Ikgiized
assessmgnbecause stakeholder poups and thus, does no
of G4 improve the reports to those groups.
. 1. Aeromexico Air The result of the analysis ahateriality
Materiality Assessmel| .
In Sustainabilit 1. How materiality is| 2. France-KLM assessment of tdwsno
F Reporting: Case Study< defined in| 3. Cathay Pacific evidence that the airlineindustry has
Thg AirIir?é Industr y sustainabiity 4. China Airlines adopted a sector specifigpproach to the
(Aryal, 2017) y reports? 5. Delta Airlines definition anddetermination of materiality
yal, 6. EvaAir as proposed by Eccles et al. ( 2012).
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No

Judul-Pengarang-Thn

Masalah

Obyek

Hasil

2. How is the role of

. What are the ke)

stakeholders take
into consideration?

material issues
identified by the
airlines?

7.
8.

9

Finnair
Korean Air
Latam Airlines

10. Lufthansa

11. SAS

12. Singapore Airlines
13. Swiss Air

14. Thomas Cook Group
15. Turkish Airlines

Sumber: data diolah kembali
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Nama Perusahaan

LAMPIRAN 6

INTERVIEW

: PT. Salim Ivomas Pratama Tbhk

Nama : Setyo Arie

Jabatan : Senior Staff Environment
Lama Bekerja . 7 tahun

Jenis Kelamin - Laki-laki

GRI 102-46

1. Bagaimana penjelasan tentang proses untuk menentukan isi laporan?

Jadi proses untuk menentukan isi laporan, ada semacam garis besar atau outline dari
direksi/manajemen perusahaan yang menentukan beberapa point (tentang people
environmentwaste dll) yang harus dimasukan kedalam SR berdasarkan GRI content
Selanjutnya, finalisasi penentuan dilakukan dengan rapat semua divisi departemen
perusahaan yang terkait.

Langkah-langkah apa saja yang diambil untuk menentukan isi laporan dan
batasan topik?

Beberapa isi laporan dilihat dari internal perusahaan seperti topik dan hal yang bisa
mendukung topik perusahaan termasuk datanya ada atau tidak. Kalau memang datanya
ada, jelas dan dapat dipertanggung jawabkan itu yang dimasukan kedalam laporan
keberlanjutan. Tetapi, hal-hal yang belum yakin untuk ditampilkan maka hal tersebut
tidak akan ditampilkan kedalam laporan keberlanjutan, karena kita tentu saja
menampilkan laporan keberlanjutan yang memang dapat dipertanggung jawabkan,

artinya traceabilityatau kelengkapan data dan informasinya harus ada dan jelas.
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3. Dalam Standar GRI 102-46 dijelaskan mengenai empat prinsip pelaporan untuk

menentukan isi laporan, antara lain inklusivitas pemangku kepentingan, konteks
keberlanjutan, materialitas, dan kelengkapan. Bagaimana perusahaan dalam
mengimplementasikan atas keempat prinsip tersebut untuk menentukan isi
laporan?
Mulai dari keterkaitan dengan pemangku kepentingan, perusahaan mengumpulkan
semua data yang berhubungan dengan hal-hal tersebut. Kemudian, masalah
kelengkapan yang dijelaskan pada point sebelumnya, kelengkapan ini tidak hanya kita
sebut ini completedalam satu hal mengenai A to Z, tetapi A to Z ini diperoleh dari mana,
apakah hal tersebut bisa dipertanggung jawabkan. Artinya, memang benar ada
barangnya atau hanya sebuah rekayasa. Kalau dibilang dalam scopekelengkapan, kita
menyatakan kelengkapan ini tidak hanya kelengkapan secara jumlah atau volume tetapi
juga kelengkapan mengenai kualitas dipertanggung jawabkannya hal tersebut.

4. Bagaimana prioritas relatif topik-topik material ditentukan?

Perusahaan memprioritaskan semuanya, semua adalah penopang. Tidak ada yang
didahulukan, tetapi semua mempunyai bobot yang sama. Hal tersebut dikarenakan
semua topik saling berkaitan, jadi semua harus jalan bersamaan, apabila salah satu
diprioritaskan atau harus mengorbankan salah satu, maka penopang bisnis kita akan
hilang dan otomatis bisnis kita akan roboh.

GRI 102-47

1. Siapa saja pemangku kepentingan yang mempengaruhi laporan keberlanjutan?
Pemerintah daerah (kelurahan, kepala desa, kepala suku, pemangku adat) sampai ke
tingkat nasional yaitu Pemerintah Negara Republik Indonesia, Masyarakat (karyawan,
masyarakat lokal), Perusahaan Rekanan (yang berinteraksi dengan perusahaan) dan

Konsumen.
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2. Bagaimana pengaruh substansial dampak-dampak itu terhadap penilaian dan
keputusan para pemangku kepentingan?
Perusahaan beroperasi dilingkungan dan pemangku kepentingan yang paling
bersentuhan langsung dengan perusahaan adalah masyarakat sekitar. Sebagai contoh,
ada beberapa pengolahan limbah yang harus dilakukan sesuai dengan regulasi
pemerintah yang tidak boleh mencemari atau mengganggu kehidupan atau lingkungan
yang ada disekitar operasi bisnis sehingga perusahaan harus mengendalikannya.
Dampaknya jika kita tidak melakukan pengontrolan atau praktek yang tidak sesuai
dengan regulasi atau aplikasi-aplikasi yang ramah lingkungan, hal tersebut akan
berdampak jelek terhadap pemangku kepentingan. Tetapi, sejauh ini perusahaan masih
dapat mengontrol semuanya dan tidak mengakibatkan dampak negatif bagi pemangku
kepentingan.

GRI 103-1

1. Bagaimana materialitas didefinisikan dalam laporan keberlanjutan?
Materialitas didefinisikan mulai dari definisi secara tata bahasa kemudian dijabarkan
tentang aktivitas kita tentang materialitas kita dan dijabarkan lebih luas lagi bagaimana
pokok-pokok materialitas itu berhubungan dengan pemangku kepentingan, kualitas
produk, bagaimana ini mempengaruhi bisnis kita dan motivasi kerja kita.

2. Bagaimana perusahaan dalam menjelaskan mengapa topik tersebut bersifat
material?
Topik tersebut bersifat material karena itulah yang mendukung perusahaan dalam
beroperasi. Jadi, apabila lingkungan ini rusak dan menimbulkan konflik, otomatis lama
kelamaan perusahaan tidak dapat melakukan usaha atau operasi bisnis lagi. Perusahaan
juga merupakan perusahaan perkebunan yang berinteraksi langsung dengan alam, kalau

alam rusak operasi kami juga tidak dapat diteruskan. Itu merupakan salah satu
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4.

contohnya kenapa itu dijadikan sebagai materialitas, karena itu merupakan jiwa Kita,
apabila jiwanya tidak ada maka akan mati.

Dalam kegiatan operasi, pasti ada dampak baik dan buruk. Bagaimana
keterlibatan perusahaan atas dampak tersebut? atau bagaimana perusahaan
menanggapi atas dampak tersebut?

Untuk dampak baik otomatis kita merekam dalam catatan kami, tambah
memperbaikinya atau mempertahankan dampak baik tersebut. Perusahaan mempunyai
mekanisme dalam pelaporan keluhan sehingga semua keluhan dapat ditampung dan
apabila terjadi dampak buruk, perusahaan tentu saja akan menerima laporan dari
pemangku kepentingan, kemudian dari laporan tersebut perusahaan melakukan
investigasi, perusahaan juga akan melakukan dialog apabila memang diperlukan, lalu
dilakukan musyawarah untuk mencari solusi yang terbaik.

Apakah perusahaan mempunyai batasan khusus terkait dengan batasan topik
dicantumkan dalam laporan keberlanjutan? Jika tidak apa alasannya?

Batasan khusus mengenai laporan keberlanjutan akan ada apabila kelengkapan datanya
dapat dipertanggung jawabkan dan dibuktikan.

Bagaimana keterlibatan kelompok pemangku kepentingan yang dilakukan secara
khusus sebagai bagian dari proses persiapan laporan?

Kelompok pemangku kepentingan kita jadikan sebagai pendukung dari pernyataan yang
ada dalam laporan keberlanjutan. Seperti contoh, ada testimoni dari karyawan, bukti

kerjasama dengan pemerintah, dan sebagainya.

Penetapan Materialitas

1.

Bagaimana perusahaan dalam mengatasi konflik atau dilema yang timbul dari

penyimpangan atau pertentangan ekspektasi tentang topik material?
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Kenyataan ini mungkin ada. Dalam menyikapi hal tersebut, pertama-tama perusahaan
akan mengupulkan data, melakukan investigasi dan melakukan diskusi terhadap pihak
terkait untuk mencari solusi bagaimana supaya hal tersebut tidak terulang lagi,
bagaimana cara melakukan pengurangan terhadap pemakaian bahan kimia atau
penyesuaian terhadap target yang sebenarnya diharapkan.

Konfirmasi

1. Dalam laporan keberlanjutan perusahaan disampaikan topik materialitas tetapi
tidak memberikan matriks atau penjelasan mengenai prioritas topik material yang
tinggi, sedang maupun rendah. Mengapa tidak dicantumkan?
Sudah dijelaskan dalam GRI1 10-46 point 4

2. Dalam laporan keberlanjutan perusahaan tidak diberikan penjelasan siapa saja
pemangku kepentingan yang berpengaruh terhadap laporan keberlanjutan.
Mengapa tidak dicantumkan?
Perusahaan memandang semua pemangku kepentingan berpengaruh terhadap SR.
Apabila ada ketidaknormalan, ketidakpuasan atau konflik diantara pemangku
kepentingan yang berhubungan dengan kita, hal tersebut akan mempengaruhi bisnis.
Itulah mengapa Kkita tidak menyebutkan secara rinci, karena semua pemangku
kepentingan mempunyai kontribusi yang nyata dalam laporan keberlanjutan.

Umum

1. Penghargaan apa aja yang sudah didapat perusahaan mengenai laporan
keberlanjutan dan CSR?
Laporan keberlanjutan tidak pernah ikut, sedangkan CSR mendapatkan penghargaan
proper biru yang artinya sudat taat, SMK3 sudah mendapatkan bendera emas artinya

tidak ada kecelakaan, dan ada beberapa sertifikasi lain yang sudah dicantukan di SR.
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2. Pelatihan apa aja yang sudah pernah diikuti untuk membuat laporan
keberlanjutan?
Pelatihan pembuatan SR yang berbasis terhadap GRI, pelatihan pengelolaan energi,
lingkungan, SMK3 dan sebagainya.

3. Apatarget yang diharapkan perusahaan dalam keberlanjutan perusahaan?
Kita berharap dapat melakukan praktek usaha yang dapat mendukung atau membuat
topik material dalam laporan keberlanjutan dapat berjalan beriringan. Artnya, sebagai
contoh dalam topik lingkungan harapannya dapat melakukan bisnis yang tidak
menimbulkan kerusakan terhadap lingkungan, tetapi dengan harapan kita dapat
menciptakan kelestarian lingkungan. Misalnya, dengan berjalannya perkembangan

bisnis kita kedepan, maka emisi gas rumah kaca kita dapat menurun.
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