PENGESAHAN

PENGARUH
KEPUASAN KERJA, STRES KERJA, DAN KOMITMEN ORGANISASI
TERHADAP TURNOVER INTENTION KARYAWAN
PADA PREMI AIR GROUP JAKARTA

Olch:
Nama : Ghina Salsabila

NIM : 25150348

Jakarta, 20 Agustus 2019
Disetujui Oleh :

Pembimbing,

Wiy

(Kristin Handayani, S.S1., M.M)
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