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ABSTRAK 

Stacia Nathania / 35180171 / 2022 / Pengaruh Keberagaman Gender dalam Dewan 

Komisaris dan Direktur Keuangan Perusahaan Terhadap Kualitas Akrual Laporan Keuangan 

dan Kinerja Keuangan Industri Perbankan / Dr. Nunung Nuryani, M.Si., Ak., CA. 

 

Banyaknya kasus manipulasi laporan keuangan meningkatkan atensi para legislator dan 

regulator terhadap peran dewan komisaris sebagai pengawas manajemen perusahaan serta 

peran direktur keuangan yang berfungsi menjaga kualitas laporan keuangan. Selain atensi 

terhadap dewan komisaris dan direktur keuangan, atensi terhadap keragaman gender dalam 

jajaran dewan pun meningkat karena kurangnya keragaman gender dalam top management. 

Dewan komisaris wanita cenderung melakukan pengawasan yang lebih efektif, sedangkan 

direktur keuangan wanita cenderung mengadopsi kebijakan yang konservatif. Oleh sebab itu 

penelitian ini bertujuan untuk menguji peran dewan komisaris wanita dan direktur keuangan 

wanita yang seharusnya berfokus pada kepentingan pemegang saham. Penelitian ini 

berkontribusi pada perdebatan tentang keragaman gender di top management dan 

dampaknya terhadap penggunaan kebijakan akuntansi dalam pelaporan keuangan serta hasil 

kinerja perusahaan. 

Teori ketergantungan sumber daya menyatakan bahwa keragaman dalam jajaran dewan 

memiliki potensi untuk meningkatkan informasi unik yang dimiliki oleh beragam direktur 

untuk pengambilan keputusan manajemen yang lebih baik sehingga dapat menghasilkan 

kinerja perusahaan yang lebih baik. Oleh sebab itu, hipotesis penelitian ini yaitu dewan 

komisaris wanita dan direktur keuangan wanita berpengaruh positif terhadap kualitas akrual 

laporan keuangan, dan dewan komisaris wanita dan direktur keuangan wanita berpengaruh 

positif terhadap kinerja perusahaan. 

Penelitian ini menggunakan teknik observasi data sekunder yang diperoleh dari laporan 

keuangan tahunan untuk perusahaan-perusahaan sektor perbankan yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia selama periode 2015 – 2020. Dengan menggunakan metode non-probability 

sampling diperoleh sebanyak 27 perusahaan sampel dengan total 162 data. Teknik analisis 

data yang digunakan untuk pengujian hipotesis adalah analisis regresi linier berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa dewan komisaris wanita dan direktur keuangan 

wanita berpengaruh negatif terhadap kualitas akrual, sedangkan dewan komisaris wanita 

berpengaruh negatif terhadap kinerja operasional, dan keduanya tidak terbukti berpengaruh 

terhadap kinerja pasar.  

Kesimpulan penelitian ini mengindikasikan bahwa peran dewan komisaris wanita dan 

direktur keuangan wanita di Indonesia belum bekerja secara optimal untuk meningkatkan 

kualitas laporan keuangan dan kinerja perusahaan.  

 

 

Kata kunci : kualitas akrual, kinerja perusahaan, dewan komisaris wanita, direktur keuangan 

wanita. 
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ABSTRACT 

Stacia Nathania / 35180171 / 2022 / The Effect of Gender Diversity in the Company's Board 

of Commissioners and Finance Director on the Quality of Accrual Financial Statements and 

Financial Performance of the Banking Industry / Dr. Nunung Nuryani, M.Si., Ak., CA. 

 

The number of cases of manipulation of financial statements has increased the attention 

of legislators and regulators on the role of the board of commissioners as supervisor of 

company management and the role of the financial director who functions to maintain the 

quality of financial reports. In addition to attention to the board of commissioners and 

director of finance, attention to gender diversity within the board has also increased due to 

the lack of gender diversity in top management. Female board of commissioners tend to 

carry out more effective oversight, while female financial directors tend to adopt 

conservative policies. Therefore, this study aims to examine the role of female board of 

commissioners and female financial directors who should focus on the interests of 

shareholders. This research contributes to the debate about gender diversity in top 

management and its impact on the use of accounting policies in financial reporting and 

corporate performance results. 

Resource dependence theory states that diversity in the board of directors has the 

potential to increase the unique information held by various directors for better management 

decision making so as to result in better company performance. Therefore, the hypothesis of 

this study is that female commissioners and female financial directors have a positive effect 

on the quality of accrual financial statements, and female commissioners and female 

financial directors have a positive effect on company performance. 

This study uses a secondary data observation technique obtained from the annual 

financial statements for banking sector companies listed on the Indonesia Stock Exchange 

during the period 2015 – 2020. Using the non-purposive sampling method, 27 sample 

companies were obtained with a total of 162 data. The data analysis technique used for 

hypothesis testing is multiple linear regression analysis. 

The results showed that the female board of commissioners and female financial 

directors had a negative effect on accrual quality, while the female board of commissioners 

had a negative effect on operational performance, and neither of them was proven to have 

an effect on market performance. 

The conclusion of this study indicates that the role of female commissioners and female 

financial directors in Indonesia has not worked optimally to improve the quality of financial 

reports and company performance. 

 

 

Keywords: accrual quality, company performance, female board of commissioners, female 

financial director. 
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