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BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

g i PULAN

gg Berddsarkan hasil dan pembahasan penelitian yang diuraikan pada bab sebelumnya, maka
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- dapat disimpilkan sebagai berikut
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Bewan komisaris wanita berpengaruh negatif terhadap kualitas akrual laporan keuangan dan

npul

gmer]a operasional perusahaan, namun tidak terbukti berpengaruh terhadap kinerja pasar
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geru§ahaan. Hasil ini menunjukkan bahwa dewan komisaris wanita tidak terbukti dapat
@eni{hgkatkan kualitas akrual dan kinerja perusahaan.
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AJey ynanjas neje ueibeqgas di

éire@ur keuangan wanita berpengaruh negatif terhadap kualitas akrual laporan keuangan,
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namlip tidak terbukti berpengaruh terhadap kinerja keuangan perusahaan. Hasil ini

menl;jhjukkan bahwa direktur keuangan wanita tidak terbukti dapat meningkatkan kualitas
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akruél dan Kkinerja perusahaan.
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Keterbatasan penelitian ini yaitu ada beberapa perusahaan yang tidak menginformasikan data
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~ tentang I:flrektur keuangan dalam laporan tahunan yang dilaporkan, sehingga penelitian ini kurang

I gkapjmtuk mengamati peran dewan komisaris dan direktur keuangan tersebut. Selain itu,
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nelitian ini memiliki keterbatasan hanya mengamati peran wanita di perusahaan perbankan.

BETe

Berdasarkan keterbatasan dan kesimpulan tersebut, beberapa saran yang diajukan untuk

dipertinibangkan adalah sebagai berikut:

1. Bagiperusahaan di sektor perbankan
Disarankan untuk lebih memperhatikan kualitas akrualnya dan meningkatkan kualitas sumber
dayagmanusia, khususnya gender direktur keuangan.

2. Bagiwegulator
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Sebaiknya mempertimbangkan untuk mengatur jumlah dewan komisaris wanita yang
berkompeten dalam menjalankan fungsinya sebagai pengawas agar Kinerja perusahaan dapat
Iebihmffisien dan meningkat.
Bag 'Lg;eneliti selanjutnya
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Disafankan untuk menggunakan industry selain perbankan dan menambah karakteristik dari
anggata dewan seperti pendidikan, pengalaman, dan faktor lainnya. Disarankan juga untuk
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@en@]unakan proksi lainnya seperti PER, ROE, dan OPM dan juga memperpanjang periode

=}
nefitian agar dapat menggeneralisasi hasil penelitian dan meningkatkan kekuatan model
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