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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan  

Dalam penelitian ini telah diuraikan pembahasan mengenai “perancangan dan 

implementasi sistem informasi payroll karyawan berbasis web”. Beberapa kesimpulan 

yang dapat diambil dari penelitian ini antara lain adalah: 

1. Merancang dan membuat basis data karyawan, data gaji, data absensi berbasis           

web dapat diolah, disimpan dan terkomputerisasi  dengan baik pada sistem yang 

telah dibuat, serta data tersimpan dengan baik sehingga dapat memberikan 

informasi yang terperinci dan membantu kinerja toko deli prima persada 

2. Penerapan sistem informasi data gaji yang akurat dan terintegrasi dengan sistem    

penggajian bagi pihak toko deli prima persada agar  dapat meminimalisir 

terjadinya kesalahan laporan perhitugan gaji karyawan serta dengan adanya 

sistem informasi ini, dimana dapat menentukan jabatan,, gaji pokok,  tunjangan 

, potongan gaji yang sangat membantu pengolahan data. 

3. Perancangan sistem informasi yang tepat guna untuk mempermudah 

pengolahan data dengan report data yang diinginkan dengan terintegrasi pada 

data hadir / absensi pegawai,  data pegawai , tunjangan gaji, serta potongan gaji. 

Sistem informasi berbasis web sangat tepat guna dengan kondisi sekarang ini. 

 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang telah dijabarkan, maka dapat disarankan hal-hal 
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sebagai berikut:  

1. Penelitian ini dapat dijadikan referensi untuk penelitian selanjutnya di bidang 

akademik.  

2. Penambahan dan pengembangan fitur website sangat dimungkinkan seiring dengan 

berkembangnya teknologi website kedepannya. 

3. Disarankan kepada para user pada toko deli prima persada untuk dapat  

memperhatikan kekurangan dan kelemahan aplikasi agar dapat segera dicari 

pemecahan masalahnya dan dapat segera diperbaharui 
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