PENGESAHAN

PENGARUH REWARD DAN PUNISHMENT

TERHADAP KINERJA KARYAWAN

PADA “PT MATSUZAWA PELITA FURNITURE INDONESIA”

Diajukan Oleh
Nama : Ruben

NIM : 25140045

Jakarta, 18 Maret 2019
Disetujui Oleh:

Pembimbing
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(Ponco Priyantono, S.E., M.M)

INSTITUT BINSIS dan INFORMATIKA KWIK KIAN GIE

JAKARTA 2019
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