BAB V
KESIMPULAN
A. Kesimpulan
Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka kesimpulan dari hasil penelitian ini adalah sebagai berikut :
1. Kepuasan Kerja berpengaruh neagtif dan signifikan terhadap turnover intention karyawan pada PT. Banten Media Global Televisi Jakarta periode 2018.
2. Lingkungan Kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap turnover intention karyawan pada PT. Banten Media Global Televisi Jakarta periode 2018.
3. Kepuasan Kerja  dan Lingkungan Kerja secara simultan berpengaruh terhadap turnover intention karyawan pada PT. Banten Media Global Televisi periode 2018.
B. Saran
Mengingat adanya keterbatasan dalam penelitian ini, maka dikemukakan saran-saran sebagai berikut:
1. Bagi perusahaan sebaiknya membuat sistem career path yang lebih baik untuk karyawan memiliki untuk mendapatkan tingkat jabatan yang lebih tinggi di PT. Banten Media Global Televisi sehingga kepuasan karyawan dapat meningkat dan menurunkan tingkat turnover intention yang ada di perusahaan. Perusahaan juga disarankan untuk mengorganisasikan kembali ruang kerja untuk meningkatkan aksesibilitas ke divisi lain di perusahaan.
2. [bookmark: _GoBack]Bagi peneliti selanjutnya diharapkan melakukan penelitian variabel-variabel melalui prespektif karyawan pada bidang tertentu untuk melengkapi penelitian ini dan juga menambah variabel lain yang memiliki hubungan-hubungan pada variabel diatas dan memperoleh hasil penelitian yang cakupannya lebih luas.
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