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ABSTRAK 

Arnoldus Febereven  / 29160289 / 2022 / Pemgaruh gaya hidup dan motivasi terhadap 
kinerja karyawan di PT. Posmi Steel Indonesia Cikarang / Pembimbing: Kristin 
Handayani, S.Si, M.M. 

Gaya Hidup dan motivasi merupakan salah satu factor penting yang dapat 
mempengaruhi kinerja karyawan. Dalam melaksanakan pekerjaannya, biasanya 
karyawan sering mendapatkan permasalahan seperti karyawan yang memiliki gaya 
hidup yang sangat tinggi dan menjadikan fokus hidup, tingkat motivasi yang sangat 
rendah bisa dari faktor internal maupun eksternal itu sendiri. Tujuan dari penelitian ini 
adalah untuk mengetahui bagaimana pengaruh gaya hidup dan motivasi dari karyawan 
itu sendiri berpengaruh dengan kinerja karyawan di PT. Posmi Steel Indonesia.. 

Objek penelitian ini adalah karyawan PT. Posmi Steel Indonesia Cikarang. 
Teknik pengumpulan data menggunakan teknik samplimg dengan menyebarkan 
kuesioner. Untuk pengambilan sampel, Teknik analisis data yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah uji validitas, uji reliabilitas, analisis deskriptif, uji asumsi klasik dan 
analisis  berganda. 

Hasil uji asumsi klasik menunjukan bahwa model regresi memenuhi asumsi 
yaitu residu berdistribusi normal, tidak terdapat heteroskedastisitas, dan tidak terjadi 
multikolinearitas. Hasil analisis regresi berganda menunjukan bahwa model regresi 
dapat digunakan untuk memprediksi minat beli ulang dan berdasarkan uji t dapat 
disimpulkan bahwa kualitas produk dan persepsi harga memiliki nilai signifikansi 
dibawah 0.05 sehingga hipotesis diterima.  

Kesimpulan dari penelitian ini adalah pengaruh gaya hidup dan motivasi sangat 
berpengaruh terhadap kinerja karyawan di PT.Posmi Steel Indonesia.  

 
Kata Kunci: Gaya hidup, Motivasi Kerja , Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

Àrnoldus Febereven / 29160289/2022 The influence of lifestyle and motivation on 
employee performance at PT. Posmi Steel Indonesia Cikarang / Advisor: Kristin 
Handayani, S.Si, M.M. 

Lifestyle and motivation is one of the important factors that can affect employee 
performance. In carrying out their work, usually employees often get problems such as 
employees who have a very high lifestyle and make life focus, a very low level of 
motivation can be from internal and external factors themselves. The purpose of this 
study was to determine how the influence of lifestyle and motivation of the employees 
themselves affect the performance of employees at PT. Posmi Steel Indonesia. 

The object of this research is the employees of PT. Posmi Steel Indonesia 
Cikarang. The data collection technique used sampling technique by distributing 
questionnaires. For sampling, the data analysis techniques used in this research are 
validity test, reliability test, descriptive analysis, classical assumption test and multiple 
analysis 

The results of the classical assumption test show that the regression model 
fulfills the assumptions that the residuals are normally distributed, there is no 
heteroscedasticity, and there is no multicollinearity. The results of multiple regression 
analysis show that the regression model can be used to predict repurchase interest and 
based on the t-test it can be concluded that product quality and price perception have a 
significance value below 0.05 so that the hypothesis is accepted. 

The conclusion of this study is the influence of lifestyle and motivation greatly 
affect the performance of employees at PT. Posmi Steel Indonesia. 
 
Keywords: lifestyle, price perception, repurchase interest 
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