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x ABSTRAK

rnoldus Febereven /29160289 / 2022 / Pemgaruh gaya hidup dan motivasi terhadap
inerja _karyawan di PT. Posmi Steel Indonesia Cikarang / Pembimbing: Kristin
apdayani, S.Si, M.M.
Gaya Hidup dan motivasi merupakan salah satu factor penting yang dapat
empengaruhi kinerja karyawan. Dalam melaksanakan pekerjaannya, biasanya
wan sering mendapatkan permasalahan seperti karyawan yang memiliki gaya
yang sangat tinggi dan menjadikan fokus hidup, tingkat motivasi yang sangat
hibisa dari faktor internal maupun eksternal itu sendiri. Tujuan dari penelitian ini
h &intuk mengetahui bagaimana pengaruh gaya hidup dan motivasi dari karyawan
nd|r| berpengaruh dengan kinerja karyawan di PT. Posmi Steel Indonesia..

" Objek penelitian ini adalah karyawan PT. Posmi Steel Indonesia Cikarang.
|k;pengumpulan data menggunakan teknik samplimg dengan menyebarkan
ioer. Untuk pengambilan sampel, Teknik analisis data yang digunakan dalam
litian ini adalah uji validitas, uji reliabilitas, analisis deskriptif, uji asumsi klasik dan
lisis;berganda.
= Hasil uji asumsi klasik menunjukan bahwa model regresi memenuhi asumsi
ﬁaltu residu berdistribusi normal, tidak terdapat heteroskedastisitas, dan tidak terjadi
= multikolinearitas. Hasil analisis regresi berganda menunjukan bahwa model regresi
apat digunakan untuk memprediksi minat beli ulang dan berdasarkan uji t dapat
disimputkan bahwa kualitas produk dan persepsi harga memiliki nilai signifikansi
dibawal 0.05 sehingga hipotesis diterima.

Kesimpulan dari penelitian ini adalah pengaruh gaya hidup dan motivasi sangat
rpengaruh terhadap kinerja karyawan di PT.Posmi Steel Indonesia.

S FinbuTuBuEe)iq |
10

idg|

=
§p_lg:|| e

ma@%‘f Sl
F@ﬂ@uepg} S‘;_u

\S} % %Jeg
mﬁge

[¢]

1au

@@eu@d

ata Kunci: Gaya hidup, Motivasi Kerja , Kinerja Karyawan

:1aquuns ueyingaAuaw U uegjm,u

‘uesode) ueunsnAuad ‘yeiw)l eAey uesnnua



"OWMIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep Ul siny eAJey yninyas neje uelbeqas yeAueqiadwawl uep ueywnunbuaw buede)iq ‘g

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

"yejesew niens ueneluly uep ynidy uesijnuad

‘uedode) ueunsnAuad ‘yerw eAsey uesnnuad ‘uennauad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uediynbusd e

1na-l
|

a ABSTRACT
ldus Febereven / 29160289/2022 The influence of lifestyle and motivation on
loyee performance at PT. Posmi Steel Indonesia Cikarang / Advisor: Kristin
dayani, S.Si, M.M.

Lifestyle and motivation is one of the important factors that can affect employee
rmance. In carrying out their work, usually employees often get problems such as
oyees who have a very high lifestyle and make life focus, a very low level of
gtvatlon can be from internal and external factors themselves. The purpose of this
gy was to determine how the influence of lifestyle and motivation of the employees
e& elves affect the performance of employees at PT. Posmi Steel Indonesia.

g . The object of this research is the employees of PT. Posmi Steel Indonesia
I@ang The data collection technique used sampling technique by distributing
estionnaires. For sampling, the data analysis techniques used in this research are
lidity test, reliability test, descriptive analysis, classical assumption test and multiple
nalysis
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The results of the classical assumption test show that the regression model
Ifills the assumptions that the residuals are normally distributed, there is no
terosctedasticity, and there is no multicollinearity. The results of multiple regression
naIyS|s show that the regression model can be used to predict repurchase interest and
sed én the t-test it can be concluded that product quality and price perception have a
gnificance value below 0.05 so that the hypothesis is accepted.

The conclusion of this study is the influence of lifestyle and motivation greatly
fect the performance of employees at PT. Posmi Steel Indonesia.

@n%‘eﬂ@ag @um [

Keywards: lifestyle, price perception, repurchase interest
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