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ABSTRAK 

Floren Blesstasya / 26199135 / 2022 / Pengaruh Stres Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan PT. Subur Progress, Jakarta Utara / Pembimbing: Ponco Priyantono, S.E., 

M.M. 

Senior Research Advisor Knight Frank juga menaksir pada tahun 2022 adalah suatu 

momentum yang baik untuk membangkitkan kembali sektor properti secara perlahan. 

Perkembangan industri properti menunjukan adanya peningkatan kebutuhan akan sumber daya 

manusia dan pertumbuhan properti tak lepas dari peran sumber daya manusianya.  

Stres dapat diartikan sebagai tekanan batin, tetapi stres kerja adalah tekanan yang dihadapi 

karyawan saat melaksanakan tugasnya. Oleh karena itu, karyawan perlu mendapat perhatian 

khusus dari seorang pimpinan. Tanpa upaya untuk mengelola stres, prestasi kerja akan 

terpengaruh. Stres adalah suatu kondisi dimana ketegangan yang mempengaruhi emosi, proses 

berpikir seseorang serta kondisi seseorang 

Objek dari penelitian ini yaitu pengaruh stres kerja dan kepuasan kerja terhadap kinerja 

karyawan, kemudian yang akan menjadi subjek dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan 

yang bekerja di PT. Subur Progress, Jakarta Utara 

Hasil uji menunjukan bahwa stres kerja berpengaruh positif terhadap kinerja artinya hal ini 

berarti, ketika dikelola dengan baik stres kerja akan berpengaruh positif juga terhadap kinerja. 

PT. Subur Progress sudah menjadi perusahaan yang baik untuk karyawannya tetapi perlu 

untuk menyusun strategi komunikasi yang dapat menjelaskan pada karyawan terkait pekerjaan 

mereka sehingga dapat mengembangkan perusahaan tersebut. 

Kata Kunci: Stres Kerja, Kepuasan Kerja dan Kinerja. 
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ABSTRACT 

Floren Blesstasya / 26199135 / 2022 / The Effect of Job Stress and Job Satisfaction on 

Employee Performance at PT. Subur Progress, North Jakarta  / Advisor: Ponco Priyantono, 

S.E., M.M. 

Senior Research Advisor Knight Frank also estimates that 2022 is a good momentum to slowly 

revive the property sector. The development of the property industry shows an increasing need 

for human resources and property growth cannot be separated from the role of human 

resources. 

Stress can be interpreted as inner pressure, but work stress is the pressure faced by employees 

when carrying out their duties. Therefore, employees need special attention from a leader. 

Without efforts to manage stress, job performance will be affected. Stress is a condition where 

tension affects one's emotions, thought processes and one's condition 

The object of this study is the effect of job stress and job satisfaction on employee 

performance, then the subjects in this study are all employees who work at PT. Subur 

Progress, North Jakarta 

The test results show that job stress has a positive effect on performance, meaning this means 

that, when managed properly, job stress will also have a positive effect on performance  

PT. Subur Progress has become a good company for its employees but it is necessary to 

develop a communication strategy that can explain to employees about their work so that they 

can develop the company. 

Keywords: Job Stress, Job Satisfaction, Performance. 
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