‘OyVIg] uiz! eduey

undede ynjuaq wejep 1ul sijny eAuey ynanyas neje ueibeqgas yeAueqiadwaw uep ueywnwnbusw buede)iq -z

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

919 NV MY

"yejesew niens ueneluly uep yiidy uesijnuad

‘uedode) ueunsnAuad ‘yerw eAsey uesnnuad ‘uennauad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uediynbusd e

:Jagquins ueyingakuauw uep ueywniuedusw eduey Ul sijny eAJey ynanias nele ueibeqgas diynbusw buede)iq |

buepun-buepun 1bunpuiig exdig ey

A

w

uepy XM eXj3ew.oju] uep sjusig 3NIIsu|

=

(319 ue| XMy BXRWIOJU| LD SIuSIg INJISUI) DX3LIEI W edid YeH ()

BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

impulan

Simpulan dari penelitian ini adalah:
Stres kerja berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
PT. Subur Progress artinya HO ditolak Haf3; diterima
Kepuasan kerja berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Kkinerja

karyawan PT. Subur Progress artinya HO ditolak dan Hal3, diterima
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Bagi Pihak PT. Subur Progress

Secara garis besar PT. Subur Progress sudah menjadi perusahaan yang baik
untuk karyawannya tetapi perlu untuk menyusun strategi komunikasi yang dapat
menjelaskan pada karyawan terkait pekerjaan mereka sehingga dapat
mengembangkan perusahaan tersebut. Hal ini dikarenakan komunikasi adalah
kunci utama untuk menjalani hubungan apapun termasuk hubungan Kkerja
perusahaan dan karyawannya. Perusahaan juga perlu menetapkan tujuan, evaluasi
serta umpan balik pada karyawan agar tahu cara menuntaskan pekerjaan mereka.
Serta PT. Subur Progress juga diharapkan melakukan riset terhadap upah yang
akan didapatkan karyawan, dengan melakukan riset maka akan terhindarlah dari

masalah kesenjangan gaji.
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penelitian selanjutnya dapat menambahkan variabel

Diharapkan penelitian ini berguna sebagai acuan peneliti selanjutnya dalam
meneliti stres kerja dan kepuasan kerja yang dialami karyawan PT. Subur
Progress namun dalam jangkauan yang lebih luas agar dapat menampilkan
independen lainnya agar penelitian yang dilakukan dapat menghasilkan
gambaran yang lebih luas dan dapat melihat apakah terdapat perbedaan hasil
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@m\m@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.



