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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

A. Simpulan 

Simpulan dari penelitian ini adalah: 

1. Stres kerja berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

PT. Subur Progress artinya H0 ditolak Haß1 diterima 

2. Kepuasan kerja berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan PT. Subur Progress artinya H0 ditolak dan Haß2 diterima 

B. Saran 

1. Bagi Pihak PT. Subur Progress 

Secara garis besar PT. Subur Progress sudah menjadi perusahaan yang baik 

untuk karyawannya tetapi perlu untuk menyusun strategi komunikasi yang dapat 

menjelaskan pada karyawan terkait pekerjaan mereka sehingga dapat 

mengembangkan perusahaan tersebut. Hal ini dikarenakan komunikasi adalah 

kunci utama untuk menjalani hubungan apapun termasuk hubungan kerja 

perusahaan dan karyawannya. Perusahaan juga perlu menetapkan tujuan, evaluasi 

serta umpan balik pada karyawan agar tahu cara menuntaskan pekerjaan mereka. 

Serta PT. Subur Progress juga diharapkan melakukan riset terhadap upah yang 

akan didapatkan karyawan, dengan melakukan riset maka akan terhindarlah dari 

masalah kesenjangan gaji. 
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2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

a. Diharapkan penelitian ini berguna sebagai acuan peneliti selanjutnya dalam 

meneliti stres kerja dan kepuasan kerja yang dialami karyawan PT. Subur 

Progress namun dalam jangkauan yang lebih luas agar dapat menampilkan 

hasil yang lebih lengkap dan jelas.  

b. Diharapkan bagi penelitian selanjutnya dapat menambahkan variabel 

independen lainnya agar penelitian yang dilakukan dapat menghasilkan 

gambaran yang lebih luas dan dapat melihat apakah terdapat perbedaan hasil 

yang telah diteliti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


