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ABSTRAK 

 

Yolanda Patricia / 36180200 / 2022 / Pengaruh Reputasi Auditor, Fee Audit, Rotasi Audit, 

dan Audit Tenure Terhadap Kualitas Audit (Studi Empiris pada Perusahaan Sektor 

Manufaktur Subsektor Industri Dasar dan Kimia yang Terdaftar di BEI Tahun 2018-2020) 

/ Dosen Pembimbing Dr. Carmel S.E., Ak., M.Si., CA., CSRA. 

Laporan keuangan merupakan hal yang paling penting bagi perusahaan. Oleh karena itu 

jasa akuntan publik untuk memeriksa laporan keuangan perusahaan sangatlah diperlukan. 

Dalam memilih jasa akuntan publik, pastinya perusahaan akan mengharapkan hasil audit 

yang berkualitas. Dalam kualitas audit terdapat beberapa faktor yang diyakini dapat 

mempengaruhi kualitas audit yang dihasilkan. Maka tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

membuktikan secara empiris pengaruh reputasi auditor, fee audit, rotasi auditor, dan audit 

tenure terhadap kualitas audit sebagai variabel dependen. 

Dalam penelitian ini menggunakan teori agensi, teori sinyal, dan teori legitimasi. 

Berdasarkan teori agensi, laporan keuangan audit perlu disampaikan dengan tepat waktu  

guna untuk meminimalisir asimetri informasi antara pihak agen dan prinsipal. Dalam teori 

sinyal, perusahaan perlu untuk memberikan sinyal mengenai kinerja masa kepada 

pengguna laporan keuangan untuk mengambil keputusan. Sedangkan teori legitimasi, KAP 

seharusnya memiliki aktivitas dan kinerja yang baik sehingga dapat menghasilkan hasil 

audit yang berkualitas 

Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode purposive 

sampling. Adapun jumlah sampel perusahaan yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

44 perusahaan manufaktur subsektor industri dasar dan kimia yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia tahun 2018-2020.  Dalam menguji penelitian ini akan menggunakan bantuan 

program SPSS dengan melakukan analisis statistik deskriptif, uji Hosmer & Lemeshow, uji 

Nagel Karke R2, dan analisis regresi logistik. 

Berdasarkan dari hasil penelitian yang telah dilakukan menemukan bahwa variabel reputasi 

auditor, fee audit, rotasi audit, dan audit tenure tidak berpengaruh terhadap kualitas audit. 

Kesimpulan yang didapat dari penelitian ini adalah terdapat cukup bukti bahwa variabel 

reputasi auditor, fee audit, dan rotasi audit tidak berpengaruh terhadap kualitas audit. 

Sedangkan audit tenure berpengaruh negatif terhadap kualitas audit. 

Kata kunci : Kualitas audit, reputasi auditor, rotasi audit, fee audit, audit tenure 
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ABSTRACT 

 

Yolanda Patricia / 36180200 / 2022 / Effects of Auditor’s Reputation, Audit Fee, Audit 

Rotation, and Audit Tenure on Audit Quality  (Empirical Study on Manufactur Companies 

Subsector Basic Industry and Chemical Listed on Indonesia Stock Exchange in 2018-2020) 

/ Dr. Carmel S.E., Ak., M.Si., CA., CSRA. 

Financial statements are the  most important thing for a company. Therefore, the services 

of a public accountant to examine the company’s financial statements are needed. When 

choosing the public accountant’s services, the company will expect quality audit with good 

results. In audit quality there are several factors that are believed to affect the quality of 

the resulting audit. The purpose of this study is to empirically prove the effects of auditor 

reputation, audit fee, audit rotation, and audit tenure on audit quality as the dependent 

variable. 

In this study will use agency theory, signaling theory, and legitimacy theory. Based on 

agency theory, audited financial statements need to be submitted on time in order to 

minimize information asymmetry between the agent and the principal. In Signaling theory, 

companies have to provide signals about future performance to users of financial 

statements to make decisions. While legitimacy theory, companies should have a good 

activities and performance so that they can be accepted by the community.  

The sampling technique used in this research is purposive sampling method. The total  

number of sample companies used in this study were 44 manufacturing companies in the 

basic and chemical industry sub-sectors listed on the Indonesia Stock Exchange in 2018-

2020. The SPSS program will be used  to do some test in this research by performing 

descriptive statistical analysis, Hosmer & Lemeshow test, Nagel Karke R2 test, and 

logistic regression analysis. 

Based on the results of research that has been done, it was found that the variables of 

auditor reputation, audit fees, audit rotation, and audit tenure have no effect on audit 

quality. 

The conclusion obtained from this study is that there is sufficient evidence that the 

variables of auditor reputation, audit fees, and audit rotation have no effect on audit 

quality. Meanwhile, audit tenure has a negative effect on audit quality. 

Keyword : Audit quality, auditor reputation, fee audit, audit rotation, audite tenure  
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