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BAB V  

SIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil pembahasan penelitian dan evaluasi sistem karyawan yang 

telah dilakukan oleh peneliti untuk rancang bangun sistem informasi karyawan 

berbasis web di PT. Persada Wahana BersamaMaju, maka diperoleh simpulan seperti 

berikut: 

1. Dengan adanya sistem presensi secara digital yang baru dibangun pada 

perusahaan dapat membantu mempercepat perhitungan penggajian 

karyawan. 

2. Dengan adanya sistem presensi yang akurat dapat membangun kedisiplinan 

kerja karyawan dalam jam masuk dan jam pulang kerja. 

3. Dengan adanya sistem manual dapat membantu mengurangi adanya potensi 

kesalahan dalam perhitungan upah, lembur karyawan, dan rekap data. 

 

B. Saran 

Peneliti menyadari adanya kekurangan dan kelemahan dalam penelitian ini, 

oleh karena itu peneliti memberikan saran untuk peneliti berikutnya agar 

memperhatikan hal-hal sebagai berikut: 

1. Peneliti selanjutnya diharapkan mampu memberikan rekomendasi perbaikan 

untuk mencapai ekspektasi yang diharapkan oleh PT. Persada Wahana 

BersamaMaju. 

2. Peneliti selanjutnya diharapkan mampu mengembangkan sistem karyawan 

ini dengan fitur-fitur lainnya agar sistem ini semakin kompleks dan 

menjawab berbagai kebutuhan perusahaan ke depannya.  


