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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dapat disimpulkan sebagai 

berikut: 

1. Tidak terbukti bahwa pergantian manajemen berpengaruh signifikan terhadap auditor 

switching. 

2. Tidak terbukti bahwa financial distress berpengaruh signifikan terhadap auditor 

switching. 

3. Tidak terbukti bahwa opini audit berpengaruh signifikan terhadap auditor switching 

4. Tidak Terbukti bahwa audit delay berpengaruh signifikan terhadap auditor switching. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil dan simpulan penelitian maka berikut ini merupakan saran yang 

penulis miliki untuk peneliti selanjutnya: 

1. Menggunakan pengukuran financial distress dengan rasio lain, seperti Springrate S-

score, Zmijewski X-score, Ohlson Y-score dan sebagainya. 

2. Menggunakan pengukuran variabel pergantian manajemen yang lain seperti 

pergantian dewan direksi. 

3. Pengukuran pergantian manajemen dilakukan ditahun sebelum pergantian auditor. 

4. Melakukan penelitian dengan variabel yang berbeda dari penelitian ini yang mungkin 

memiliki kemungkinan untuk mempengaruhi terhadap auditor switching. Contoh 

variabel yang dapat dipakai untuk penelitian selanjutnya seperti audit fee, ukuran 

KAP, ukuran perusahaan, audit tenure, pertumbuhan perusahaan klien dan variabel 

lainnya dengan tujuan untuk mengetahui faktor-faktor lain yang memungkinkan untuk 

berpengaruh terhadap auditor switching. 


