
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Simpulan  

Berdasarkan penelitian ini, maka kesimpulan pada penelitian ini adalah: 

1. Disiplin kerja memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan pada Indomaret 

Jakarta Pusat. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa disiplin kerja berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan Indomaret Jakarta Pusat 

2. Lingkungan kerja memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan pada Indomaret 

Jakarta Pusat. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa lingkunga kerja 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan Indomaret Jakarta Pusat 

 

B. Saran  

Berdasarkan simpulan di atas, beberapa saran yang peneliti dapat sampaikan, yaitu : 

1. Bagi Perusahaan  

a. Diharapkan perusahaan Indomaret yang berada di Jakarta Pusat untuk perlu 

memperhatikan disiplin kerja pada pertanyaan “Saya selalu bertanggung jawab 

dengan hal apa saja yang terjadi dalam pekerjaan yang saya lakukan” karena 

memiliki rata-rata tertinggi. Seorang yang akan apa yang Ia kerjakan dan 

bertanggung jawab atas pekerjaannya, untuk itu diharapkan pihak perusahaan 

harus mempertahankan karyawan yang seperti itu dan diberikan reward berupa 

bonus dan kenikan jabatan untu mengapresiasi jika hasil dari pekerjaannya 

memuaskan. 



b. Diharapkan penelitian ini terutama bagi perusahaan dapat memberikan 

dorongan berupa lingkungan kerja yang nyaman kepada para karyawan agar 

karyawan dapat merasa nyaman dan semangat dalam melaksanakan pekerjaan 

mereka ditempat kerja. 

Terutama pada indikator lingkungan kerja dengan pernyataan “Saya merasa 

bahwa suara musik yang diputar diruang kerja sangat menganggu konsentrasi 

saat bekerja” yang memiliki nilai rata-rata terendah yaitu sebesar 3,24 hal ini 

menyatakan bahwa sebagia besar karyawan setuju bahwa mereka merasa suara 

musik yang diputar diruang kerja menggangu konsentrasi mereka saat bekerja, 

diharapkan pihak perusahaan perlu memperhatikan  kenyamanan dalam ruang 

kerja. Sehingga para karyawan Indomaret semakin semangat melaskukan 

pekerjaan yang baik dengan lingkunga kerja yang nyaman. 

 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya  

Diharapkan penelitian ini dapat menjadi acuan sumber informasi bagi peneliti 

selanjutnya dengan topik yang sama, dan dapat memperluas serta menambah 

variabel penelitian selain disiplin kerja dan lingkungan kerja dan diharpakan 

peneliti selanjutnya memperoleh lebih banyak sumber dan referensi yang terkait 

dengan topik, dan penambahan jumlah responden. Peneliti berharap peneliti 

selanjutnya dapat lebih baik lagi dari penelitian yang dilakukan ini. 

 

 


