"OWMIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep Ul siny eAJey yninyas neje uelbeqas yeAueqiadwawl uep ueywnunbuaw buede)iq ‘g

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

"yejesew niens ueneluly uep ynidy uesijnuad

uennauad ‘ueyipip

o uexwmueauéu edue) 1Ul siN) eAd

DAFTAR PUSTAKA

ngu -

0 9 =

T e

é‘lBero, B®. M. (2018). Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
@ § mIPRENADAMEDIA GROUP (Devisi Kencana).

2o 3

EE@n)@;Mahmudah (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: UBHARA Manajemen
i ) §Pr ess dan Universitas Bhayangkara Surabaya.

Ss ne

=
Buegun 16u

d IN)I L

E)UEEJQ-

d ue6&1

& ynam

o

ri |ttra Candana. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja dan Insentif Terhadap

Klnerja Karyawan PT. Incasi Raya Muaro Sakai Kecamatan Pancung Soal Kabupaten

PES[SIF Selatan. Padang: Jurnal EKOBISTEK Fakultas Ekonomi.

i, Yantlka Toni, Herlambang, dan Yusron Rozzaid. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja, Etos

nus

Kerja, dan Disisplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada PEMKAB

Bondowoso). Jember: Jurnal Manajemen Dan Bisnis Indonesia.

1l eAuey uesn

rmadc(2020) Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

AW ue

Pa@a Indomaret Cabang Kelapa Dua Gading Serpong Kabupaten Tangerang.Tangerang

Selatan: JIMF (Jurnal llmiah Manajemen Forkamma).

'LtsJOdE] ueunsnAuad Hfuu
=:1J9guwins ueyinga

ita, Dga, Ocky, Sundari, dan Johnson Dongoran. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja dan
Lin‘gkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT PLN (Persero) Unit Induk
Distribusi Jawa Tengah dan D.lI Yogyakarta Unit Pelaksana Pelayanan Pelanggan Salatiga.

Salatiga: International Journal of Social Science and Business.



‘OyVIg] uiz! eduey

undede ynjuaq wejep 1ul sijny eAuey ynanyas neje ueibeqgas yeAueqiadwaw uep ueywnwnbusw buede)iq -z

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

919 NV SIMY

"yejesew niens ueneluly uep yiidy uesijnuad

b

Muger Apriansyah, Rahidi. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Kompensasi Terhadap

Kiriera Karyawan PT. Indomarco Pristama Area Kota Depok. Tangerang Selatan: Jurnal

u
PERKUSI: Pemasaran, Keuangan, dan Sumber Daya Manusia.

a’l

o o,

$o T

(o] é Q

_%\lQVI% Ruth Silaen, S. R. (2021). Kinerja Karyawan. Bandung: Widina Bhakti Persada Bandung.y
Se ¥

3. =92 @

QRghfgl Aﬁdlnl Syamsuddin, Angga Pratama. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan
co A

=& gKeP% Terhadap Kinerja Pegawai Kecamatan Setu. Tangerang Selatan

%én@, igrah Dwi Kusmiyatun. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja
2 3 “'?.TerEadap Kinerja Karyawan Pada PT. Resido Jakarta Selatan. Jakarta: Jurnal Renaissance.
T 5 C

Sr2 o

22 9 3

“Widewat, Liawati. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Q F_ 9‘

% 5; Ka@awan Pada PT. Mustika Citra Rasa. Tangerang Selatan: JURNAL ARASTIRMA.
.%Rgﬁfin Agéstrlanl Sri Langgeng Ratnasari , & Ramon Zamora. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja,
e =

:Ei_ § Korﬁunlkasi, Motivasi Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Riau:
n = 3

% % Jur@l Trias Politika

gmps //dataacademy.co.id/peningkatan-kualitas-sdm-indonesia-dan-penguasaan-teknologi/

-3 3T
3 c @
%&ps://sﬁ!mataram.e-iournal.id/J IP/article/view/1879/1446

uenj MIM) exjirewioju] uep siusig an


https://dataacademy.co.id/peningkatan-kualitas-sdm-indonesia-dan-penguasaan-teknologi/
https://stp-mataram.e-journal.id/JIP/article/view/1879/1446

