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ABSTRAK 

Maya Natalia Putri Wibowo / 28180165 / 2022/ Pengaruh Disiplin Kerja dan Komitmen 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan pada UD Kembang Sewu Bekasi / Dosen 

Pembimbing : Ponco Priyantono, S.E.,M.M. 

Usaha Mikro, Kecil dan Menengah memiliki peran sebagai wadah untuk menyerap tenaga 

kerja dan penyedia lapangan pekerjaan bagi masyarakat di Indonesia. Adanya perkembangan 

dan peningkatan jumlah Usaha Mikro, Kecil dan Menengah harus diimbangi dengan 

pengelolaan sumber daya manusia. Hal ini menjadi tantangan untuk setiap usaha yang 

berjalan untuk dapat mengelola sumber daya manusia agar bekerja dengan baik dan sesuai 

dengan ketentuan yang telah ditetapkan perusahaan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

mengetahui pengaruh disiplin kerja dan komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan.  

Disiplin kerja terdiri dari 5 indikator yaitu tingkat kehadiran, tata cara kerja, ketaatan pada 

atasan, kesadaran bekerja, tanggung jawab. Komitmen Organisasi terdiri dari 3 indikator 

yaitu komitmen afektif, komitmen berkelanjutan, komitmen normatif. Untuk kinerja 

karyawan terdiri dari 5 indikator pencapaian target, meminimalkan kesalahan, penggunaan 

waktu kerja, menciptakan inovasi, menciptakan kreativitas 

Objek penelitian ini adalah pengaruh disiplin kerja dan komitmen organisasi terhadap kinerja 

karyawan pada UD Kembang Sewu Bekasi. Teknik pengumpulan data yang digunakan 

dalam penelitian adalah menyebarkan kuesioner kepada 33 responden. Teknik pengambilan 

sampel yang digunakan dalam penelitian adalah Non-Probability sampling menggunakan 

sampel jenuh dengan jumlah sampel 33 orang. Teknik analisis data yang digunakan dalam 

penelitian adalah uji validitas, uji reliabilitas, analisis deskripstif, uji asumsi klasik, uji 

hipotesis dan regresi linear berganda. Data diolah dengan menggunakan program IBM SPSS 

Statistics 25. 

Hasil penelitian ini menunjukkan setiap variable hasil uji asumsi klasik menunjukkan bahwa 

model regresi memenuhi asumsi bahwa residu berdistribusi normal, tidak terdapat 

multikolinearitas, dan tidak terdapat heteroskedastisitas.  

Kesimpulan dari penelitian ini disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 

Komitmen organisasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Disiplin kerja dan komitmen 

organisasi bersama – sama berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Komitmen Organisasi, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

Maya Natalia Putri Wibowo / 28180165 / 2022/ The Influence of Work Discipline and 

Organizational Commitment on Employee Performance at UD Kembang Sewu Bekasi / 

Advisor : Ponco Priyantono, SE, MM 

Micro, Small and Medium Enterprises have a role as a forum to absorb labor and provide 

jobs for people in Indonesia. The development and increase in the number of Micro, Small 

and Medium Enterprises must be balanced with the management of human resources. This 

is a challenge for every running business to be able to manage human resources so that they 

work well and in accordance with the provisions set by the company. The purpose of this 

study was to determine the effect of work discipline and organizational commitment on 

employee performance. 

Work discipline consists of 5 indicators, namely the level of attendance, work procedures, 

obedience to superiors, work awareness, responsibility. Organizational commitment 

consists of 3 indicators, namely affective commitment, ongoing commitment, and normative 

commitment. For employee performance, it consists of 5 indicators of achieving targets, 

minimizing errors, using working time, creating innovation, creating creativity. 

The object of this research is The Influence of Work Discipline and Organizational 

Commitment on Employee Performance at UD Kembang Sewu. The data collection 

technique used in the study was distributing questionnaires to 33 respondents. The data 

collection technique used in this research is probability sampling using a saturated sample 

with a sample of 33 people. The data analysis techniques used in this research are validity 

test, reliability test, descriptive analysis, classical assumption test, hypothesis testing and 

multiple linear regression.data were processed using the IBM SPSS Statistics 25 

The results of this study indicate that the results of the classical assumption test show that 

the regression model fulfills the assumption that the residuals are normally distributed, there 

is no multicollinearity, and there is no heteroscedasticity. 

The conclusion of this study is that work discipline has an effect on employee performance. 

Organizational commitment affects employee performance. Work discipline and 

organizational commitment together have an effect on employee performance. 

 

Keywords: Work Discipline, Organizational Commitment, Employee Performance. 
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