
 
 

63 
 

LAMPIRAN 

Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 

KUESIONER 

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN KOMITMEN ORGANISASI  

TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu/Saudara/i 

  Perkenalkan nama saya Maya Natalia Putri W, mahasiswi program studi Manajemen 

Sumber Daya Manusia, Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie. Memohon 

ketersediaan dari Bapak/Ibu/Saudara/i untuk membantu mengisi kuesioner yang telah 

disediakan. Hasil kuesioner ini akan digunakan sebagai data untuk menyusun skripsi. Saya 

menjaga kerahasiaan informasi yang Bapak/Ibu/Saudara/i berikan. Atas kesediaan 

Bapak/Ibu/Saudara/i meluangkan waktu dalam pengisian kuesioner ini, saya ucapkan terima 

kasih. 

Profil  Responden 

1. Usia : 

a. < 20 tahun 

b. 20 – 30 tahun 

c. 31 – 40 tahun 

d. > 40 tahun 

2. Jenis Kelamin : 

a. Laki – laki 

b. Perempuan 

 

 

3. Tingkat pendidikan terakhir : 

a. SD 

b. SMP 

c. SMA 

d. Sarjana (S1) 

4. Lama bekerja pada unit / bagian : 

a. < 1 tahun 

a. 1 – 5 tahun 

b. 5 – 10 tahun 

c. > 10 tahun 

Dalam menjawab pertanyaan pada kuesioner ini, cukup dengan membubuhkan tanda ( X 

) di tengah-tengah kotak yang disediakan. Jawaban tersebut dianggap yang paling sesuai 

dengan pendapat anda. 
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Keterangan : 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

N : Netral 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

1. Disiplin Kerja (X1) 

No Pernyataan STS TS N S SS 

1 Saya hadir tepat waktu dalam bekerja      

2 Saya tidak meninggalkan pekerjaan tanpa alasan      

3 Saya selalu melakukan pekerjaan sesuai dengan SOP      

4 Saya menaati peraturan yang telah ditetapkan perusahaan      

5 Saya selalu mengikuti arahan yang diberikan oleh atasan      

6 Saya selalu melaksanakan perintah yang diberikan oleh atasan      

7 Saya melakukan pekerjaan tanpa ada paksaan dari pihak lain      

8 
Saya dapat menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan waktu yang 

diberikan 
     

9 Saya bertanggung jawab terhadap pekerjaan yang diberikan      

10 Saya menjaga sarana dan prasarana di perusahaan      

 

2. Komitmen Organisasi (X2) 

No Pernyataan STS TS N S SS 

1 Saya merasa menjadi bagian keluarga pada perusahaan ini      

2 Saya terlibat secara langsung dalam kegiatan perusahaan      

3 Saya merasa rugi jika meninggalkan perusahaan ini      

4 
Saya merasa bahwa pekerjaan ini mampu membiayai kebutuhan 

hidup saya dan keluarga. 

     

5 
Saya merasa ingin tetap tinggal di perusahaan karena harus 

memenuhi kewajiban pekerjaan. 

     

6 Saya selalu menaati peraturan yang ditetapkan oleh perusahaan.      

 

3. Kinerja Karyawan (Y) 

No Pernyataan STS TS N S SS 

1 Saya mampu mencapai target yang di tetapkan perusahaan      

2 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan yang diberikan      

3 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan dengan teliti dan rapi      

4 Saya dapat meminimalisasi tingkat kesalahan dalam bekerja      

5 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan dengan tepat waktu      

6 
Saya dapat menggunakan waktu kerja yang diberikan dengan efektif 

dan efisien 

     

7 
Saya mampu bekerja sesuai dengan standar yang ditetapkan 

perusahaan 
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8 
Saya berusaha secara maksimal dalam bekerja dari pada karyawan 

lain 

     

9 
Saya mampu melihat  dan mengatasi masalah yang di hadapi 

dibandingkan karyawan  yang lain 

     

10 
Saya memiliki pengetahuan yang luas yang dapat membantu 

karyawan lain  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

66 
 

Lampiran 2 Hasil Kuesioner 

Hasil Kuesioner Disiplin Kerja (X1) 
Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 Total X1 

1 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 44 

2 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 42 

3 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 46 

4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 44 

5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 44 

6 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 43 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42 

8 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 45 

9 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 47 

10 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 44 

11 5 5 4 4 4 5 5 4 4 5 45 

12 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 47 

13 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 43 

14 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 45 

15 4 4 5 4 5 5 4 4 5 5 45 

16 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 47 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

18 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 42 

19 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 43 

20 4 2 4 4 4 4 2 4 4 4 36 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

22 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 44 

23 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 47 

24 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 45 

25 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 44 

26 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 47 

27 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 48 

28 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 47 

29 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 47 

30 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 45 

31 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 48 

32 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 46 

33 5 4 4 5 5 4 5 5 4 5 46 
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Hasil Kuesioner Komitmen Organisasi (X2) 

Responden X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 Total X2 

1 4 4 4 4 5 4 25 

2 5 4 4 4 4 4 25 

3 5 4 4 4 4 4 25 

4 4 4 4 5 5 4 26 

5 5 5 5 4 4 5 28 

6 4 4 4 5 5 4 26 

7 5 5 5 4 5 5 29 

8 5 5 5 5 5 5 30 

9 5 5 4 4 4 5 27 

10 5 4 4 5 4 4 26 

11 5 4 4 5 4 4 26 

12 5 4 4 4 4 4 25 

13 5 5 5 4 4 4 27 

14 4 5 5 4 4 4 26 

15 5 5 4 4 5 4 27 

16 5 5 5 4 4 5 28 

17 4 4 4 5 5 5 27 

18 3 4 3 3 3 4 20 

19 4 4 4 5 4 4 25 

20 4 4 4 4 4 4 24 

21 4 4 4 5 5 5 27 

22 4 4 4 4 3 4 23 

23 5 5 5 5 4 5 29 

24 4 4 5 5 5 4 27 

25 4 5 5 5 5 5 29 

26 5 5 5 5 5 5 30 

27 5 5 4 3 3 4 24 

28 4 4 5 5 5 5 28 

29 4 4 5 5 4 4 26 

30 5 5 4 4 5 5 28 

31 4 5 4 4 5 5 27 

32 5 5 5 5 5 5 30 

33 5 5 4 5 5 5 29 
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Hasil Kuesioner Kinerja Karyawan (Y) 

Responden Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 
Total 

Y 

1 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 42 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 42 

4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 42 

5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 44 

6 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 44 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42 

8 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 44 

9 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 46 

10 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 43 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

12 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 43 

13 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 42 

14 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

15 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 43 

16 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 44 

17 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 44 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

19 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

21 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 45 

22 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 48 

23 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 45 

24 4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 44 

25 5 5 4 4 5 4 4 5 5 4 45 

26 4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 46 

27 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 48 

28 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 46 

29 5 5 5 4 5 4 4 5 4 4 45 

30 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 44 

31 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 42 

32 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 48 

33 5 4 5 5 4 4 5 5 5 4 46 
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Lampiran 3. Deskripsi Responden 

Responden Usia Jenis Kelamin 

Tingkat 

Pendidikan 

Terakhir 

Lama Bekerja 

 
1 > 40 tahun Laki - laki SD 5 - 10 tahun  

2 > 40 tahun Laki - laki SD 5 - 10 tahun  

3 31 – 40 tahun Laki - laki SMA 5 - 10 tahun  

4 31 – 40 tahun Laki - laki SMP 1 - 5 tahun  

5 > 40 tahun Laki - laki SMP > 10 tahun  

6 31 – 40 tahun Laki - laki SMP 1 - 5 tahun  

7 31 – 40 tahun Laki - laki SMP 5 - 10 tahun  

8 20 – 30 tahun Laki - laki SMA 1 - 5 tahun  

9 > 40 tahun Laki - laki SMA > 10 tahun  

10 > 40 tahun Perempuan SMP > 10 tahun  

11 31 – 40 tahun Perempuan SMA > 10 tahun  

12 31 – 40 tahun Perempuan SMA > 10 tahun  

13 20 – 30 tahun Perempuan SMA > 10 tahun  

14 20 – 30 tahun Perempuan SD 1 - 5 tahun  

15 31 – 40 tahun Laki - laki SMA 5 - 10 tahun  

16 20 – 30 tahun Laki - laki SMA 1 - 5 tahun  

17 < 20 tahun Perempuan SMA 1 - 5 tahun  

18 20 – 30 tahun Laki - laki SMA 1 - 5 tahun  

19 > 40 tahun Perempuan SMP > 10 tahun  

20 < 20 tahun Perempuan SMA 1 - 5 tahun  

21 > 40 tahun Perempuan SMP > 10 tahun  

22 20 – 30 tahun Laki - laki SMA 1 - 5 tahun  

23 20 – 30 tahun Laki - laki SMA 1 - 5 tahun  

24 20 – 30 tahun Laki - laki SMA 5 - 10 tahun  

25 > 40 tahun Laki - laki SMA 1 - 5 tahun  

26 31 – 40 tahun Laki - laki SMP 5 - 10 tahun  

27 > 40 tahun Laki - laki SMA 1 - 5 tahun  

28 31 – 40 tahun Perempuan SMP 5 - 10 tahun  

29 20 – 30 tahun Perempuan SMP 5 - 10 tahun  

30 20 – 30 tahun Perempuan SMA 5 - 10 tahun  

31 20 – 30 tahun Perempuan SMA 5 - 10 tahun  

32 > 40 tahun Perempuan SMP > 10 tahun  

33 31 – 40 tahun Perempuan SMP > 10 tahun  
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Lampiran 4. Hasil Uji Validitas 

Hasil Uji Validitas  

Disiplin Kerja (X1) Pengujian 1 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 
Disiplin 

Kerja 

X1.1 Pearson 

Correlation 

1 ,276 -,101 -,243 -,097 -,201 ,161 ,217 -,168 -,012 ,187 

Sig. (2-tailed)  ,120 ,576 ,172 ,593 ,261 ,371 ,226 ,350 ,949 ,299 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

X1.2 Pearson 

Correlation 

,276 1 ,279 -,009 -,020 ,153 ,316 -,066 ,314 ,298 ,566** 

Sig. (2-tailed) ,120  ,116 ,961 ,913 ,397 ,073 ,717 ,076 ,092 ,001 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

X1.3 Pearson 

Correlation 

-,101 ,279 1 ,050 -,020 ,193 -,035 -,326 ,205 ,224 ,287 

Sig. (2-tailed) ,576 ,116  ,783 ,912 ,283 ,848 ,064 ,253 ,210 ,105 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

X1.4 Pearson 

Correlation 

-,243 -,009 ,050 1 ,481** ,322 ,396* ,000 ,184 ,179 ,472** 

Sig. (2-tailed) ,172 ,961 ,783  ,005 ,068 ,022 1,000 ,305 ,320 ,006 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

X1.5 Pearson 

Correlation 

-,097 -,020 -,020 ,481** 1 ,642** ,413* ,300 ,332 ,275 ,657** 

Sig. (2-tailed) ,593 ,913 ,912 ,005  ,000 ,017 ,090 ,059 ,121 ,000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

X1.6 Pearson 

Correlation 

-,201 ,153 ,193 ,322 ,642** 1 ,479** -,129 ,344* ,058 ,588** 

Sig. (2-tailed) ,261 ,397 ,283 ,068 ,000  ,005 ,474 ,050 ,751 ,000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

X1.7 Pearson 

Correlation 

,161 ,316 -,035 ,396* ,413* ,479** 1 ,135 ,191 ,099 ,683** 

Sig. (2-tailed) ,371 ,073 ,848 ,022 ,017 ,005  ,454 ,286 ,583 ,000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

X1.8 Pearson 

Correlation 

,217 -,066 -,326 ,000 ,300 -,129 ,135 1 ,000 ,134 ,243 

Sig. (2-tailed) ,226 ,717 ,064 1,000 ,090 ,474 ,454  1,000 ,458 ,173 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

X1.9 Pearson 

Correlation 

-,168 ,314 ,205 ,184 ,332 ,344* ,191 ,000 1 ,575** ,601** 

Sig. (2-tailed) ,350 ,076 ,253 ,305 ,059 ,050 ,286 1,000  ,000 ,000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 
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X1.10 Pearson 

Correlation 

-,012 ,298 ,224 ,179 ,275 ,058 ,099 ,134 ,575** 1 ,562** 

Sig. (2-tailed) ,949 ,092 ,210 ,320 ,121 ,751 ,583 ,458 ,000  ,001 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

Disiplin 

Kerja 

Pearson 

Correlation 

,187 ,566** ,287 ,472** ,657** ,588** ,683** ,243 ,601** ,562** 1 

Sig. (2-tailed) ,299 ,001 ,105 ,006 ,000 ,000 ,000 ,173 ,000 ,001  

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Hasil Uji Validitas Disiplin Kerja (X1) Pengujian 2 

Correlations 

 X1.2 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.9 X1.10 Disiplin Kerja 

X1.2 Pearson Correlation 1 -,009 -,020 ,153 ,316 ,314 ,298 ,523** 

Sig. (2-tailed)  ,961 ,913 ,397 ,073 ,076 ,092 ,002 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 

X1.4 Pearson Correlation -,009 1 ,481** ,322 ,396* ,184 ,179 ,561** 

Sig. (2-tailed) ,961  ,005 ,068 ,022 ,305 ,320 ,001 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 

X1.5 Pearson Correlation -,020 ,481** 1 ,642** ,413* ,332 ,275 ,687** 

Sig. (2-tailed) ,913 ,005  ,000 ,017 ,059 ,121 ,000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 

X1.6 Pearson Correlation ,153 ,322 ,642** 1 ,479** ,344* ,058 ,678** 

Sig. (2-tailed) ,397 ,068 ,000  ,005 ,050 ,751 ,000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 

X1.7 Pearson Correlation ,316 ,396* ,413* ,479** 1 ,191 ,099 ,697** 

Sig. (2-tailed) ,073 ,022 ,017 ,005  ,286 ,583 ,000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 

X1.9 Pearson Correlation ,314 ,184 ,332 ,344* ,191 1 ,575** ,656** 

Sig. (2-tailed) ,076 ,305 ,059 ,050 ,286  ,000 ,000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 

X1.10 Pearson Correlation ,298 ,179 ,275 ,058 ,099 ,575** 1 ,549** 

Sig. (2-tailed) ,092 ,320 ,121 ,751 ,583 ,000  ,001 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 

Disiplin Kerja Pearson Correlation ,523** ,561** ,687** ,678** ,697** ,656** ,549** 1 

Sig. (2-tailed) ,002 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001  

N 33 33 33 33 33 33 33 33 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Hasil Uji Validitas Komitmen Organisasi (X2) 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X3.3 X2.4 X2.5 X2.6 
Komitmen 

Organisasi 

X2.1 Pearson 

Correlation 

1 ,518** ,284 -,019 ,025 ,248 ,512** 

Sig. (2-tailed)  ,002 ,110 ,916 ,888 ,164 ,002 

N 33 33 33 33 33 33 33 

X2.2 Pearson 

Correlation 

,518** 1 ,469** -,179 ,159 ,576** ,617** 

Sig. (2-tailed) ,002  ,006 ,318 ,378 ,000 ,000 

N 33 33 33 33 33 33 33 

X3.3 Pearson 

Correlation 

,284 ,469** 1 ,363* ,283 ,399* ,716** 

Sig. (2-tailed) ,110 ,006  ,038 ,111 ,021 ,000 

N 33 33 33 33 33 33 33 

X2.4 Pearson 

Correlation 

-,019 -,179 ,363* 1 ,579** ,265 ,563** 

Sig. (2-tailed) ,916 ,318 ,038  ,000 ,136 ,001 

N 33 33 33 33 33 33 33 

X2.5 Pearson 

Correlation 

,025 ,159 ,283 ,579** 1 ,478** ,692** 

Sig. (2-tailed) ,888 ,378 ,111 ,000  ,005 ,000 

N 33 33 33 33 33 33 33 

X2.6 Pearson 

Correlation 

,248 ,576** ,399* ,265 ,478** 1 ,751** 

Sig. (2-tailed) ,164 ,000 ,021 ,136 ,005  ,000 

N 33 33 33 33 33 33 33 

Komitmen 

Organisasi 

Pearson 

Correlation 

,512** ,617** ,716** ,563** ,692** ,751** 1 

Sig. (2-tailed) ,002 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000  

N 33 33 33 33 33 33 33 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 



 
 

73 
 

Hasil Uji Validitas Kinerja Karyawan (Y) 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 
Kinerja 

Karyawan 

Y1 Pearson 

Correlation 

1 ,733** ,162 -,211 ,244 ,241 ,322 ,343 ,229 ,342 ,635** 

Sig. (2-

tailed) 
 

,000 ,369 ,239 ,171 ,177 ,068 ,051 ,200 ,051 ,000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

Y2 Pearson 

Correlation 

,733** 1 ,164 -,094 ,187 ,383* ,244 ,134 ,214 ,371* ,616** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 
 

,362 ,604 ,298 ,028 ,171 ,458 ,231 ,034 ,000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

Y3 Pearson 

Correlation 

,162 ,164 1 ,365* ,143 ,524** ,203 ,307 ,035 ,186 ,562** 

Sig. (2-

tailed) 

,369 ,362 
 

,037 ,427 ,002 ,258 ,082 ,846 ,299 ,001 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

Y4 Pearson 

Correlation 

-,211 -,094 ,365* 1 ,008 ,351* ,203 ,439* ,164 ,061 ,415* 

Sig. (2-

tailed) 

,239 ,604 ,037 
 

,964 ,045 ,258 ,011 ,362 ,737 ,016 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

Y5 Pearson 

Correlation 

,244 ,187 ,143 ,008 1 ,089 -,108 ,326 ,050 ,234 ,403* 

Sig. (2-

tailed) 

,171 ,298 ,427 ,964 
 

,622 ,551 ,064 ,783 ,189 ,020 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

Y6 Pearson 

Correlation 

,241 ,383* ,524** ,351* ,089 1 ,121 ,299 ,208 ,321 ,625** 

Sig. (2-

tailed) 

,177 ,028 ,002 ,045 ,622 
 

,503 ,091 ,246 ,068 ,000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

Y7 Pearson 

Correlation 

,322 ,244 ,203 ,203 -,108 ,121 1 ,144 ,244 ,163 ,466** 

Sig. (2-

tailed) 

,068 ,171 ,258 ,258 ,551 ,503 
 

,423 ,171 ,366 ,006 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

Y8 Pearson 

Correlation 

,343 ,134 ,307 ,439* ,326 ,299 ,144 1 ,134 ,087 ,591** 
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Sig. (2-

tailed) 

,051 ,458 ,082 ,011 ,064 ,091 ,423 
 

,458 ,631 ,000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

Y9 Pearson 

Correlation 

,229 ,214 ,035 ,164 ,050 ,208 ,244 ,134 1 ,498** ,517** 

Sig. (2-

tailed) 

,200 ,231 ,846 ,362 ,783 ,246 ,171 ,458 
 

,003 ,002 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

Y10 Pearson 

Correlation 

,342 ,371* ,186 ,061 ,234 ,321 ,163 ,087 ,498** 1 ,607** 

Sig. (2-

tailed) 

,051 ,034 ,299 ,737 ,189 ,068 ,366 ,631 ,003 
 

,000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

Kinerja 

Karyawan 

Pearson 

Correlation 

,635** ,616** ,562** ,415* ,403* ,625** ,466** ,591** ,517** ,607** 1 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,001 ,016 ,020 ,000 ,006 ,000 ,002 ,000 
 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Lampiran 5. Hasil Uji Reliabilitas 

Hasil Uji Reliabilitas Disiplin Kerja (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,727 7 

 

Hasil Uji Reliabilitas Komitmen Organisasi (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,707 6 

 

Hasil Uji Reliabilitas Kinerja Karyawan (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,732 10 
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Lampiran 6. Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 33 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. 

Deviation 

2,10312588 

Most Extreme Differences Absolute ,115 

Positive ,115 

Negative -,069 

Test Statistic ,115 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

Lampiran 7. Hasil Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa  

Model 
Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 (Constant)   

Disiplin Kerja ,879 1,138 

Komitmen Organisasi ,879 1,138 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

Lampiran 8. Hasil Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1,099 3,496  ,314 ,755 

Disiplin Kerja ,146 ,101 ,267 1,435 ,162 

Komitmen 

Organisasi 

-,151 ,110 -,255 -1,369 ,181 

a. Dependent Variable: AbsUt 
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Lampiran 9. Hasil Uji Parsial (Uji t) 

Hasil Uji Parsial (Uji t ) Disiplin Kerja (X1) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 26,445 5,281  5,008 ,000 

Disiplin 

Kerja 

,557 ,168 ,510 3,305 ,002 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

Hasil Uji Parsial (Uji t ) Komitmen Organisasi (X2) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 30,291 5,126  5,909 ,000 

Komitmen 

Organisasi 

,509 ,192 ,430 2,654 ,012 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

Lampiran 10. Uji Statistik F 

ANOVAa 

Model 
Sum of 

Squares 
df Mean Square F Sig. 

1 Regression 70,702 2 35,351 7,493 ,002b 

Residual 141,540 30 4,718   

Total 212,242 32    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Komitmen Organisasi, Disiplin Kerja 

 

Lampiran 11. Uji Koefisien Determinasi (R2) 

Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,577a ,333 ,289 2,172 

a. Predictors: (Constant), Komitmen Organisasi, Disiplin Kerja 
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Lampiran 12. Uji Regresi Linear Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 20,799 5,979  

Disiplin Kerja ,447 ,173 ,410 

Komitmen 

Organisasi 
,340 ,188 ,287 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

Lampiran 13. Tabel t 
 

one-tail 0.50 0.25 0.20 0.15 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001 0.0005 

two-tails 1.00 0.50 0.40 0.30 0.20 0.10 0.05 0.02 0.01 0.002 0.001 

df  

1 0.000 1.000 1.376 1.963 3.078 6.314 12.71 31.82 63.66 318.31 636.62 

2 0.000 0.816 1.061 1.386 1.886 2.920 4.303 6.965 9.925 22.327 31.599 

3 0.000 0.765 0.978 1.250 1.638 2.353 3.182 4.541 5.841 10.215 12.924 

4 0.000 0.741 0.941 1.190 1.533 2.132 2.776 3.747 4.604 7.173 8.610 

5 0.000 0.727 0.920 1.156 1.476 2.015 2.571 3.365 4.032 5.893 6.869 

6 0.000 0.718 0.906 1.134 1.440 1.943 2.447 3.143 3.707 5.208 5.959 

7 0.000 0.711 0.896 1.119 1.415 1.895 2.365 2.998 3.499 4.785 5.408 

8 0.000 0.706 0.889 1.108 1.397 1.860 2.306 2.896 3.355 4.501 5.041 

9 0.000 0.703 0.883 1.100 1.383 1.833 2.262 2.821 3.250 4.297 4.781 

10 0.000 0.700 0.879 1.093 1.372 1.812 2.228 2.764 3.169 4.144 4.587 

11 0.000 0.697 0.876 1.088 1.363 1.796 2.201 2.718 3.106 4.025 4.437 

12 0.000 0.695 0.873 1.083 1.356 1.782 2.179 2.681 3.055 3.930 4.318 

13 0.000 0.694 0.870 1.079 1.350 1.771 2.160 2.650 3.012 3.852 4.221 

14 0.000 0.692 0.868 1.076 1.345 1.761 2.145 2.624 2.977 3.787 4.140 

15 0.000 0.691 0.866 1.074 1.341 1.753 2.131 2.602 2.947 3.733 4.073 

16 0.000 0.690 0.865 1.071 1.337 1.746 2.120 2.583 2.921 3.686 4.015 

17 0.000 0.689 0.863 1.069 1.333 1.740 2.110 2.567 2.898 3.646 3.965 

18 0.000 0.688 0.862 1.067 1.330 1.734 2.101 2.552 2.878 3.610 3.922 

19 0.000 0.688 0.861 1.066 1.328 1.729 2.093 2.539 2.861 3.579 3.883 

20 0.000 0.687 0.860 1.064 1.325 1.725 2.086 2.528 2.845 3.552 3.850 

21 0.000 0.686 0.859 1.063 1.323 1.721 2.080 2.518 2.831 3.527 3.819 

22 0.000 0.686 0.858 1.061 1.321 1.717 2.074 2.508 2.819 3.505 3.792 

23 0.000 0.685 0.858 1.060 1.319 1.714 2.069 2.500 2.807 3.485 3.768 

24 0.000 0.685 0.857 1.059 1.318 1.711 2.064 2.492 2.797 3.467 3.745 

25 0.000 0.684 0.856 1.058 1.316 1.708 2.060 2.485 2.787 3.450 3.725 

26 0.000 0.684 0.856 1.058 1.315 1.706 2.056 2.479 2.779 3.435 3.707 

27 0.000 0.684 0.855 1.057 1.314 1.703 2.052 2.473 2.771 3.421 3.690 

28 0.000 0.683 0.855 1.056 1.313 1.701 2.048 2.467 2.763 3.408 3.674 

29 0.000 0.683 0.854 1.055 1.311 1.699 2.045 2.462 2.756 3.396 3.659 

30 0.000 0.683 0.854 1.055 1.310 1.697 2.042 2.457 2.750 3.385 3.646 

40 0.000 0.681 0.851 1.050 1.303 1.684 2.021 2.423 2.704 3.307 3.551 
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Lampiran 14. Tabel   F

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05 

df untuk 

penyebut 

(N2) 

df untuk pembilang (N1)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 161  199  216  225  230  234  237  239  241  242  

2 18.51  19.00  19.16  19.25  19.30  19.33  19.35  19.37  19.38  19.40  

3 10.13  9.55  9.28  9.12  9.01  8.94  8.89  8.85  8.81  8.79  

4 7.71  6.94  6.59  6.39  6.26  6.16  6.09  6.04  6.00  5.96  

5 6.61  5.79  5.41  5.19  5.05  4.95  4.88  4.82  4.77  4.74  

6 5.99  5.14  4.76  4.53  4.39  4.28  4.21  4.15  4.10  4.06  

7 5.59  4.74  4.35  4.12  3.97  3.87  3.79  3.73  3.68  3.64  

8 5.32  4.46  4.07  3.84  3.69  3.58  3.50  3.44  3.39  3.35  

9 5.12  4.26  3.86  3.63  3.48  3.37  3.29  3.23  3.18  3.14  

10 4.96  4.10  3.71  3.48  3.33  3.22  3.14  3.07  3.02  2.98  

11 4.84  3.98  3.59  3.36  3.20  3.09  3.01  2.95  2.90  2.85  

12 4.75  3.89  3.49  3.26  3.11  3.00  2.91  2.85  2.80  2.75  

13 4.67  3.81  3.41  3.18  3.03  2.92  2.83  2.77  2.71  2.67  

14 4.60  3.74  3.34  3.11  2.96  2.85  2.76  2.70  2.65  2.60  

15 4.54  3.68  3.29  3.06  2.90  2.79  2.71  2.64  2.59  2.54  

16 4.49  3.63  3.24  3.01  2.85  2.74  2.66  2.59  2.54  2.49  

17 4.45  3.59  3.20  2.96  2.81  2.70  2.61  2.55  2.49  2.45  

18 4.41  3.55  3.16  2.93  2.77  2.66  2.58  2.51  2.46  2.41  

19 4.38  3.52  3.13  2.90  2.74  2.63  2.54  2.48  2.42  2.38  

20 4.35  3.49  3.10  2.87  2.71  2.60  2.51  2.45  2.39  2.35  

21 4.32  3.47  3.07  2.84  2.68  2.57  2.49  2.42  2.37  2.32  

22 4.30  3.44  3.05  2.82  2.66  2.55  2.46  2.40  2.34  2.30  

23 4.28  3.42  3.03  2.80  2.64  2.53  2.44  2.37  2.32  2.27  

24 4.26  3.40  3.01  2.78  2.62  2.51  2.42  2.36  2.30  2.25  

25 4.24  3.39  2.99  2.76  2.60  2.49  2.40  2.34  2.28  2.24  

26 4.23  3.37  2.98  2.74  2.59  2.47  2.39  2.32  2.27  2.22  

27 4.21  3.35  2.96  2.73  2.57  2.46  2.37  2.31  2.25  2.20  

28 4.20  3.34  2.95  2.71  2.56  2.45  2.36  2.29  2.24  2.19  

29 4.18  3.33  2.93  2.70  2.55  2.43  2.35  2.28  2.22  2.18  

30 4.17  3.32  2.92  2.69  2.53  2.42  2.33  2.27  2.21  2.16  

31 4.16  3.30  2.91  2.68  2.52  2.41  2.32  2.25  2.20  2.15  

32 4.15  3.29  2.90  2.67  2.51  2.40  2.31  2.24  2.19  2.14  

33 4.14  3.28  2.89  2.66  2.50  2.39  2.30  2.23  2.18  2.13  

34 4.13  3.28  2.88  2.65  2.49  2.38  2.29  2.23  2.17  2.12  

35 4.12  3.27  2.87  2.64  2.49  2.37  2.29  2.22  2.16  2.11  
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Lampiran 15. Tabel  r

 

df = (N-2)  

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah  

0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005 

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah 

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001 

1 0.9877  0.9969  0.9995  0.9999  1.0000  

2 0.9000  0.9500  0.9800  0.9900  0.9990  

3 0.8054  0.8783  0.9343  0.9587  0.9911  

4 0.7293  0.8114  0.8822  0.9172  0.9741  

5 0.6694  0.7545  0.8329  0.8745  0.9509  

6 0.6215  0.7067  0.7887  0.8343  0.9249  

7 0.5822  0.6664  0.7498  0.7977  0.8983  

8 0.5494  0.6319  0.7155  0.7646  0.8721  

9 0.5214  0.6021  0.6851  0.7348  0.8470  

10 0.4973  0.5760  0.6581  0.7079  0.8233  

11 0.4762  0.5529  0.6339  0.6835  0.8010  

12 0.4575  0.5324  0.6120  0.6614  0.7800  

13 0.4409  0.5140  0.5923  0.6411  0.7604  

14 0.4259  0.4973  0.5742  0.6226  0.7419  

15 0.4124  0.4821  0.5577  0.6055  0.7247  

16 0.4000  0.4683  0.5425  0.5897  0.7084  

17 0.3887  0.4555  0.5285  0.5751  0.6932  

18 0.3783  0.4438  0.5155  0.5614  0.6788  

19 0.3687  0.4329  0.5034  0.5487  0.6652  

20 0.3598  0.4227  0.4921  0.5368  0.6524  

21 0.3515  0.4132  0.4815  0.5256  0.6402  

22 0.3438  0.4044  0.4716  0.5151  0.6287  

23 0.3365  0.3961  0.4622  0.5052  0.6178  

24 0.3297  0.3882  0.4534  0.4958  0.6074  

25 0.3233  0.3809  0.4451  0.4869  0.5974  

26 0.3172  0.3739  0.4372  0.4785  0.5880  

27 0.3115  0.3673  0.4297  0.4705  0.5790  

28 0.3061  0.3610  0.4226  0.4629  0.5703  

29 0.3009  0.3550  0.4158  0.4556  0.5620  
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30 0.2960  0.3494  0.4093  0.4487  0.5541  

31 0.2913  0.3440  0.4032  0.4421  0.5465  

32 0.2869  0.3388  0.3972  0.4357  0.5392  

33 0.2826  0.3338  0.3916  0.4296  0.5322  

34 0.2785  0.3291  0.3862  0.4238  0.5254  

35 0.2746  0.3246  0.3810  0.4182  0.5189  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


