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No Tanggal Bahan Kajian 
Materi/Topik Per 

Pertemuan 
Verifikasi 

Mahasiswa 
Jumlah 
Hadir 

1 
5 Okt 
2022 

5W1H of HRM and strategic 
HRM 

Mahasiswa mempertegas 

pemahaman konsep dan proses 

Manajemen SDM Strategis 
29199013 21 

2 
12 Okt 
2022 

isu MSDM strategik (+kaidah 
ilmu) 

Mahasiswa memahami dan 

menjelaskan hasil suatu 

penelitian terhadap isu 

manajemen SDM strategis 

29199013 21 

3 
19 Okt 
2022 

5W1H of performance 
appraisal and management 
(bAB i) 

Mahasiswa memahami lebih 

mempertegas pemahaman 

konsep dan update dan proses 

penilaian kinerja 

online 22 

4 
26 Okt 
2022 

isu kinerja karyawan (Bab II 
dan Bab III) 

Mahasiswa memahami dan 

menjelaskan hasil suatu 

penelitian isu kinerja karyawan 
23199176 20 

5 
2 Nov 
2022 

5W1H of compensation 
management (Bab IV) 

Mahasiswa memahami lebih 

mempertegas pemahaman 

konsep dan update dan 

manajemen kompensasi 

Online 21 

6 
9 Nov 
2022 

isu kompensasi karyawan 
(Bab V) 

Mahasiswa memahami dan 

menjelaskan hasil suatu 

penelitian terhadap isu 

kompensasi karyawan 

28209146 14 

7 
16 Nov 
2022 

HR development 
management 

ISU KOMPENSASI 
KARYAWAN + REVIEW UTS 

Online 21 



No Tanggal Bahan Kajian 
Materi/Topik Per 

Pertemuan 
Verifikasi 

Mahasiswa 
Jumlah 
Hadir 

8 
10 Nov 
2022 

UTS UTS UTS 1 

9 
14 Des 
2022 

5W1H of HR development 
management (diikuti 
presentasi proposal 
mahasiswa) 

Mahasiswa memahami lebih 

tegas pemahaman konsep dan 

update manajemen 

pengembangan karyawan 

28199070 18 

10 
21 Des 
2022 

isu pengembangan SDM 
internasional (diikuti 
presentasi proposal 
mahasiswa) 

Mahasiswa memahami dan 

menjelaskan hasil suatu 

penelitian terhadap isu 

pengembangan SDM 

internasional 

Online 19 

11 
11 Jan 
2023 

5W1H of employee retention 
management (diikuti 
presentasi proposal 
mahasiswa) 

Bedah Jurnal : Budaya Kerja 
dan SDM Global 

online 18 

12 
18 Jan 
2023 

isu retensi karyawan 
(turnover, ITL) (diikuti 
presentasi proposal 
mahasiswa) 

Presentasi I : Presentasi 
Proposal 

28199070 17 

13 
25 Jan 
2023 

5W1H of work motivation 
and satisfaction, EOC (diikuti 
presentasi proposal 
mahasiswa) 

Presentasi II : Presentasi 
Proposal 

25199091 14 

14 
1 Feb 
2023 

isu motivasi dan kepuasan 
kerja, komitmen karyawan 
(diikuti presentasi proposal 
mahasiswa) 

Presentasi III : Presentasi 
Proposal 

28199070 11 

15 
8 Feb 
2023 

Isu SDM dan Perubahan 
Teknologi 

Presentasi IV : Presentasi 
Proposal dan Review 

28199070 15 

16 
8 Feb 
2023 

UAS UAS UAS 1 
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