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No Tanggal Bahan Kajian 
Materi/Topik Per 

Pertemuan 

Verifikasi 

Mahasiswa 

Jumlah 

Hadir 

1 
6 Okt 

2022 

Introduction Pengenalan 

Manajemen Sumber Daya 

Manusia (MSDM) 

Internasional. 

1. Pengertian dan istilah kunci 
dalam MSDM Internasional. 

2. Perbedaan antara MSDM 
Domestik dan MSDM 
Internasional. 

3. Trend-trend dan tantangan- 
tantangan di lingkungan kerja 
global. 

20200095 7 

2 
13 Okt 

2022 

Perkembangan Bisnis 

Internasional dan MSDM 

Internasional Strategik 

1. Tanggapan struktural 
terhadap pertumbuhan 
perusahaan dalam lingkungan 
internasional. 

2. Cara operasi dalam beragam 
pasar internasional. 

3. Dampak pendekatan dan 
aktivitas 

20200095 8 

3 
20 Okt 

2022 

Manajemen SDM 

Internasional : Menopang 

Operasi- operasi Bisnis 

Internasional 

1. Isu  staffing untuk operasional 
di luar negeri. 

2. Berbagai tipe  penugasan 
internasional. 

3. Peran expatriat dan non 
expatriat dalam mendukung 
aktifitas bisnis internasional. 

4. Peran fungsi SDM korporat 
dalam mengelola SDM dalam 
lingkup perusahaan 
multinasional. 

29200269 7 

4 
27 Okt 

2022 

Mengelola dan Mendukung 

Penugasan-penugasan 
1. Kriteria seleksi untuk penugasan- 

penugasan internasional. 
Online 7 
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Internasional : Rekrutmen, 

Seleksi, Pelatihan, 

Pengembangan MSDM 

Internasional 

3. Faktor-faktor    yang 
memoderasi keinginan 
untuk tetap tinggal atau 
meninggalkan penugasan 
internasional. 

4. Seputar kegagalan 
ekspatriat. 

5. Peran pelatihan  dalam 
mendukung penyesuaian 
espatriat dan kinerja dalam 
penugasan. 

6. Efektifitas pelatihan sebelum 
keberangkatan 

7. Aspek pengembangan dari 
penugasa- penugasan 
internasional dan kaitannya 
dengan jalur karier 

internasional.  

5 
3 Nov 

2022 

Penilaian Kinerja dan 

Manajemen Kinerja 

Internasional 

1. Manajemen kinerja 
perusahaan multinasional 
pada tingkat global dan lokal. 

2. Manajemen kinerja sebagai 
bagian dari sistem 
pengendalian perusahaan 
multinasional. 

3. Manajemen kinerja para 
ekspatriat dan non ekspatriat 
dan penugasan- penugasan 
tidak standar seperti komute 
dan virtual. 

4. Isu-isu penilaian kinerja para 
karyawan internasional 

20200095 8 

6 
10 Nov 

2022 

Manajemen Kompensasi 

Internasional 

1. Komponen- komponen kunci 
dari suatu   program kompensasi 
internasional. 

2. Dua pendekatan utama dalam 
kompensasi internasional 
berikut keuntungan dan 
kelemahan setiap pendekatan. 

3. Perkembangan dan isu 
kompensasi 
Global 

Online 8 

7 
17 Nov 

2022 
REVIEW 

Review Perkuliahan I sampai VI. QUIZ 
dan penyampaian kisi-kisi UTS. 

29200269 8 

8 
29 Nov 

2022 
UTS UTS UTS 8 

9 
15 Des 

2022 

Masuknya Kembali Ekspatriat 

(Re-entry) dan Isu-isu Karir 

1. Mahasiswa memahami proses 
re-entry  atau repatriasi 

2. Mahasiswa memahami 
faktor-faktor sosial yang 
mempengaruhi re-entry dan 

20200095 8 
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penyesuaian pekerjaan. 
3. Merancang suatu program   

repatriasi.. 

10 
22 Des 

2022 

Jasa-jasa Pendukung MSDM 

Internasional dan Jasa-jasa 

Internasional Khusus 

1. Mahasiswa mengetahui  sistem 
informasi MSDM 
Internasional. 

2. Mahasiswa mengetahui 
berbagai jasa khusus 
manajemen SDM 
Internasional. 

3. Mahasiswa mengetahui 
berbagai jasa administratif 
manajemen SDM 
Internasional. 

20200095 8 

11 
5 Jan 

2023 
Budaya Kerja Asing 

Pemahaman history, akar budaya, 
dan cara kerja organisasi di negara 
tertentu 
 

Online 8 

12 
12 Jan 

2023 

Praktik-praktik MSDM di 

Negara-negara Lain 

1. Mahasiswa memahami 
perbedaan praktik MSDM di 
sejumlah negara. 

2. Mahasiswa mampu mengetahui 
alasan kepentingan manajer 
SDM Interanasional memeiliki 
pengetahuan tentang praktik 
SDM di negara- negara lain. 

3. Mahasiswa memahami 
deksripsi 

praktik SDM komparatif beberapa 
negara di seluruh dunia. 

Online 8 

13 
19 Jan 

2023 

Praktik-praktik MSDM di 

Negara-negara Lain II 

1. Mahasiswa memahami 
perbedaan praktik MSDM di 
sejumlah negara. 

2. Mahasiswa mampu mengetahui 
alasan kepentingan manajer 
SDM Interanasional memeiliki 
pengetahuan tentang praktik 
SDM di negara- negara lain. 

3. Mahasiswa memahami 
deksripsi 

praktik SDM komparatif beberapa 
negara di seluruh dunia. 

20200095 8 

14 
26 Jan 

2023 

Trend-trend dan Tantangan-

tantangan Masa Depan 

MSDM Internasional 

1. Mahasiswa memahami 
perbedaan praktik MSDM di 
sejumlah negara. 

2. Mahasiswa mampu mengetahui 
alasan kepentingan manajer 
SDM Interanasional memeiliki 
pengetahuan tentang praktik 
SDM di negara- negara lain. 

3. Mahasiswa memahami 
deksripsi praktik SDM 

20200095 7 
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komparatif beberapa negara 
di seluruh dunia. 

15 
2 Feb 

2023 
REVIEW REVIEW 20200095 8 

16 
6 Feb 

2023 
UAS UAS UAS 8 
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