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ABSTRAK 

Rio Orlando / 55180348 / 2022 / Implementasi Sistem Penggajian Restoran Menggunakan 

Metode Bagi Hasil Berbasis Web / Grace Martha G. Bororing S.Kom., M.Kom. 

Pengaruh teknologi sudah sangat melekat dengan kehidupan dan aktifitas keseharian dalam 

segala bidang. Perkembangan teknologi ini sudah membawa banyak perubahan bagi 

masyarakat. Sebagian besar masyarakat telah beralih dari sistem konvensional ke sistem 

digital, bahkan otomasi. Sekarang semua data penjualan, pembelian, transaksi, dan hal-hal 

lainnya pada suatu bisnis sangat mudah di kelola dan di akses. Untuk dapat bertahan dan 

bersaing di era modern ini pelaku bisnis perlu menerapkan teknologi di dalam bisnis mereka. 

Masih banyak pelaku bisnis yang belum mengikuti perkembangan zaman seperti pengelola 

restoran dan rumah makan yang masih belum mengadopsi perkembangan teknologi 

informasi, dan umumnya belum menggunakan sistem penggajian karyawan berbasis website 

atau aplikasi software dalam pengelolaan  administrasinya. Agar dapat mengatasi masalah 

bisnis tersebut, peneliti bermaksud untuk mengimplementasikan sistem penggajian yang 

memiliki keunikan yang berbeda dengan sistem bisnis konvensional, yaitu sistem penggajian 

dengan metode bagi hasil ini.  

Dalam proses pembuatan sistem penggajian berbasis web ini, peneliti mencari, dan 

mempelajari teori yang berkaitan dengan website dan sistem penggajian. Peneliti juga 

melakukan studi pada dua jurnal penelitian terdahulu yang berkaitan pembuatan sistem 

penggajian berbasis web ini. Studi ini dilakukan untuk mempelajari sistem penggajian yang 

telah ada sebelumnya dengan mempelajari jurnal penelitian terdahulu. 

Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode agile. Pada tahap requirement, 

Peneliti mencari tahu, dan mengumpulkan data. Peneliti mencari tahu dengan melakukan 

observasi terhadap beberapa restoran dan rumah makan di daerah Jakarta dan Bekasi. Pada 

tahap design, Peneliti membuat desain sistem sesuai dengan observasi yang telah dilakukan 

sebelumnya oleh peneliti. Pada tahap develop, Peneliti melakukan implementasi program 

sesuai dengan desain sistem yang dibuat. Pada tahap quality assurance, Peneliti melakukan 

pengujian terhadap program yang telah dibuat. Pada tahap Deployment, Setelah sistem dirasa 

sudah memenuhi kebutuhan, dan sesuai dengan ketentuan, peneliti akan menerapkan 

program untuk dioperasikan dan dilakukan pemeliharaan program secara berkala. 

Pemeliharaan berupa perbaikan program jika ada error pada program yang sedang berjalan. 

Pada tahap ini, peneliti tidak melakukan proses pemeliharaan. 

Desain dari sistem yang dibuat antara lain berupa use case  ̧activity diagram, class diagram, 

rancangan antarmuka, dan implementasi dari sistem yang tujuannya adalah untuk 

menggambarkan cara kerja dari sistem penggajian. Hasil dari penelitian ini adalah aplikasi 

sistem penggajian berbasis web dengan metode pembagian hasil antara investor, pemilik 

restoran, dan karyawan yang adil, dimana karyawan restoran tersebut diberikan sense of 

belongings sehingga kinerja yang dilakukan para karyawan meningkat dan pendapatan 

restoran juga dapat meningkat.  

Dari penelitian yang dilakukan, dapat disimpulkan bahwa dengan adanya sistem penggajian 

ini, dapat memudahkan dalam menghitung pembagian hasil antara pemilik, investor, dan 

karyawan. Selain itu administrasi keuangan juga menjadi lebih jelas dan tertata dengan baik. 

Selain itu, karyawan merasa diuntungkan dengan sistem ini sehingga kinerja karyawan dapat 

meningkat dan pendapatan restoran pun dapat meningkat pesat. 

Kata Kunci : Aplikasi Penggajian Restoran, Sistem Penggajian, Bagi Hasil.  
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ABSTRACT 

Rio Orlando / 55180348 / 2022 / Restaurant Payroll System Implementation Using Web-

Based Profit Sharing Method / Grace Martha G. Bororing S.Kom., M.Kom. 

The influence of technology has been very attached to life and everyday life in every way. 

The development of this technology has brought many changes to society. most people have 

switched from conventional systems to digital systems, even automation. Now all sales data, 

purchases, transactions, and other things in a business are very easy to manage and access. 

To be able to survive and compete in this modern era, business people need to apply 

technology in their business. There are still many business people who have not kept up with 

the times, such as restaurant and restaurant managers who have not adopted the development 

of information technology, and generally have not used a website-based employee payroll 

system or software application in their administrative management. In order to overcome 

these business problems, the researcher intends to implement a payroll system that has a 

uniqueness that is different from conventional business systems, namely a payroll system 

with this profit sharing method. 

In the process of making this web-based payroll system, researchers searched for, and 

studied theories related to websites and payroll systems. Researchers also conducted studies 

on two previous research journals related to the creation of this web-based payroll system. 

This study was conducted to study the existing payroll system by studying previous research 

journals. 

This research was conducted using the agile method. In the requirements stage, the 

researcher finds out, and collects data. Researchers find out by observing several restaurants 

and restaurants in the Jakarta and Bekasi areas. At the design stage, the researcher makes a 

system design according to the observations that have been made previously by the 

researcher. At the develop stage, the researcher implements the program in accordance with 

the system design created. At the quality assurance stage, the researcher conducts testing of 

the program that has been created. At the Deployment stage, after the system is deemed to 

have met the needs, and in accordance with the provisions, the researcher will implement 

the program to operate and maintain the program on a regular basis. Maintenance in the form 

of repairing the program if there is an error in the program that is running. At this stage, the 

researcher did not carry out the maintenance process. 

The design of the system made includes use case, activity diagrams, class diagrams, interface 

design, and implementation of the system whose purpose is to describe the workings of the 

payroll system. The result of this research is the application of a web-based payroll system 

with a fair profit sharing method between investors, restaurant owners, and employees, 

where restaurant employees are given a sense of belongings so that employee performance 

increases and restaurant income can also increase. 

From the research conducted, it can be concluded that with this payroll system, it can make 

it easier to calculate the distribution of profits between owners, investors, and employees. In 

addition, financial administration has also become clearer and well-organized. In addition, 

employees feel benefited by this system so that employee performance can increase and 

restaurant income can increase rapidly. 

Keywords : Restaurant Payroll Application, Payroll System, Profit Sharing.  
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