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LAMPIRAN 

Wawancara Dengan Pemilik RDJ Kitchen 

Rio (R) : Selamat pagi kak. Maaf menganggu. Boleh saya berbincang sebentar ? 

Pemilik (P) : Ya. Selamat Pagi. Kalau boleh tau apa yang mau dibicarakan ya ? 

(R) : Sebelumnya ijinkan saya memperkenalkan diri kak. Saya rio orlando 

mahasiswa IBII Kwik Kiang Gie yang sedang melakukan penelitian skripsi 

mengenai sistem penggajian berbasis website yang menggunakan metode bagi hasil 

dalam penggajiannya. Maka dari itu saya ingin menanyakan beberapa hal terkait 

penelitian skripsi saya kak. 

(P) : Oh begitu. Baik silahkan apa yang mau di tanyakan ? 

(R) : Baik kak. Boleh sebelumnya kakak memperkenalkan diri kak ? 

(P) : Saya Doni Agustinus. Pemilik dari usaha makanan RDJ Kirchen. 

(R) : Baik kak doni. Pertanyaan pertama Apakah sistem penggajian pada RDJ 

Kitchen sudah diterapkan dengan baik ? 

(P) : Sampai saat ini sih masih diterapkan dengan baik. 

(R) : Berapa jumlah karyawan pada RDJ Kitchen ini kak ? 

(P) : Disini kita berjumlah 6 orang, terdiri dari head chef 1 orang, lalu chef pembantu 

2 orang, lalu waiters 2 orang, sama 1 orang kasir. 

(R) : Bagaimana prosedur penggajian di RDj Kitchen ini kak ?  

(P) : jadi disini kami memiliki jumlah hari kerja 30 hari selama sebulan dan jam kerja 

dari jam 10 pagi sampai jam 9 malam. Setiap karyawan akan bekerja selama satu 

bulan, lalu di akhir bulan karyawan akan diberikan gaji ulanan mereka sesuai dengan 

jumlah absen dan jabatan yang mereka masing-masing. 

(R) : Apakah karyawan menerima slip gaji setiap penerimaan gaji ? 

(P) : sudah pasti setiap karyawan terima slip gaji setiap gajian. 
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(R) : Laporan apa saja yang dihasilkan dalam proses penggajian kak ? 

(P) : laporan keuangan setiap bulan 

(R) : Bagaimana RDJ Kitchen menerapkan sistem pengendalian internal agar tidak 

terjadi kesalahan dalam proses penggajian ? 

(P) : untuk hal itu sih sudah diterapkan baik, semua udah terkomputerisasi supaya ga 

ada kesalahan dan bisa di konfirmasi ulang, setiap karyawan terima slip gaji, 

tunjangan yang dikasih yaitu tunjangan transportasi, tunjangan karya, jadi karyawan 

yang memiliki kinerja bagus akan mendapat penilaian prestasi, karyawan yang sering 

terlambat juga akan mendapat surat peringatan. 

(R) : Apa yang kakak ketahui mengenai sistem penggajian dengan metode bagi hasil 

? 

(P) : sistem bagi hasil yang pendapatanya itu dibagi rata antara pengelola atau 

karyawan sama pemilik, jadi tiap bulan gaji karyawan bakalan beda-beda dan ga 

tetap sesuai pendapatan selama sebulan itu. 

(R) : Apa pendapat kakak jika di resto anda diterapkan sistem penggajian bagi hasil 

ini? 

(P) : Menurut saya ada bagus nya, karena kalua pake sistem bagi hasil ini berarti 

kalua pendapatan meningkat otomatis gaji karyawan pun bisa jadi lebih tinggi. Para 

karyawan pun akan lebih semangat bekerja untuk meningkatkan profit. Tapi ada juga 

minus nya. maju mundurnya usaha jadi sangat bergantung pada iktikad baik 

dan keahlian dari Pengelola Usaha dan karyawan.  Karena semua kendali dan 

supervisi pekerjaan ada di bawah pengelola usaha. Dan saya pun belum begitu paham 

bagai mana dasar hukum dari sistem perjanjian bagi hasil ini. 

(R) : Seberapa berpengaruh kah sistem penggajian berbasis web dengan metode bagi 

hasil ini terhadap kinerja para karyawan dan pendapatan restoran ? 
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(P) : Seperti yang saya sebutkan tadi pastinya ada kemungkinan bisa terjadi 

peningkatan pesat karena karyawan punya motivasi untuk meningkatkan kinerjanya 

jadi profit bisa naik. Dan kalua pakai website ini jadi sistem hitung hitungnya tidak 

perlu manual lagi jadi bisa di dapat semua hasil pembagiannya dengan hanya 

masukin data aja. 

(R) : Begitu ya kak. Baik kak, terima kasih atas tanggapannya dan waktunya kak. 

(P) : iya sama-sama rio. Sukses selalu yaa. 

 

Wawancara Dengan Pemilik Blooming Bros 

Rio (R) : Selamat pagi pak. Maaf menganggu. Boleh saya berbincang sebentar ? 

Pemilik (P) : Ya. Pagi. Kalau boleh tau apa yang mau dibicarakan ya ? 

(R) : Sebelumnya ijinkan saya memperkenalkan diri kak. Saya rio orlando 

mahasiswa IBII Kwik Kiang Gie yang sedang melakukan penelitian skripsi 

mengenai sistem penggajian berbasis website yang menggunakan metode bagi hasil 

dalam penggajiannya. Maka dari itu saya ingin menanyakan beberapa hal terkait 

penelitian skripsi saya pak. 

(P) : ya ya. silahkan mau tanya apa ? 

(R) : Baik pak. Boleh sebelumnya bapak memperkenalkan diri ? 

(P) : Saya Devin Darmawan. Saya Pemilik dari Blooming Bros. 

(R) : Baik pak. Pertanyaan pertama Apakah sistem penggajian di Blooming Bros 

sudah diterapkan dengan baik ? 

(P) : sudah baik, secara sistem sudah teratasi dengan baik. 

(R) : Berapa jumlah karyawan di Blooming Bros ? 

(P) : 15 orang, 

(R) : Bagaimana prosedur penggajian di Blooming Bros ?  
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(P) : Pertama perekapan absensi menggunakan microsoft excel, pembuatan daftar 

gaji yang berdasarkan absen dan kinerja, lalu bagian keuangan melakukan proses 

pencairan, lanjut bagian keuangan membawa cek pembayaran gaji ke direksi untuk 

ditanda tangani apabila sudah di acc langsung pencairan ke bank. 

(R) : Apakah karyawan menerima slip gaji setiap penerimaan gaji ? 

(P) : Iya menerima. 

(R) : Laporan apa saja yang dihasilkan dalam proses penggajian ? 

(P) : laporan keuangan setiap bulan 

(R) : Apa yang bapak ketahui mengenai sistem penggajian dengan metode bagi hasil 

? 

(P) : Metode pembagian keuntungan dengan pengelola usaha, pemilik, dan investor 

dengan perjanjian tertentu dan pembagian tertentu yang adil. 

(R) : Apa pendapat bapak jika di resto anda diterapkan sistem penggajian bagi hasil 

ini? 

(P) : pastinya ada keuntungan yang bisa di dapat dengan diterapkannya sistem ini. 

Kelebihan melakukan kerjasama bagi hasil dari bagi pemilik modal adalah, 

pengelolaan usaha dilakukan seutuhnya oleh pengelola usaha, dan pemilik modal 

hanya sebagai pengawas dan melakukan pembinaan tanpa terjun langsung. Hal ini 

sudah pasti menjadi kelebihan bagi pemilik modal, karena pemilik modal tanpa harus 

bekerja akan mendapatkan passive income. Diamping itu para karyawan pun akan 

lebih bersemangat dalam bekerja sehingga pendapatan pun bisa meningkat. 

(R) : Baik pak, cukup sekian hal yang saya mau tanyakan kkepada bapak.  Terima 

kasih atas tanggapannya dan waktunya kak. 

(P) : iya sama-sama. 

 


