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ABSTRAK 

Natashya Nilawati / 21189079 / 2022 / Pengaruh Motivasi Kerja dan Beban Kerja Terhadap 
Kinerja Karyawan PT XYZ / Pembimbing : Kristin Handayani, S.Si., M.M. 
 
Perkembangan antara teknologi dan sektor dunia usaha saat ini cukup tinggi dan bersaing, 
hal ini mengharuskan PT XYZ untuk terus memperhatikan kinerja karyawan agar stabilitas 
kinerja perusahaan tetap terjaga. 
 
Kinerja dipengaruhi oleh beberapa faktor diantaranya motivasi kerja dan beban kerja. Hal 
ini didukung oleh teori dan penelitian terdahulu sehingga penelitian ini perlu diuji kembali. 
 
Objek penelitian ini adalah PT XYZ dengan responden sebanyakan 42 orang. Teknik 
pengambilan sampel yang akan digunakan yaitu teknik nonprobability sampling dengan 
menggunakan teknik purposive sampling. Teknik analisis data untuk penelitian ini 
menggunakan program SPSS 20 untuk menguji analisis deskriptif, uji instrumen, uji asumsi 
klasik dan analisis regresi linear berganda. 
 
Penelitian ini menunjukkan hasil-hasil uji bahwa motivasi kerja berpengaruh terhadap 
kinerja karyawan dan beban kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan.  
 
Kesimpulan dari penelitian ini adalah terdapat pengaruh signifikan yang diberikan variabel 
motivasi kerja dan beban kerja terhadap variabel kinerja. Untuk itu, perusahaan perlu 
memberikan dukungan yang terbaik dari faktor motivasi kerja dan beban kerja yang 
diberikan agar tercapai kinerja karyawan baik. 
 

 

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Beban Kerja, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

Natashya Nilawati / 21189079 / The Influence of Work Motivation and Workload on 
Employee Performance at PT XYZ / Advisor : Kristin Handayani, S.Si., M.M. 
 
The development between technology and the business world is currently quite high and 
competitive, this requires PT XYZ to continue to pay attention to employee performance so 
that the stability of the company's performance is maintained. 
 
Performance is influenced by several factors including work motivation and workload. This 
is supported by theory and previous research, so this research needs to be re-examined. 
 
The object of this research is PT XYZ with 42 respondents. The sampling technique that will 
be used is nonprobability sampling technique using purposive sampling technique. The data 
analysis technique for this study used the SPSS 20 program to test descriptive analysis, test 
instruments, test classical assumptions and multiple linear regression analysis. 
 
This study shows the test results that work motivation affects employee performance and 
workload affects employee performance. 
 
The conclusion of this study is that there is a significant effect given by the work motivation 
and workload variables on the performance variable. For this reason, companies need to 
provide the best support from work motivation and workload factors in order to achieve 
good employee performance. 
 
 
Keywords : Work Motivation, Workload, and Performance. 
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