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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

A.! Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan hasil analisis yang telah diuraikan, maka 

dapat disimpulkan bahwa : 

1.! Motivasi Kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan PT. XYZ. 

2.! Beban Kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan PT. XYZ. 

  
B.! Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan hasil analisis yang telah diuraikan, maka 

terdapat beberapa saran yang dapat disampaikan peneliti sebagai berikut : 

1.! Bagi Perusahaan 

Agar dapat menciptakan motivasi kerja bagi para karyawan dengan memberikan 

kebutuhan dan dukungan yang menjamin kenyamanan kerja. Dukungan motivasi 

kerja ini bisa berupa pengembangan karir atau potensi diri seperti promosi 

jabatan. Selain motivasi, terdapat juga beban kerja yang harus diperhatikan untuk 

menciptakan kinerja dan performa yang baik untuk karyawan. 

2.! Bagi Peneliti Selanjutnya 

Diharapkan dapat menggunakan sampel responden yang lebih besar untuk 

memperoleh gambaran yang lebih lengkap, serta memberikan penambahan 

variabel yang membuktikan fenomena atau masalah yang ada yang berhubungan 

dengan sumber daya manusia.


