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pengembangan-sdm-indonesia-menurut-kemenpora) 

Pembangunan Sumber Daya Manusia 

(https://databoks.katadata.co.id/datapublish/2021/11/07/pekerja-berpendidikan-sd-

kebawah-mendominasi-di-indonesi-pada-agustus-2021).  

Pengertian Kinerja secara umum (https://www.maxmanroe.com/vid/karir/pengertian-

kinerja.html) (https://prokomsetda.bulelengkab.go.id/informasi/detail/artikel/teori-

kinerja-pegawai-15) (https://www.talenta.co/blog/insight-talenta/definisi-dan-

manfaat-kriteria-kinerja/) (https://www.talenta.co/blog/insight-talenta/definisi-dan-

manfaat-kriteria-kinerja/). 

Surat Keputusan Gubernur DKI Jakarta, 2021 (Https://gajimu.com/garmen/gaji-pekerja-

garmen/gaji-minimum/ump-dki-jakarta) 

Tugas dan Tanggung Jawab Human Resource Development (HRD) 

(http://www.myorangehr.com/news-events/tugas-dan-tanggung-jawab-human-

resources-department-hrd-di-perusahaan/) 

Tujuan Human Resource Development ((https://mekari.com/blog/pengertian-hrd-dan-

fungsinya/) 

Unsur manajemen sumber daya manusia ((http://repository.um-

surabaya.ac.id/1276/3/BAB_II.pdf) 
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