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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian diatas, maka dapat disimpulkan bahwa: 

1. Konflik kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Kreasi Arduo 

Indonesia (ARTUGO). Hasil penelitian ini membuktikan bahwa konflik kerja 

yang dialami oleh karyawan yang bekerja di PT. Kreasi Arduo Indonesia 

(ARTUGO) tidak berpengaruh terhadap kinerja seorang karyawan. 

2. Motivasi kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Kreasi Arduo 

Indonesia (ARTUGO). Hasil penelitian ini membuktikan bahwa motivasi kerja 

tidak berpengaruh terhadap kinerja seorang karyawan. 

 
B. Saran 

 Saran bagi peneliti selanjutnya adalah peneliti dapat menggunakan variabel 

independen selain variabel konflik kerja dan motivasi kerja, sehingga dapat 

memberikan hasil yang lebih lengkap bagi penelitian  selanjutnya. 

 


