
DAFTAR PUSTAKA 

Buku  

Afandi, P., 2018. MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA; Teori, Konsep dan 

Indikator, edisi 1. ed. Zanafa, Pekanbaru. 

Alwisol. (2018). Psikologi kepribadian. Malang: UMM Press. 

Cooper, D. R., & Schindler, P. S. (2017). Metode Penelitian Bisnis (11th ed.). Jakarta: 

Salemba Empat. 

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 25 (9th 

ed.). Semarang: Undip. 

Purnama Dewi, D., & Harjoyo, H. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Banten: 

Unpam Press. 

Robbins, P. Stephen & Judge, Timothy A. 2017, Organizational Behaviour, Edisi 13, 

Jilid 1, Salemba Empat, Jakarta. 

Sekaran, U., & Bougie, R. (2017). Metode Penelitian untuk Bisnis: Pendekatan 

Pengembangan-Keahlian (6th ed.). Jakarta Selatan: Salemba Empat. 

Yusuf, H. F. A., & Maliki, B. I. (2021). Perilaku Organisasi (1st ed.). Depok: Raja 
Grafindo Persada. 

 

Website  

Cooper, D. R., & Schindler, P. S. (2017). Metode Penelitian Bisnis (11th ed.). Jakarta: 

Salemba Empat. 

Esthi, R. B., & Marwah, Y. N. (2020). Kinerja karyawan: motivasi dan disiplin kerja 

pada pt asahi indonesia. Forum Ekonomi, 22(1), 130–137. 

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 25 (9th 

ed.). Semarang: Undip. 

Junaidi. (2013). Titik persentase distribusi f untuk probabilita = 0.05. Retrieved from 

http://ledhyane.lecture.ub.ac.id/files/2013/07/tabel-f-0-05.pdf 

Junaidi. (2013). Titik persentase distribusi t df=1-200. Retrieved from 

http://ledhyane.lecture.ub.ac.id/files/2013/04/tabel-t.pdf  

Junaidi. (2022). Website Junaidi. Retrieved from 

https://junaidichaniago.wordpress.com/ 

Junaidi. (2010). Tabel r (Koefisien Korelasi Sederhana) df = 1 - 200. Retrieved from 

http://prima.lecturer.pens.ac.id/Pasca/tabel_r.pdf 



PT Indomarco Prismatama. (2022). Sejarah & Filosofi Perusahaan. Retrieved from 

https://indomaret.co.id/home/index/sejarah-visi  

Rizaty, M. A. (2021). Indomaret, Ritel dengan Jumlah Gerai Terbanyak di Indonesia 

(A. Mutia, Ed.). Retrieved from 

https://databoks.katadata.co.id/datapublish/2021/11/22/indomaret-ritel-dengan-

jumlah-gerai-terbanyak-di-indonesia. 

Silaen, N. R., Syamsuriansyah, S., Chairunnisah, R., Sari, M. R., Mahriani, E., 

Tanjung, R., … Satriawan, D. G. (2021). Kinerja Karyawan. Bandung: Widina 

Bhakti Persada. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantutatif, Kualitatif, dan R & D. Bandung: 

Alfabeta. 

Tewal, B., Adolfina, Pandowo, M. C. H., & Tawas, H. N. (2017). Perilaku organisasi. 

Bandung: Patra Media Grafindo. 

Wijaya, H. (2021). Bisnis Ritel Indomaret. Retrieved from 

https://bbs.binus.ac.id/gbm/2021/01/22/bisnis-ritel-indomaret/ 

Wijayanti, R. I. (2022). Siapa Pemilik Indomaret? Rupanya Ini Sosok di Baliknya. 

Retrieved from https://www.idxchannel.com/inspirator/siapa-pemilik-indomaret-

rupanya-ini-sosok-di-baliknya 

Widyaningrum, Mahmudah E. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: 

Ubhara Manajemen Press. Retrieved from 

http://eprints.ubhara.ac.id/424/31/Buku-MSDM-2019.pdf 

Widyaningrum, M. E. (2019). Manajemen sumber daya manusia. Surabaya: Ubhara 

Manajemen Press. 

Widyaningrum, M. E. (2019). Manjemen sumber daya manusia (M. Erma, Ed.). 

Surabaya: UBHARA Manajemen Press. 

Wijaya, C. (2017). Perilaku organisasi. Medan: Lembaga Peduli Pengembangan 

Pendidikan Indonesia. 

Zainal, V. R., Ahmad, M., Izhari, H. F., & Rismawati. (2019). Evaluasi Kinerja Insani 
puda Perusahaan: Kiat meraih target perusahaan melalui karyawan handal dan 
profesional. Jakarta: Campustaka. 

 

Jurnal  

Adam, R. (2019). Pengaruh Kepribadian dan Etos Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

PT. Ikapharmindo Putramas Cabang Medan. Universitas Medan Area. 

Amanda, G. (2020). Pengaruh Kepribadian dan Kompetensi Karyawan Terhadap 

Prestasi Kerja Karyawan Divisi SDM PT. Pupuk Sriwidjaja Palembang (Persero) 

https://databoks.katadata.co.id/datapublish/2021/11/22/indomaret-ritel-dengan-jumlah-gerai-terbanyak-di-indonesia
https://databoks.katadata.co.id/datapublish/2021/11/22/indomaret-ritel-dengan-jumlah-gerai-terbanyak-di-indonesia


Giska Amanda 1 , Rismansyah 2 , Reva Maria Valianti 3 2. Jurnal Manivestasi, 

2(1), 60–75. 

Anam, C. (2018). Pengaruh Motivasi, Kompetensi, Kepemimpinan, Lingkungan Kerja 

dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru di Sekolah Menengah Kejuruan. 

Dirasat: Jurnal Manajemen Dan Pendidikan Islam, 4(1), 40–56. 

Esthi, R. B., & Marwah, Y. N. (2020). Kinerja karyawan: motivasi dan disiplin kerja 

pada pt asahi indonesia. Forum Ekonomi, 22(1), 130–137. 

Kaparang, B. V., Koleangan, R., & Kojo, C. (2019). Pengaruh Kepribadian, 

Lingkungan Kerja dan Penempatan Kerja terhadap Kinerja pada PT. Bank 

Sulutgo Cabang Utama di Manado. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, 

Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 7(3). 

Hidayat, R. Mukzam, D. (2017). Pengaruh Keoribadian Karyawan dan Kompetensi 

Karyawan Terhdap Prestasi Kerja. Jurnal Administrasi Bisnis Vol 49. 

Prisma Dana Manado). Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan 

Akuntansi, 6(4). 

Rondo, D. W. R., Koleangan, R. A. M., & Tawas, H. (2018). Pengaruh Kepribadian, 

Lingkungan Kerja Dan Penempatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Pada Pt. 

Bpr Prisma Dana Manado). Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, 

Bisnis Dan Akuntansi, 6(4). 

Sembiring, H. (2020). Pengaruh motivasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja 

karyawan pada Bank Sinarmas Medan. Jurakunman (Jurnal Akuntansi Dan 

Manajemen), 13(1). 

Sidauruk, S. A. (2019). Pengaruh Kepribadian dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Departemen Pabrik PT Toba Pulp Lestari, TBK. Universitas 

Sumatera Utara Medan. 

Susanti, S. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan PT Sat Nusapersada Tbk. Universitas Putera Batam. 

Tambunan, A. (2021). Pengaruh Motivasi, Kepribadian, Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Unit Instalasi Rawat Jalan RSUP. H. Adam Malik 

Medan. Kumpulan Karya Ilmiah Mahasiswa Fakultas Sosial Sains, 1(01). 

Yanti, F. (2018). Pengaruh Kompetensi, Kepribadian Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pt. Wahana Lilin Musi. UIN Raden Fatah Palembang. 

 


