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ABSTRAK 

Marlina Nagaria / 35180111 / 2022 / Persepsi Atas Profesi Perpajakan Dan Motivasi 

Terhadap Pilihan Berkarir Di Bidang Perpajakan / Amelia Sandra, S.E.,M.Si.AK.,M.Ak. 

 

 Semakin banyaknya jumlah wajib pajak, maka dibutuhkanlah orang yang dapat 

menyediakan jasa di bidang perpajakan. Munculnya persepsi atas profesi di bidang 

perpajakan menjadi salah satu faktor pemilihan karir bagi mahasiswa yang menempuh 

pendidikan di program studi akuntansi. Motivasi juga bisa menjadi salah satu faktor pemicu 

bagi mahasiswa dalam menentukan pilihan berkarir di bidang yang ditekuninya. Penelitian 

ini bertujuan untuk menguji persepsi atas profesi perpajakan dan motivasi terhadap pilihan 

berkarir di bidang perpajakan. 

 

 Persepsi adalah penafsiran atau cara pandang manusia akan suatu informasi 

diterimanya kemudian menimbulkan pandangan baru akan informasi tersebut. Motivasi 

merupakan dorongan atau penggerak bagi seseorang yang memiliki suatu keinginan, 

kemudian mewujudkannya dengan melakukan suatu tindakan baik itu secara sadar atau tidak 

sadar. Berkarir di bidang perpajakan berarti perkembangan dalam hal pekerjaan yang terjadi 

pada seorang individu yang bekerja di bidang perpajakan. 

 

 Sampel dalam penelitian ini adalah mahasiswa akuntansi yang menempuh 

pendidikan di Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie sebanyak 102 responden. Data 

responden kemudian diuji dengan uji kualitas data, uji asumsi klasik, dan uji hipotesis 

dengan IBM SPSS 25. 

 

 Hasil penelitian menunjukkan nilai f sebesar 0,000 dan nilai R2 sebesar 0,591. Sig. 

pada variabel persepsi atas profesi perpajakan adalah 0,165 dan nilai koefisien sebesar 0,073. 

Variabel motivasi memiliki nilai Sig. sebesar 0,00 dan nilai koefisien sebesar 0,734. 

 

 Kesimpulan dari penelitian ini adalah persepsi atas profesi perpajakan tidak 

berpengaruh terhadap pilihan berkarir di bidang perpajakan. Sedangkan motivasi 

berpengaruh positif terhadap pilihan berkarir di bidang perpajakan,  

 

Kata kunci : Persepsi Atas Profesi Perpajakan, Motivasi, Pilihan Berkarir Di Bidang 

Perpajakan. 
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ABSTRACT 

Marlina Nagaria / 35180111 / 2022 / Perceptions of the Taxation Profession and Motivation 

for Career Choices in Taxation / Amelia Sandra, S.E.,M.Si.AK.,M.Ak. 

The more the number of taxpayers, the people who can provide services in the field of 

taxation are needed. The emergence of the perception of the profession in the field of taxation 

is one of the factors in choosing a career for students who are studying in the accounting 

study program. Motivation can also be one of the triggering factors for students in 

determining career choices in the field they are engaged in. This study aims to examine 

perceptions of the taxation profession and the motivation for a career choice in taxation. 

Perception is the interpretation or human perspective of receiving information and then 

giving rise to a new view of the information. Motivation is an impulse or mover for someone 

who has a desire, then makes it happen by taking an action either consciously or 

unconsciously. A career in taxation means developments in terms of employment that occur 

to an individual working in the field of taxation. 

The sample in this study were accounting students who studied at the Kwik Kian Gie Institute 

of Business and Informatics as many as 102 respondents. Respondent's data was then tested 

by data quality test, classical assumption test, and hypothesis testing with IBM SPSS 25. 

The results showed that the f value was 0.000 and the R2 value was 0.591. Sig. on the 

variable perception of the taxation profession is 0.165 and the coefficient value is 0.073. The 

motivation variable has a value of Sig. of 0.00 and the coefficient value of 0.734. 

The conclusion of this study is the perception of the taxation profession does not affect the 

choice of a career in taxation. While motivation has a positive effect on career choices in 

the field of taxation, 

Keywords: Perception of the Taxation Profession, Motivation, Career Choices in the 

Taxation Sector. 

 

 

  



v 

 

KATA PENGANTAR 

 Puji dan Syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas segala berkat dan kasih karunia-

Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan baik dan tepat waktu. Skripsi yang 

berjudul “Persepsi atas Profesi Perpajakan dan Motivasi Terhadap Pilihan Berkarir Di 

Bidang Perpajakan” disusun sebagai salah satu syarat dalam memperoleh gelar Sarjana 

Akuntansi di Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie. 

 Dalam penyusunan skripsi ini, penulis menyadari bahwa penelitian ini tidak akan 

berhasil tanpa adanya bantuan, dukungan, serta doa dari berbagai pihak. Oleh sebab itu, pada 

kesempatan ini penulis hendak menyampaikan ucapan terima kasih kepada : 

1. Ibu Amelia Sandra, S.E.,M.Si.AK.,M.Ak. selaku dosen pembimbing yang dengan 

sabar serta telah berkenan meluangkan waktu, pikiran, tenaga, pengarahan, saran dan 

kritik yang membangun kepada penulis selama proses penyusunan skripsi sehingga 

skripsi ini bisa terselesaikan dengan baik. 

2. Keluarga penulis : Goku, Mama, Yuli, Willy, Ika serta keluarga lainnya yang tidak 

dapat disebutkan satu persatu yang senantiasa memberikan dukungan, doa, dan selalu 

mengingatkan penulis agar dapat menyelesaikan skripsi dengan baik. 

3. Teman-teman penulis : Septy, Ellena, Cilla, Gitta, serta teman-teman lainnya yang 

tidak dapat disebutkan satu persatu yang selalu memberikan dukungan, masukan, dan 

juga mendoakan penulis dalam menyelesaikan skripsi.  

4. Kerabat penulis : Tante Sandra, Miss Vio, Kak Eva, serta kerabat lainnya yang tidak 

disebutkan dalam penelitian ini yang selalu memberikan doa serta dukungan kepada 

penulis sepanjang penulisan penelitian ini. 

5. Teman-teman sepermainan LifeAfter : Firdaus, Kakek Ali, Ahmed, Om Rei, Kak 

Mei, Bang Rivan, serta teman-teman lainnya yang tidak dapat disebutkan satu 



vi 

 

persatu yang dengan setia menyemangati, menghibur, serta mendoakan penulis 

dalam mengerjakan skripsi ini. 

6. Seluruh Responden Mahasiswa Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie yang 

bersedia meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner dalam upaya mendukung 

penelitian ini.  

7. Seluruh dosen dan staf lainnya yang ada di lingkungan kampus Kwik Kian Gie 

School of Business yang telah memberikan jasa dan waktunya kepada penulis selama 

penulis menimba ilmu dalam memperoleh gelar Sarjana Akuntansi di Institut Bisnis 

dan Informatika Kwik Kian Gie. 

8. Seluruh pihak lainnya yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu yang telah 

berkontribusi,  berperan, serta membantu dalam penyelesaian skripsi ini. 

 Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kata sempurna. Oleh sebab itu, 

penulis bersedia menerima kritik dan saran dari para pembaca yang bersifat membangun 

sebagai masukan yang sangat berguna. Meskipun demikian, penulis berharap skripsi ini 

dapat memberikan ilmu pengetahuan baru bagi para pembaca. 

 

 

 

Jakarta, Agustus 2022 

 

 

 

 

Penulis 



vii 

 

 DAFTAR ISI  

PENGESAHAN .................................................................................................................... ii 

ABSTRAK ........................................................................................................................... iii 

ABSTRACT ......................................................................................................................... iv 

KATA PENGANTAR ........................................................................................................... v 

DAFTAR ISI ....................................................................................................................... vii 

DAFTAR TABEL ................................................................................................................. x 

DAFTAR GAMBAR ............................................................................................................ xi 

DAFTAR LAMPIRAN ....................................................................................................... xii 

BAB  I PENDAHULUAN ............................................................................................... 1 

A. Latar Belakang Masalah ......................................................................................... 1 

B. Identifikasi Masalah ................................................................................................ 4 

C. Batasan Masalah ..................................................................................................... 5 

D. Batasan Penelitian ................................................................................................... 5 

E.      Rumusan Masalah .................................................................................................. 5 

F.      Tujuan Penelitian .................................................................................................... 5 

G. Manfaat Penelitian .................................................................................................. 6 

BAB  II KAJIAN PUSTAKA ........................................................................................... 7 

A. Landasan Teoritis .................................................................................................... 7 

1. Persepsi .............................................................................................................................. 7 

2. Motivasi .............................................................................................................................. 9 

3. Dasar Perpajakan .............................................................................................................. 18 



viii 

 

4. Pilihan Berkarir Di Bidang Perpajakan ............................................................................ 19 

B. Penelitian Terdahulu ............................................................................................. 20 

C. Kerangka Pemikiran ............................................................................................. 22 

1. Persepsi Atas Profesi Perpajakan Terhadap Pilihan Berkarir Di Bidang Perpajakan ...... 22 

2. Motivasi Terhadap Pilihan Berkarir Di Bidang PerpajakanError! Bookmark not 

defined. 

D. Hipotesis ............................................................................................................... 24 

BAB  III METODE PENELITIAN .................................................................................. 25 

A. Objek Penelitian .................................................................................................... 25 

B. Desain Penelitian .................................................................................................. 25 

C. Variabel Penelitian ................................................................................................ 27 

1. Variabel terikat / Variabel dependen ................................................................................ 27 

2. Variabel bebas / Variabel independen .............................................................................. 30 

D.    Teknik Pengumpulan Data ....................................................................................... 34 

E. Teknik Pengambilan Sampel .................................................................................... 34 

F. Teknik Analisis Data ................................................................................................ 35 

1. Uji Kualitas Data .............................................................................................................. 36 

2. Statistik Deskriptif............................................................................................................ 38 

3. Uji Asumsi Klasik ............................................................................................................ 38 

4. Uji Hipotesis ..................................................................................................................... 41 

BAB  IV HASIL ANALISIS DAN PEMBAHASAN ...................................................... 44 

A. Gambaran Umum Objek Penelitian ...................................................................... 44 



ix 

 

B. Analisis Deskriptif ................................................................................................ 44 

C. Hasil Penelitian ..................................................................................................... 52 

1. Uji Kualitas Data ............................................................... Error! Bookmark not defined. 

2. Uji Asumsi Klasik ............................................................................................................ 56 

3. Analisis Hipotesis ............................................................................................................. 58 

D. Pembahasan .......................................................................................................... 61 

1. Persepsi Atas Profesi Perpajakan Terhadap Pilihan Berkarir Di Bidang Perpajakan ...... 61 

2. Motivasi Terhadap Pilihan Berkarir Di Bidang Perpajakan ............................................. 62 

BAB  V KESIMPULAN DAN SARAN ......................................................................... 64 

A. Kesimpulan ........................................................................................................... 64 

B. Saran ..................................................................................................................... 64 

DAFTAR PUSTAKA .......................................................................................................... 65 

LAMPIRAN ........................................................................................................................ 67 

 

 

  



x 

 

DAFTAR TABEL 

Tabel 2.1 Ringkasan Penelitian Terdahulu .......................................................................... 20 

Tabel 3.1 Dimensi dan Indikator Pilihan Berkarir Di Bidang Perpajakan .......................... 28 

Tabel 3.2 Dimensi dan Indikator Persepsi Atas Profesi Perpajakan ................................... 30 

Tabel 3.3 Dimensi dan Indikator Motivasi .......................................................................... 32 

Tabel 3.4 Pilihan dan Nilai Setiap Jawaban untuk Pernyataan ........................................... 36 

Tabel 4.1 Jumlah Mahasiswa Akuntansi IBII ..................................................................... 44 

Tabel 4.2 Gambaran Responden Berdasarkan Angkatan .................................................... 46 

Tabel 4.3 Kuesioner Variabel Persepsi Atas Profesi Perpajakan ........................................ 47 

Tabel 4.4 Kuesioner Variabel Motivasi ............................................................................... 48 

Tabel 4.5 Kuesioner Variabel Pilihan Berkarir Di Bidang Perpajakan ............................... 50 

Tabel 4.6 Uji Validitas Pra-Kuesioner Variabel Persepsi Atas Profesi Perpajakan ............ 52 

Tabel 4.7 Uji Validitas Pra-Kuesioner Variabel Motivasi .................................................. 53 

Tabel 4.8 Uji Validitas Pra-Kuesioner Variabel Pilihan Berkarir Di Bidang Perpajakan ... 53 

Tabel 4.9 Uji Reliabilitas Pra-Kuesioner ............................................................................. 54 

Tabel 4.10 Hasil Uji Multikolinearitas ................................................................................ 56 

Tabel 4.11 Hasil Uji Autokorelasi ....................................................................................... 56 

Tabel 4.12 Hasil Uji Heteroskedastisitas ............................................................................. 57 

Tabel 4.13 Hasil Uji Normalitas .......................................................................................... 58 

Tabel 4.14 Hasil Uji Analisis Model Regresi Linear Berganda .......................................... 58 

Tabel 4.15 Hasil Uji F ......................................................................................................... 59 

Tabel 4.16 Hasil Uji t .......................................................................................................... 60 

Tabel 4.17 Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2) ............................................................... 61 

 

  



xi 

 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 2.1 Kerangka Pemikiran ........................................................................................ 24 

 

 

  



xii 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran 1 Daftar Pernyataan Kuesioner ........................................................................... 67 

Lampiran 2 Data Pra-Kuesioner Variabel Persepsi Atas Profesi Perpajakan ..................... 73 

Lampiran 3 Data Pra-Kuesioner Variabel Motivasi ............................................................ 74 

Lampiran 4 Data Pra-Kuesioner Variabel Pilihan Berkarir Di Bidang Perpajakan ............ 75 

Lampiran 5 Data Kuesioner Variabel Persepsi Atas Profesi Perpajakan ............................ 76 

Lampiran 6 Data Kuesioner Variabel Motivasi ................................................................... 79 

Lampiran 7 Data Kuesioner Variabel Pilihan Berkarir Di Bidang Perpajakan ................... 82 

Lampiran 8 Uji Kualitas Data .............................................................................................. 85 

Lampiran 9 Uji Statistik Deskriptif ..................................................................................... 87 

Lampiran 10 Uji Asumsi Klasik .......................................................................................... 88 

Lampiran 11 Uji Hipotesis .................................................................................................. 90 

 

 

 


