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ABSTRAK  

Yakobus Trijatmo / 28180312 / 2022 / Pengaruh Lingkungan Kerja dan Stres Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Perusahaan Samudera Naga Global pada Saat Pandemi covi-19 / 

Pembimbing: Ponco Priyantono, S.E., M.M 

Sumber daya manusia merepukan salah satu bagian yang penting didalam sebuah perusahaan. 

Untuk mendapatkan kulaitas kinerja yang baik perusahaan perlu membuat lingkungan kerja 

yang mendukung dan menjaga karyawan dari stres kerja.  

Terdapat 5 indakator untung mengujur variabel lingkungan kerja karyawan seperti bangunan 

tempat kerja, tersedianya peralatan yang memadai, hubungan rekan kerja setingkat, hubungan 

atasan dengan karyawan, dan kerja sama antar karyawan. Terdapat 4 indikator untuk mengukur 

variabel stres seperti beban kerja, kondisi fisik dan kesehatan ketidak nyamanan, dan tekanan 

kerja. Dan terdapat 4 indikator dalam mengukur variabel kinerja seperti ketepatan dalam 

menyelesaikan tugas, kesesuaian jam kerja, tingkat kehadiran, dan kepuasan kerja.  

Penelitian ini menggunakan metode penyebaran kuesioner secara digital kepada tiga 

perusahaan yang bergerak pada bidang eksport import. Tiga perusahaan tersebut adalah PT. 

Samudera Naga Global, Rimau Group dan Trans Buana Sejahtera. Penelitian ini berfokus 

kepada 32 responden denegan menggunakan metode penelitian analisis deskreptif, skala likert, 

uji validasi, uji reliabilitasi, uji asumsi klasik, dan analisis regresi, hasil penelitian ini diolah 

menggunakan applikasi IMB SPSS 2.0.  

Hasil dari penelitian ini adalah lingkungan kerja berpengaruh terhadap kineja karyawan H1 

diterima. Stres kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan H2 ditolak. 

Kata kunci: Lingkungan Kerja, Stres Kerja, Kinerja, Perusahaan Samudera Naga Global 

  



 
 

ABSTRACT 

Yakobus Trijatmo / 28180312 / 2022 / The Effect of Work Environment and Work Stress on 

Employee Performance at Samudera Naga Global Company during the Covid-19 Pandemic / 

Supervisor: Ponco Priyantono, S.E., M.M 

Human resources are one of the important parts in a company. To get good quality 

performance, companies need to create a work environment that supports and keeps employees 

from work stress. 

There are 5 profit indicators measuring employee work environment variables such as 

workplace buildings, availability of adequate equipment, peer-to-peer relationships, superior-

employee relationships, and cooperation between employees. There are 4 indicators to 

measure stress variables such as workload, physical condition and health, discomfort, and 

work pressure. And there are 4 indicators in measuring performance variables such as 

accuracy in completing tasks, suitability of working hours, level of attendance, and job 

satisfaction. 

This study uses a digital questionnaire distribution method to three companies engaged in the 

export-import sector. The three companies are PT. Samudera Naga Global, Rimau Group and 

Trans Buana Sejahtera. This study focuses on 32 respondents using descriptive analysis 

research methods, Likert scale, validation test, reliability test, classical assumption test, and 

regression analysis, the results of this study were processed using the SPSS 2.0 IMB 

application. 

The result of this research is that the work environment has an effect on employee performance. 

H1 is accepted. Job stress has no effect on employee performance. H2 is rejected. 

Keywords: Work Environment, Work Stress, Performance, Samudera Naga Global Company  
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