
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN  

A. Kesimpulan  

Berikut ini adlaah hasil dari kesimpulan penelitian ini: 

1. Lingkungan kerja berpengaruh secara positif terhadap kinerja karyawan 

perusahaan Samudera Naga Global selama pada saat work from home. 

2. Stres kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan perusahaan Samudera 

Naga Global selama pada saat work from home. 

B. Saran 

Saran yang dapat diberikan berdasarkan dari hasil penlitian ini adalah sebagai 

berikut:  

1. Bagi Pihak Perusahaan  

Berdarakan dari hasil rata-rata rentan skala lingkungan kerja dimana 

perusahaan dapat meningkatkan interaksi sesama karyawan selama WFH untuk 

meningkatkan kinerja dari setiap karyawan yang bekerja secara WFH. 

Perushaan dapat mengadakan acara acara untuk meningkatkan interaksi antar 

sesama rekan kerja. 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya  

Peneliti selanjutnya dapat lebih memperdalam mengenai penelitian 

lingkungan kerja dan stres kerja terhadap kinerja karyawan pada perusahaan 

Samudera Naga Global di Jakarta selama pandemik covid-19 dengan 

menggunakan faktor-faktor atau indikator lainnnya. 

 


