
LAMPIRAN  

Lampiran 1 

Kuesioner Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Perusahaan Samudera Naga Global di Jakarta  

Pada Saat Pandemic Covid-19 

Kepada Yth.  

Bapak/Ibu/Sdr/i 

Pekenalkan nama saya Yakobus Trijatmo, saya mahasiswa Institut Bisnis dan Informatika 

Kwik Kian Gie jurusan Manajemen Sumber Daya Manusia. Berikut ini saya lampirkan 

kuesioner penelitian untuk tugas akhir (skripsi) saya yang berjudul “Pengaruh Lingkungan 

Kerja dan Stres Kerja Terhadap Kayawan Perusahaan Samudera Naga Global pada saat 

Pandemi Covid-19”. Kuesioner ini saya perlukan sebagai tugas akhir (skripsi) dan setiap 

informasi di dalamnya akan dijaga kerahasiaannya. Oleh karena itu, disela-sela kesibukan 

Bapak/Ibu/Sdr/i, saya mohon perkenankan kesediannya untuk mengisi kuesioner, dan 

adapun manfaat dari mengisi kuesioner ini untuk memberikan kontribusi dalam hal 

pengembangan kualitas individu dan perusahaan. Atas perhatian Bapak/Ibu/Sdr/i saya 

ucapkan terima kasih. 

 

INDENTITAS RESPONDEN 

 

Jenis Kelmain:  

a. Laki-laki  b. Perempuan 

Lama Bekerja: 

a. < 1 tahun  b. 1-5 tahun  c. > 5 tahun 

Usia: 

a. 17-30 tahun  b. 31-40 tahun  c. > 40 tahun 

Divisi (Wajib diisi) : __________ 

 

PETUNJUK 

1. Dimohon kuesioner ini diisi sesuai dengan apa yang disarankan, sesuai bobot yang 

diberikan. 



2. Kuesioner ini terdiri dari 26 pernyataan dimana setiap pernyataan terdapat kolom 

keterangan yang dapat Bapak/Ibu/Sdr/i isi apabila dibutuhkan. 

KETERANGAN  

1= STS : Sangat Tidak Setuju 

2= TS  : Tidak Setuju 

3= N  : Netral 

4= S  : Setuju  

5= SS   : Sangat Setuju 

  



Lingkungan Kerja (X1) 

No Pernyataan 
STS 

(1) 

ST 

(2) 

N 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

1 Ruang kerja saya dirumah 

membuat saya lebih mudah 

berkosnetrasi selama WFH           

2 Ruang kerja saya dirumah 

membuat saya lebih nyaman 

selama WFH           

3 Saya memiliki jaringan internet 

yang cepat dan baik selama 

WFH           

4 
Saya dapat bekerja dengan baik 

karena didukung oleh peralatan 

yang ada di rumah saya selama 

WFH           

5 Saya mudah berinteraksi dengan 

rekan kerja selama WFH           

6 Saya medapatkan support dari 

rekan kerja selama WFH           

7 Atasan saya memeberikan 

support kepada saya selama 

WFH           

8 
Saya mudah berkoordinasi 

mengenai pekerjaan dengan 

atasan selama WFH           

9 
Saya mudah mendapatkan 

file/data yang saya butuhkan 

dari rekan kerja selama WFH           

10 
Saya mudah berkoordinasi 

mengenai pekerjaan dengan 

rekan kerja selama WFH           

 



STRES KERJA (X2) 

No Pernyataan 
STS 

(1) 

ST 

(2) 

N 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

1 Saya lebih banyak meeting 

(online) selama WFH 

dibandingkan sebelum WFH           

2 

Saya lebih banyak medapatkan 

pekerjaan tambahan selama 

WFH dibandingkan sebelum 

WFH           

3 

Saya lebih mudah sakit kepala 

selama WFH           

4 

Saya lebih mudah depersi 

(emosi negatif: marah, kecewa, 

putus asa) selama WFH           

5 

Saya sering terganggu dengan 

orang rumah selama WFH           

6 

Saya kurang medapatkan 

perhatian dari manajemen 

perusahaan selama WFH           

7 

Saya sering mendaptkan 

pressure dari rekan kerja selama 

WFH           

8 

Saya sering mendaptkan 

pressure dari atasan selama 

WFH           

 

 



Kinerja (Y) 

No Pernyataan 
STS 

(1) 

ST 

(2) 

N 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

1 

Saya dapat menyelesaikan 

pekerjaann sesuai dengan waktu 

yang diberikan selama WFH           

2 

Saya dapat menyelesesaikan 

pekerjaan sesuai dengan 

permintaan perusahaan selama 

WFH           

3 

Saya tidak pernah terlambat 

dalam mengiktui pertemuan 

online WFH           

4 

Saya mengikuti pertemuan 

online dari awal sampai selesai 

selama WFH           

5 

Saya selalu melakukan presensi 

online sebagai tanda kehadiran 

selama WFH           

6 

Saya selalu hadir setiap 

meeting/acara yang diadakan 

secara online selama WFH           

7 

Saya merasa puas dengan hasil 

pekerjaan yang saya kerjakan 

selama WFH           

8 

Saya merasa puas karena saya 

mampu mencapai target yang 

diberikan perusahaan selama 

WFH           

 

  



Lampiran 2 

Data Responden  

Responeden Divisi 

Jeis 

Kelamin 

Lama 

Bekerja  usia 

1 marketing Perempuan 1-5 Tahun 

17-30 

Tahun 

2 marketing Laki-laki 1-5 Tahun 

31-40 

Tahun 

3 marketing Perempuan > 5 Tahun 

31-40 

Tahun 

4 marketing Perempuan > 5 Tahun 

17-30 

Tahun 

5 marketing Perempuan 1-5 Tahun 

17-30 

Tahun 

6 marketing Laki-laki 1-5 Tahun 

31-40 

Tahun 

7 marketing Perempuan > 5 Tahun 

17-30 

Tahun 

8 marketing Laki-laki 1-5 Tahun 

31-40 

Tahun 

9 marketing Laki-laki 1-5 Tahun 

31-40 

Tahun 

10 marketing Laki-laki 1-5 Tahun 

> 40 

Tahun 

11 marketing Perempuan > 5 Tahun 

31-40 

Tahun 

12 marketing Laki-laki 1-5 Tahun 

31-40 

Tahun 

13 marketing Perempuan > 5 Tahun 

17-30 

Tahun 

14 marketing Laki-laki 1-5 Tahun 

31-40 

Tahun 

15 marketing Laki-laki > 5 Tahun 

> 40 

Tahun 

16 marketing Laki-laki > 5 Tahun 

31-40 

Tahun 

17 finance Perempuan 1-5 Tahun 

17-30 

Tahun 

18 finance Laki-laki 1-5 Tahun 

17-30 

Tahun 

19 finance Perempuan > 5 Tahun 

17-30 

Tahun 

20 finance Perempuan 1-5 Tahun 

17-30 

Tahun 

21 finance Perempuan > 5 Tahun 

31-40 

Tahun 

22 finance Laki-laki > 5 Tahun 

31-40 

Tahun 



23 finance Perempuan 1-5 Tahun 

17-30 

Tahun 

24 document Laki-laki 1-5 Tahun 

17-30 

Tahun 

25 document Perempuan > 5 Tahun 

31-40 

Tahun 

26 document Perempuan > 5 Tahun 

17-30 

Tahun 

27 document Laki-laki 1-5 Tahun 

31-40 

Tahun 

28 document Perempuan > 5 Tahun 

31-40 

Tahun 

29 finance Perempuan 1-5 Tahun 

17-30 

Tahun 

30 finance Perempuan 1-5 Tahun 

17-30 

Tahun 

31 finance Perempuan > 5 Tahun 

31-40 

Tahun 

32 finance Perempuan > 5 Tahun 

17-30 

Tahun 

 

  



Lampiran 3 

Hasil Kuesioner Lingkungan Kerja (X1)  

Lingkungan Kerja 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

2 2 4 3 2 2 4 4 3 2 

1 2 5 2 2 3 4 1 4 4 

5 5 3 3 3 4 3 3 3 4 

2 2 4 3 2 2 4 3 4 2 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2 3 3 2 1 3 4 2 2 2 

4 4 2 3 3 3 5 5 5 4 

2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 5 5 5 1 

2 2 3 5 3 2 5 3 3 3 

4 4 5 4 3 3 3 3 3 3 

5 5 5 5 1 5 5 5 5 5 

2 4 4 3 3 3 4 4 3 3 

4 4 5 4 3 5 5 4 4 3 

3 3 3 4 3 5 4 3 3 4 

3 3 5 3 2 4 4 2 2 2 

3 4 4 3 2 3 2 2 2 2 

3 3 3 3 2 3 4 2 3 2 

1 1 4 3 3 4 4 3 2 4 

3 4 3 4 5 3 3 3 5 5 

3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 

3 4 4 4 3 4 3 3 4 4 

2 3 4 2 2 3 3 3 2 2 

1 1 1 2 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

2 2 3 2 1 3 2 2 1 2 

3 3 3 4 4 5 5 4 4 4 

4 4 4 4 3 3 3 4 4 2 

3 3 3 2 3 4 4 4 3 3 

 

  



Lampiran 4  

Hasil Responden Stres Kerja (X2) 

Stress Kerja 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 

5 3 1 1 1 3 1 1 

3 4 3 3 4 3 3 3 

3 4 1 4 4 3 2 2 

3 3 2 2 3 3 3 3 

4 3 2 4 2 2 2 2 

4 4 4 4 4 4 4 4 

5 3 4 3 3 3 4 3 

4 3 3 3 3 2 2 2 

4 3 3 3 3 3 3 3 

1 1 1 1 1 1 1 1 

5 3 1 1 3 1 1 1 

4 5 5 4 5 4 5 5 

3 3 5 3 4 4 4 4 

3 3 1 1 1 1 1 1 

4 3 4 3 4 3 3 2 

2 4 1 1 1 1 1 1 

2 2 1 1 3 2 2 2 

3 2 3 2 2 3 2 2 

3 5 5 5 4 5 4 3 

3 2 3 3 3 2 3 3 

3 3 2 2 4 2 2 2 

3 3 3 4 3 3 3 3 

4 3 3 3 4 4 4 4 

3 4 4 2 2 3 3 3 

3 2 2 3 4 3 2 2 

3 4 4 4 4 3 3 3 

4 2 2 3 2 3 2 2 

4 2 3 3 3 2 2 2 

2 3 4 4 4 4 3 4 

3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 

5 3 5 4 4 3 3 3 

 

  



Lampiran 5 

Hasil Responden Kinerja  

Kinerja 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 

5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 3 4 

5 5 5 5 5 5 4 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 2 2 3 4 4 3 

1 1 1 1 4 1 1 1 

4 5 3 2 4 3 3 3 

5 5 4 4 5 4 5 4 

3 4 3 3 4 3 3 4 

1 1 1 1 1 1 1 1 

5 5 5 5 5 5 3 5 

4 5 5 4 5 4 5 5 

3 3 4 3 3 3 2 4 

3 3 3 3 3 3 5 5 

4 4 3 3 3 3 3 3 

5 5 4 4 5 4 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 4 3 5 3 3 3 

1 2 4 4 4 3 2 2 

4 4 4 4 4 4 2 2 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 3 3 3 3 4 4 

3 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 3 4 3 

2 4 3 3 3 3 4 3 

3 3 3 2 2 2 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 3 3 

4 4 3 3 4 3 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 3 

2 2 3 4 4 4 3 3 

 

  



Lampiran 6  

Hasil Uji Validitas Lingkungan Kerja (X1)  

 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 Total_X1 

X1.1 

Pearson 

Correlation 
1 .917** .496** .632** .471** .662** .337 .529** .498** .557** .823** 

Sig. (2-

tailed) 

 
.000 .004 .000 .006 .000 .059 .002 .004 .001 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X1.2 

Pearson 

Correlation 
.917** 1 .576** .609** .471** .639** .284 .455** .482** .579** .813** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 

 
.001 .000 .006 .000 .115 .009 .005 .001 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X1.3 

Pearson 

Correlation 
.496** .576** 1 .576** .263 .579** .351* .186 .250 .411* .632** 

Sig. (2-

tailed) 
.004 .001 

 
.001 .146 .001 .049 .309 .167 .020 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X1.4 

Pearson 

Correlation 
.632** .609** .576** 1 .530** .590** .479** .435* .492** .626** .796** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .001 

 
.002 .000 .006 .013 .004 .000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X1.5 

Pearson 

Correlation 
.471** .471** .263 .530** 1 .516** .318 .435* .511** .706** .693** 

Sig. (2-

tailed) 
.006 .006 .146 .002 

 
.002 .076 .013 .003 .000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X1.6 

Pearson 

Correlation 
.662** .639** .579** .590** .516** 1 .460** .393* .342 .732** .791** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .001 .000 .002 

 
.008 .026 .056 .000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X1.7 

Pearson 

Correlation 
.337 .284 .351* .479** .318 .460** 1 .691** .681** .455** .668** 

Sig. (2-

tailed) 
.059 .115 .049 .006 .076 .008 

 
.000 .000 .009 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 



X1.8 

Pearson 

Correlation 
.529** .455** .186 .435* .435* .393* .691** 1 .739** .438* .705** 

Sig. (2-

tailed) 
.002 .009 .309 .013 .013 .026 .000 

 
.000 .012 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X1.9 

Pearson 

Correlation 
.498** .482** .250 .492** .511** .342 .681** .739** 1 .608** .746** 

Sig. (2-

tailed) 
.004 .005 .167 .004 .003 .056 .000 .000 

 
.000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X1.10 

Pearson 

Correlation 
.557** .579** .411* .626** .706** .732** .455** .438* .608** 1 .815** 

Sig. (2-

tailed) 
.001 .001 .020 .000 .000 .000 .009 .012 .000 

 
.000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

Total_X1 

Pearson 

Correlation 
.823** .813** .632** .796** .693** .791** .668** .705** .746** .815** 1 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

  



Lampiran7 

Hasil Uji Validitas Stres Kerja (X2)  

 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 Total_X2 

X2.1 

Pearson Correlation 1 .183 .245 .211 .181 .186 .207 .107 .357* 

Sig. (2-tailed)  .317 .176 .247 .321 .308 .256 .559 .045 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X2.2 

Pearson Correlation .183 1 .442* .459** .422* .491** .509** .458** .620** 

Sig. (2-tailed) .317  .011 .008 .016 .004 .003 .008 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X2.3 

Pearson Correlation .245 .442* 1 .706** .629** .731** .851** .795** .884** 

Sig. (2-tailed) .176 .011  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X2.4 

Pearson Correlation .211 .459** .706** 1 .689** .711** .698** .678** .837** 

Sig. (2-tailed) .247 .008 .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X2.5 

Pearson Correlation .181 .422* .629** .689** 1 .640** .724** .717** .810** 

Sig. (2-tailed) .321 .016 .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X2.6 

Pearson Correlation .186 .491** .731** .711** .640** 1 .817** .792** .865** 

Sig. (2-tailed) .308 .004 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X2.7 

Pearson Correlation .207 .509** .851** .698** .724** .817** 1 .944** .932** 

Sig. (2-tailed) .256 .003 .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X2.8 

Pearson Correlation .107 .458** .795** .678** .717** .792** .944** 1 .891** 

Sig. (2-tailed) .559 .008 .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

Total_X2 

Pearson Correlation .357* .620** .884** .837** .810** .865** .932** .891** 1 

Sig. (2-tailed) .045 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

  



Lampiran 8 

Hasil Uji Validitas Kinerja (Y) 

 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Total_Y2 

Y1 

Pearson 

Correlation 
1 .897** .649** .604** .545** .749** .660** .711** .869** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .001 .000 .000 .000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

Y2 

Pearson 

Correlation 
.897** 1 .656** .581** .539** .719** .716** .728** .873** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .001 .000 .000 .000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

Y3 

Pearson 

Correlation 
.649** .656** 1 .911** .708** .815** .505** .684** .871** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .003 .000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

Y4 

Pearson 

Correlation 
.604** .581** .911** 1 .698** .885** .515** .637** .854** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .003 .000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

Y5 

Pearson 

Correlation 
.545** .539** .708** .698** 1 .677** .435* .510** .745** 

Sig. (2-tailed) .001 .001 .000 .000  .000 .013 .003 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

Y6 

Pearson 

Correlation 
.749** .719** .815** .885** .677** 1 .598** .695** .904** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

Y7 

Pearson 

Correlation 
.660** .716** .505** .515** .435* .598** 1 .779** .780** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .003 .003 .013 .000  .000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

Y8 

Pearson 

Correlation 
.711** .728** .684** .637** .510** .695** .779** 1 .856** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .003 .000 .000  .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

Total_Y2 

Pearson 

Correlation 
.869** .873** .871** .854** .745** .904** .780** .856** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 



**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

Lampiran 9 

Hasil Uji Realibiltas  

Variabel Lingkungan Kerja (X1)  

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items 

N of Items 

.776 .932 11 

 

 

Variabel Stres Kerja (X2)  

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items 

N of Items 

.786 .930 9 

 

 

Variabel Kinerja (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items 

N of Items 

.794 .957 9 

 

 



Lampiran 10 

Hasil Uji Normalitas  

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 32 

Normal Parametersa,b 
Mean 0E-7 

Std. Deviation 5.40361223 

Most Extreme Differences 

Absolute .091 

Positive .091 

Negative -.067 

Kolmogorov-Smirnov Z .513 

Asymp. Sig. (2-tailed) .955 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

 

Hasil Uji Heteroskedasitas 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 11.188 3.360  3.330 .002 

Total_X1 -.155 .070 -.387 -2.223 .034 

Total_X2 -.099 .091 -.191 -1.096 .282 

a. Dependent Variable: RES2 

 

 

  



Hasil Uji Multikolinearitas 

 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) 10.772 5.676  1.898 .068   

Total_X1 .515 .118 .643 4.379 .000 .961 1.041 

Total_X2 .080 .153 .077 .523 .605 .961 1.041 

a. Dependent Variable: Total_Y2 

 

 

Lampiran 11 

Hasil nalisis Regresi  

Hasil Uji t  

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) 10.772 5.676  1.898 .068   

Total_X1 .515 .118 .643 4.379 .000 .961 1.041 

Total_X2 .080 .153 .077 .523 .605 .961 1.041 

a. Dependent Variable: Total_Y2 

 

 

Hasil Uji F  

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 602.330 2 301.165 9.649 .001b 

Residual 905.170 29 31.213   

Total 1507.500 31    

a. Dependent Variable: Total_Y2 

b. Predictors: (Constant), Total_X2, Total_X1 

 



Hasil Uji R 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .632a .400 .358 5.587 

a. Predictors: (Constant), Total_X2, Total_X1 

 

  



 

 

 



 

 

 

  



 

 


