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KESIMPULAN DAN SARAN

‘A. Kesimpulan

Kesimpulan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :

—

Lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap kepuasan kerja.

2. Motivasi kerja berpengaruh terhadap kepuasan kerja.
3. Lingkungan kerja dan motivasi kerja berpengaruh secara bersama - sama
terhadap kepuasan kerja.
. Saran

Saran dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :

1. Perusahaan diharapkan memperbaharui peralatan kerja yang tersedia untuk
mendukung pekerja karyawan.
2. Pimpinan memberikan ucapan selamat atau memberikan reward kepada

karyawan yang berprestasi dalam bekerja.
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