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ABSTRAK

Witlson / 23190302/ Pengaruh Job Insecurity dan Kelelahan Kerja Terhadap Pekerja
Informal Karyawan CV. Emerald Global Propertindo Bekasi/ Ponco Priyantono,
SE.MM.

Perkembangan bisnis yang bergerak pada sektor properti mengalami perkembangan
pesat. Perushaan kontruksi dan properti berkompetisi untuk menjadi terbaik didalam
persaingan. Pekembangan bisnis ini juga tidak lepas dari Manajemen SDM. Perusahaan
hafus meningkatkan kinerja binsis. Semakin banyak perusahaan yang mengakui potensi
para pekerja maka para karyawan dapat dijadikan sumber keunggulan kompetitif yang
bérkelanjutan (Sopiah dan Etta, 2018:134). Keunggulan kompetitif menciptakan
banyak Masalah mulai dari potensi kecelakaan yang tinggi, rasa tidak aman karyawan
katena status karyawan informal dan deadline yang cepat menjadi masalah didalam
perushaan. Ketiga hal ini sering membuat karyawa mengalami Job insecurity yang
tinggi dan kelelahan kerja yang tinggi sehingga berakibat kepada penurunan Kinerja
karyawan.

Vdriabel yang diteliti adalah kinerja karyawan, job insecurity, dan kelelahan kerja.
Indlikator kinerja karyawan meliputi kualitas, kuantitas, ketepatan waktu, efektifitas
mgnaikan hasil, dan kommitmen karyawan. Kemudian untuk indikator Job Insecurity
pentingnnya pekerjaan bagi individu, presepsi ancaman yang dirasakan pekerjaan,
Tingkat ancaman kemungkinan terjadinya peristiwa-peristiwva secara negatif
memengaruhi keseluruhan kerja Individu, kepentingan dilekatkan pada tiap tiap potensi
peristiwa tersebut, ketidakberdayaan. Selanjutnya kelelahan kerja keadaan monoton,
beban pekerjaan fisik maupun mental, keadaan lingkungan dan keadaan kejiwaan.

Penelitian ini menggunakan metode penyebaran kuisoner secara langsung. Jumlah
responden yang diteliti adalah 40 responden. Penelitian ini menggunakan uji validitas,
uji reliabilitas, analisis deskriptif, skala likert, uji asumsi klasik dan uji regresi ganda.

Hasil penelitian hipotesis pertama Job Insecurity tidak memiliki pengaruh terhadap
kinerja pekerja informal serta hipotesis kedua kelelahan kerja tidak memiliki pengaruh
tethadap kinerja pekerja informal.

Saran dari hasil penelitian ini. Walaupun tidak memiliki pengaruh baik job insecurity
dan kelelahan kerja tehdap kinerja karyawan. Job insecurity dan kelelahan kerja masih
merupakan hal yang penting karena jika dibiarkan terus menerus akan mengakibatkan
hal lain yang terjadi yang bisa berpengaruh langsung terhadap penurunan kinerja
Karyawan.

Kata kunci: Kinerja Pekerja Informal, Job Insecurity, dan Kelelahan kerja
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ABSTRACT

Witlson / 23190302/ Influence Job Insecurity and Burnout on Informal Employee
Performance at CV. Emerald Global Propertindo Bekasi/ Ponco Priyantono, SE, MM

The development of businesses engaged in the property sector is experiencing rapid
development. Construction and property companies compete to be the best in the
campetition. This business development cannot be separated from HR Management.
Cempanies must improve business performance. The more companies that recognize
the potential of their workers, the more employees can be used as a source of
sustainable competitive advantage. Competitive advantage creates many problems
ranging from high potential for accidents, employee insecurity due to informal
erAployee status and fast deadlines which are problems within the company. These three
things often make employees experience high job insecurity and burnout, which results
ina decrease in employee performance.

The variables studied were employee performance, job insecurity, and burnout.
Ethployee performance indicators include quality, quantity, timeliness, effectiveness in
increasing results, and employee commitment. Then for the Job Insecurity indicator the
importance of work for individuals, perceptions of threats felt by work, the level of
thteat the possibility of events occurring negatively affects the entire work of the
individual, importance is attached to each of these potential events, powerlessness.
Farthermore, burnout from monotonous work, physical and mental workload,
environmental conditions and psychological conditions.

This study used the method of distributing questionnaires directly. The number of
reSpondents studied was 40 respondents. This research uses validity test, reliability test,
descriptive analysis, Likert scale, classical assumption test and multiple regression test.

The results of the first hypothesis research Job Insecurity has no effect on informal
employee performance and the second hypothesis burnout has no effect on informal
employee performance.

Stggestions from the results of this study. Although it does not have a good effect on
job insecurity and burnout on informal employee performance. Job insecurity and
[hrnout are still important things because if left unchecked they will result in other
things happening which can have a direct effect on decreasing employee performance.

Kéywords: Informal Employee Performance, Job Insecurity, and Burnout
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