
85 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

 Lampiran 1 : kueisosner   

 KUESIONER 

Pengaruh Job Insecurity dan Kelelahan Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan CV. Emerald Global Propertindo 

 

Kepada yang terhormat 

 

Bapak/Ibu 

Perkenalkan saya Willson mahasiswa semester 7 dari jurusan Manajemen SDM 

Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie, saya sedang melaksanakan 

penelitian dalam rangka penyusunan skripsi sebagai syarat untuk kelulusan 

dalam memperoleh gelar sarjana satu (S1),  Skripsi yang disusun memiliki judul 

: "Pengaruh Job Insecurity  dan Kelelahan Kerja terhadap Kinerja Karyawan CV. 

Emerald Global Propertindo", saya mengharapkan ketersediaan Bapak/Ibu yang 

bekerja pada bagian konturksi dalam meluangkan waktu untuk mengisi beberapa 

pernyataan dalam kuesioner berikut ini.  

 

Segala jawaban yang Bapak/Ibu berikan akan sangat membantu dalam penelitian 

ini, atas waktu dan ketersediaan dari Bapak/Ibu saya ucapkan terima kasih. 
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Identitas Responden 

Dimohon untuk mengisi data identitas Bapak/Ibu di bawah ini : 

Nama : 

Usia : 

Jabatan : 

Jenis Kelamin : 

 

Petunjuk Pengisian:  

Responden hanya diminta untuk memilih satu dari lima pilihan yang tersedia 

sebagai 

jawaban atas pernyataan-pernyataan yang diajukan. Pilihlah opsi yang paling 

sesuai dengan apa yang anda rasakan dan tidak ada jawaban yang benar atau 

salah. Berikan tanda  (X) pada pendapat yang Anda anggap sesuai. 

Keterangan: 

1 = Sangat Tidak Setuju 

2 = Tidak Setuju 

3 = Netral 

4 = Setuju 

5 = Sangat Setuju 
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Variabel 

Job Insecurity 

X1 Ashford et 

al (1989) 

dalam 

(Parulian & 

Kusmayadi, 

2020) 

Indikator Peryataan 
Jawaban 

STS TS N S SS 

1. Saya merasakan bahwa gaji dan promosi 

tidak memberikan keamanan dan 

kenyamanan saat saya bekerja      

2. Saya merasa setiap bagian pekerjaan yang 

saya lakukan memberikan rasa 

ketidakamanan dalam kegiatan bekerja saya      

3. Saya menganggap beberapa aspek 

pekerjaan tersebut sebagai ancaman 

     

4. Saya selalu merasakan ketidakamanan dan 

terancam dalam melakukan pekerjaan 

sehingga berpotensi pada ancaman gaji dan 

karir      

5. Saya merasa  para atasan saya tidak 

memberikan rasa aman dan memberikan 

dampak negatif terhadap diri saya      

6. Saya merasa pekerjaan yang saya jalani 

tidak dapat memberikan kemajuaan dan 

selalu memberikan dampak negatif untuk 

hidup saya      

7. Saya merasa peristiwa yang terjadi dalam 

pekerjaan saya memiliki potensi rasa tidak 

aman didalam organisasi      

8. Saya merasa peristiwa perubahan negatif 

dalam pekerjaan saya membuat diri saya 

terancam      

9. Saya merasa tidak berdaya dalam 

menghadapi ancaman 

     

10. Saya merasakan kehilangan kontrol 

terhadap setiap pekerjaan yang dilakukan 
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Variabel  

Kelelahan 

kerja  

Suma’mur 

dalam 

(Murdiati 

Aprilia, 2021) 

Indikator Peryataan 
Jawaban 

STS TS N S SS 

1. Saya merasa bosan dengan pekerjaan 

yang dilakukan saat ini 
     

2. Saya mudah lelah dan mengantuk 

sehingga saya sering telat melakukan 

pekerjaan yang dilakukan sesuai jadwal 
     

3. Saya merasa bahwa beban pekerjaan 

ini menguras energi fisik saya 

sehingga pekerjaan yang saya jalani 

menjadi lamban 
     

4. Saya merasa bahwa beban pekerjaan 

ini menguras mental saya sehingga 

saya sering lupa dengan pekerjaan 

yang saya jalani 
     

5. Lamanya pekerjaan fisik yang saya 

jalani membuat energi saya terkuras dan 

membuat saya menjadi lamban serta 

tidak optimal dalam bekerja. 
     

6. Lamanya pekerjaan yang saya jalani 

membuat mental saya terkuras sehingga 

membuat saya tidak fokus dan sering 

lupa pada saat melakukan tugas 
     

7. Saya merasa cuaca sering tidak 

mendukung dalam pekerjaan yang saya 

sedang lakukan dan membuat saya tidak 

fokus 
     

8. Saya merasa bahwa penerangan yang 

kurang dalam bekerja membuat saya 

tidak fokus dalam bekerja 
     

9. Saya merasa lelah dalam melakukan 

pekerjaan karena saya memiliki 

tanggung jawab besar setiap pekerjaan 

yang dilakukan 
     

10. Saya merasa khawatir dengan konflik 

yang terjadi didalam tempat kerja 
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Variabel 

Kinerja 

Karyawan 

Menurut 

Robbins dalam 

(Chairunnisah et 

al., 2021) 

Indikator Peryataan 
Jawaban 

STS TS N S SS 

1. Saya bisa menunjukan kualitas 

kerja sempurna dengan 

ketrampilan yang dimiliki      

2. Saya bisa menunjukan kualitas 

kerja sempurna dengan presepsi 

karyawan dan kemampuaan 

karyawan      

3. Saya mampu menyelesaikan 

serangkaiaan tahapan pekerjaan 

yang ditargetkan      

4. Saya mampu menghasilkan 

pekerjaan dalam satuan target 

yang ditetapkan      

5. Saya mampu menyelesaikan 

target pekerjaan dengan waktu 

yang telah ditetapkan      

6. Saya mampu memanfaatkan 

waktu dengan tepat sehingga 

pekerjaan bisa selesai lebih 

cepat atau sesuai dengan target 

yang ditetapkan      

7. Saya selalu bekerja efektif 

sesuai target yang ditetapkan 

sehingga akan mudah dalam 

menaikan hasil kerja      

8. Saya selalu mampu 

menggunakan sumber daya 

yang dimiliki dengan efektif 

sehingga dapat manaikan hasil 

kerja saya      

9. Saya selalu bertanggung jawab 

dengan pekerjaan yang saya 

jalani      

10. Saya selalu berkomitmen 

dengan pekerjaan yang telah 

ditetapkan      
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 Lampiran 2 : Data  

No Nama  Usia Jabatan Jenis Kelamin 

1 Sanit 42 Tukang Laki-Laki 

2 Tomi  30 Tukang Laki-Laki 

3 Rahman 20 Tukang Laki-Laki 

4 Sunarto 32 Tukang Laki-Laki 

5 Saihur 39 Tukang Laki-Laki 

6 Setiawan 39 Tukang Laki-Laki 

7 
Farhan 
Ramadan 24 Tukang Laki-Laki 

8 Rohman 30 Tukang Laki-Laki 

9 Komeng  42 Tukang Laki-Laki 

10 Saiful 25 Tukang Laki-Laki 

11 
Asep 
Mahmudin 23 Tukang Laki-Laki 

12 Abdulah 38 Tukang Laki-Laki 

13 Djohni H 50 Tukang Laki-Laki 

14 samsudin 29 Tukang Laki-Laki 

15 Irfan  20 Tukang Laki-Laki 

16 Oyong 56 Tukang Laki-Laki 

17 Gedon 19 Tukang Laki-Laki 

18 Dewa 25 Tukang Laki-Laki 

19 Karjo 34 Mandor Laki-Laki 

20 Maul  20 Tukang Laki-Laki 

21 Mirjan 40 Mandor Laki-Laki 

22 Ica  24 Tukang Laki-Laki 

23 Bagus 17 Tukang Laki-Laki 

24 Izoy 26 Tukang Laki-Laki 

25 Latif  25 Kenek Laki-Laki 

26 Jasil 19 Kenek Laki-Laki 

27 Salim  25 Tukang Laki-Laki 

28 Adam 35 Kenek Laki-Laki 

29 Ajai 50 Kenek Laki-Laki 

30 Ade 55 Kenek Laki-Laki 

31 Siftik 25 Kenek Laki-Laki 

32 Pupung 33 Tukang Laki-Laki 

33 Aidil 36 Tukang Laki-Laki 

34 Masno 40 Tukang Laki-Laki 

35 Mamang 45 Mandor Laki-Laki 

36 Solihin 48 Kenek Laki-Laki 

37 Asep 48 Kenek Laki-Laki 

38 Toni 20 Kenek Laki-Laki 

39 Agung 19 Kenek Laki-Laki 

40 Salomon 22 Kenek Laki-Laki 
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 Lampiran 3 : Data job Insecurity  

No 

Job Insecurity 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 

1 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 

2 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 

7 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 

8 4 4 4 3 5 4 4 4 4 5 

9 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 

10 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 

11 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 

12 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 

13 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 

14 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 

15 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 

16 5 4 5 5 4 5 4 4 4 4 

17 4 5 4 5 5 4 5 4 4 5 

18 4 5 3 4 4 4 4 4 5 4 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

20 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

21 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 

22 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 

23 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

25 3 3 4 4 4 4 4 4 4 5 

26 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

27 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

28 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 

29 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

30 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 

31 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 

32 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

33 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 

34 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 

35 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

36 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 

37 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

38 4 4 5 5 4 4 3 4 4 5 

39 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

40 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 
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 Lampiran 4 : Data Kelelahan Kerja 

No 

Kelelahan kerja 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 

1 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 

2 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 

3 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 

4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 

5 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 

6 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5 

7 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 

8 5 4 5 5 4 5 4 4 4 4 

9 4 5 4 5 5 4 5 4 4 5 

10 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 

11 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

12 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 

13 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 

16 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 

17 4 4 4 3 5 4 4 4 4 5 

18 4 5 3 4 4 4 4 4 5 4 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

20 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

21 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 

22 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 

23 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

25 3 3 4 4 4 4 5 4 4 5 

26 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

27 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

28 4 4 4 4 4 4 3 4 5 4 

29 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

30 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 

31 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 

32 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

33 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 

34 4 3 4 4 5 4 5 5 4 4 

35 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

36 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 

37 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

38 4 4 5 5 4 4 3 4 4 5 

39 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 

40 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 
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 Lampiran 5 : Data Kinerja Karyawan 

No 

Kinerja Karaywan 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Y1.9 Y1.10 

1 4 3 1 3 2 3 2 1 1 2 

2 1 2 2 1 2 2 1 2 1 1 

3 3 3 4 2 3 1 2 1 1 2 

4 2 3 2 3 1 2 1 1 2 4 

5 4 3 2 1 2 1 2 1 3 3 

6 3 3 1 2 3 2 2 4 1 2 

7 1 2 1 2 1 1 3 3 2 1 

8 1 3 3 1 1 1 2 1 2 2 

9 1 1 4 1 2 2 1 1 3 2 

10 3 3 4 2 3 1 3 1 1 2 

11 3 4 3 3 1 2 2 1 2 4 

12 3 3 5 1 2 1 3 1 3 3 

13 2 3 4 2 3 2 4 4 2 2 

14 3 3 3 2 1 1 4 3 4 1 

15 1 4 4 1 1 1 3 1 3 2 

16 3 3 5 1 1 1 2 1 1 3 

17 4 3 4 3 3 3 2 1 1 2 

18 1 3 1 1 1 1 3 1 1 1 

19 3 4 4 2 4 3 4 4 3 2 

20 2 3 4 3 1 2 3 4 3 4 

21 4 3 3 1 3 4 3 3 3 3 

22 3 3 1 2 3 3 3 1 2 2 

23 1 2 3 2 1 1 2 3 3 1 

24 1 3 3 1 1 1 3 3 1 2 

25 1 2 2 1 2 1 2 2 3 1 

26 3 3 4 2 4 3 3 4 1 2 

27 3 3 2 3 1 3 3 2 1 4 

28 3 4 2 1 2 3 4 2 3 3 

29 2 3 1 2 3 2 3 1 2 2 

30 3 3 3 2 1 3 3 3 5 1 

31 1 4 2 1 1 1 4 2 2 2 

32 1 2 3 2 2 1 2 3 2 1 

33 1 1 2 1 1 1 1 2 1 2 

34 1 2 1 1 2 1 2 1 1 1 

35 3 3 5 3 3 3 3 5 4 2 

36 3 3 2 3 1 3 3 2 3 4 

37 2 3 2 1 2 1 2 1 3 3 

38 2 3 3 2 3 2 2 4 1 2 

39 3 3 4 2 1 1 3 3 2 3 

40 1 4 2 1 1 1 2 1 1 2 
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Lampiran 6 : Mean dan CI 
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Lampiran 7: Rata-rata CI dan Mean Variabel Job Insecurity 

 

 

 

Lampiran 8 : Rata - rata CI dan Mean Kelelahan Kerja  

 

Lampiran 9 : Rata-rata CI dan Mean Kinerja Karyawan 
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Lampiran 10 : hasil Uji Validitas Job Insecurity 
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Lampiran 11 : Validitas Kelelahan Kerja 
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Lampiran 12 : Validitas Kinerja Karyawan 

 

 

 

Lampiran 13 : Uji Reliabilitas Job Insecurity 
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Lampiran 14 : Uji Reliabilitas Kelelahan Kerja 

 

Lampiran 15 : Uji Reliabilitas Kinerja Karyawan 

 

 

Lampiran 16 : Uji Normalitas 
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Lampiran 17 : Uji Heterokedastisitas 

 

Lampiran 18 : Uji Multikolinearitas dan Uji Regresi Ganda 

 

Lampiran 19 : Uji F 

 

Lampiran 20 : Uji t Job Insecurity terhadap Kinerja Karyawan 
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Lampiran 21 : Uji t Kelelahan Kerja terhadap Kinerja karyawan 

 

Lampiran 22 :  Koefesien Determinasi 
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Lampiran 23 : Surat dari perusahaan  
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Lampiran 24:  Foto-Foto Pada Saat Penelitian 

Foto di Gudang  

 

 

 

 



104 
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Lampiran 25: Hasil Tunitin 

 


