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ABSTRAK 

Wiliardo/2690321/ Pengaruh Job Insecurity Dan Self Esteem Terhadap Kinerja Pekerja 

Informal Cv. Emerald Global Propertindo Bekasi/ Ponco Priyantono, S.E., M.M. 

Perkembangan industri konstruksi menurut Kompas.com menunjukan perkembangan yang 

signifikan. Oleh sebab itu banyaknya perusahaan yang berusaha untuk meningkatkan kinerja 

para karyawan terutama di industri konstruksi. Perkembangan industri konstruksi tidak lepas 

dari peranan sumber daya manusia.  Perusahaan konstruksi membutuhkan SDM yang dapat 

mendukung kegiatan konstruksi. Hal tersebut disebabkan karena banyaknya permintaan 

untuk membangun propert atau bisnis lainnya. SDM yang berkualitas merupakan tugas 

organisasi dalam menentukan seberapa banyak serta kualitas SDM yang dimiliki. Status 

tenaga kerja informal menjadi masalah bagi para karyawan. Hal ini dikarenakan karyawan 

merasa terancam dengan status pekerjanya yang tidak tetap dan di pandang rendah oleh 

masyarakat.  

Penelitian ini terdiri dari tiga variabel yaitu kinerja karyawan, job insecurity dan self esteem. 

Indikator kinerja karyawan meliputi kualitas, kuantitas, ketepatan waktu, efektifitas 

menaikan hasil, dan kommitmen karyawan. Kemudian untuk indikator Job Insecurity 

pentingnnya pekerjaan bagi individu, presepsi ancaman yang dirasakan pekerjaan,Tingkat 

ancaman kemungkinan terjadinya peristiwa-peristiwa secara negatif memengaruhi 

keseluruhan kerja Individu, kepentingan dilekatkan pada tiap tiap potensi peristiwa tersebut, 

ketidakberdayaan. Untuk self esteem memiliki indikator antara lain Perasaan aman (Sense 

of security), Perasaan Menghormati diri (Sense of Identity), Perasaan diterima (Sense of 

Belonging), Perasaan mampu (Sense of purpose), Perasaan kompetensi pribadi (Sense of 

personal competence). 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah penyebaran kuisoner secara langsung. 

Dengan jumlah responden yang  diteliti adalah 40 responden. Penelitian ini menggunakan 

uji validitas, uji realiabilitas, analisis deskriptif, skala likert, uji asumsi klasik dan uji regresi 

ganda. 

Hasil penelitian hipotesis pertama Job Insecurity tidak memiliki pengaruh terhadap kinerja 

karyawan serta hipotesis kedua Self Esteem tidak memiliki pengaruh terhadap kinerja 

karyawan. 

Saran dari penelitian ini adalah meskipun tidak memiliki pengaruh antara job insecuirty dan 

self esteem tehadap kinerja karyawan. Job insecurity dan self esteem masih merupakan hal 

yang penting karena jika dibiarkan terus menerus akan mengakibatkan hal lain yang terjadi 

yang bisa berpengaruh langsung terhadap penurunan kinerja karyawan. 
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Kata kunci: Kinerja Karyawan, Job Insecurity, dan Self Esteem  

ABSTRACT 

Development of the construction industry according to Kompas.com shows significant 

development because that many trying company for increase performance of employees 

especially in industry construction. Development industry construction No free from role 

source Power human. Construction company need capable human resources support 

activity construction it caused Because many request for building property or business other. 

Qualified HR is task organization in determine how much Lots as well as quality of human 

resource. Power state informal work becomes problem for employees. This because 

employee feel threatened with the status of workers who do not stay and watch low by society 

. 

Study This consists from three variable that is performance employees , job insecurity and 

self-esteem . Indicator performance employee covers quality , quantity , accuracy time , 

effectiveness raise results , and commitment employee. Then For indicator Job Insecurity 

the importance work for individual , perception perceived threat job level threat possibility 

happening events in a manner negative affect whole Work Individuals , interests attached to 

each each potency incident such , helplessness . For self-esteem own indicator including 

feelings safe (Sense of security), Feelings Honor self (Sense of Identity), Feelings accepted 

(Sense of Belonging), Feelings capable (Sense of purpose), Feelings competence personal 

(Sense of personal competence). 

Method used in study This is deployment questionnaire in a manner direct. By amount 

respondent researched were 40 respondents. Study This using validity test, reliability test, 

analysis descriptive, scale likert , test assumptions classic and regression test double. 

Research results hypothesis First Job Insecurity no own influence to performance employee 

as well as hypothesis second Self Esteem is not own influence to performance employee. 

Advice from study This is although No own influence between job insecurity and self-esteem 

against performance employee. Job insecurity and self-esteem Still is important thing 

because if left Keep going continuously will resulted anything else going on that could be 

influential direct to decline performance employe . 
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