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DAFTAR LAMPIRAN

ampiran 1 : kueisosner

KUESIONER
Pengaruh Job Insecurity dan Self Esteem terhadap Kinerja Karyawan CV.

Emerald Global Propertindo

Kepada yang terhormat

Bapak/Ibu

Perkenalkan saya Wiliardo mahasiswa semester 7 dari jurusan Manajemen SDM
Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie, saya sedang melaksanakan
penelitian dalam rangka penyusunan skripsi sebagai syarat untuk kelulusan
dalam memperoleh gelar sarjana satu (S1), Skripsi yang disusun memiliki judul
: "Pengaruh Job Insecurity dan Self Esteem terhadap Kinerja Karyawan CV.
Emerald Global Propertindo", saya mengharapkan ketersediaan Bapak/Ibu yang
bekerja pada bagian konturksi dalam meluangkan waktu untuk mengisi beberapa

pernyataan dalam kuesioner berikut ini.

Segala jawaban yang Bapak/Ibu berikan akan sangat membantu dalam penelitian

ini, atas waktu dan ketersediaan dari Bapak/Ibu saya ucapkan terima kasih.
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@ Hak cipta milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) _Bmﬂnr_n Wmu-._mu nm: _-.-.moq.smﬁm—nm —A<<_—A —QNS mmm
Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Variabel
Job Insecurity
X1 Ashford et

al (1989)

dalam
(Parulian &
Kusmayadi,

2020)

Indikator Peryataan

Jawaban

STS

TS

N

SS

Saya merasakan bahwa gaji dan promosi
tidak memberikan keamanan dan
kenyamanan saat saya bekerja

Saya merasa setiap bagian pekerjaan yang
saya lakukan memberikan rasa
ketidakamanan dalam kegiatan bekerja saya

Saya menganggap beberapa aspek
pekerjaan tersebut sebagai ancaman

Saya selalu merasakan ketidakamanan dan
terancam dalam melakukan pekerjaan
sehingga berpotensi pada ancaman gaji dan
karir

Saya merasa para atasan saya tidak
memberikan rasa aman dan memberikan
dampak negatif terhadap diri saya

Saya merasa pekerjaan yang saya jalani
tidak dapat memberikan kemajuaan dan
selalu memberikan dampak negatif untuk
hidup saya

Saya merasa peristiwa yang terjadi dalam
pekerjaan saya memiliki potensi rasa tidak
aman didalam organisasi

Saya merasa peristiwa perubahan negatif
dalam pekerjaan saya membuat diri saya
terancam

Saya merasa tidak berdaya dalam
menghadapi ancaman

10.

Saya merasakan kehilangan kontrol
terhadap setiap pekerjaan yang dilakukan
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Variabel
Self Esteem
Reasoner &
Dusa (1991)
Dalam
(Hidayat dan
Bashori,
2016)

Indikator Peryataan

Jawaban

STS

TS| N

SS

Saya selalu merasa aman pada
lingkungan kerja saya

Saya merasakan lingkungan kerja
saya dapat diandalkan dan dapat di
percaya

Saya merasa saya memiliki
karakteristik yang berbeda dengan
rekan kerja yang lain

Saya merasa memiliki karakteristik
yang berbeda dengan rekan kerja
yang lain

Saya merasa menjadi bagian dari
kelompok kerja saya

Saya yakin akan kemampuan yang
saya miliki untuk menyelesaikan
pekerjaan saya

Saya yakin dengan kompetensi yang
saya miliki menjadi lebih percaya
lebih percaya diri dalam melakukan
pekerjaan

Saya bangga terhadap diri sendiri
karena dapat menyelesaikan
pekerjaan saya

Saya bangga terhadap diri sendiri
karena dapat menyelesaikan
pekerjaan saya

10.

Saya merasa yakin bahwa saya dapat
menyelesaikan tantangan diberbagai
kehidupan
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Variabel

Kinerja
Karyawan
Menurut
Robbins dalam
(Chairunnisah et
al., 2021)

(319 uery Yimy exrewIoU] UBp Siusig InMIsUI) DX Il MW exdid e (D)

Indikator Peryataan

Jawaban

STS

TS

N

S

SS

Saya bisa menunjukan kualitas
kerja sempurna dengan
ketrampilan yang dimiliki

Saya bisa menunjukan kualitas
kerja sempurna dengan presepsi
karyawan dan kemampuaan
karyawan

Saya mampu menyelesaikan
serangkaiaan tahapan pekerjaan
yang ditargetkan

Saya mampu menghasilkan
pekerjaan dalam satuan target
yang ditetapkan

Saya mampu menyelesaikan
target pekerjaan dengan waktu
yang telah ditetapkan

Saya mampu memanfaatkan
waktu dengan tepat sehingga
pekerjaan bisa selesai lebih
cepat atau sesuai dengan target
yang ditetapkan

Saya selalu bekerja efektif
sesuai target yang ditetapkan
sehingga akan mudah dalam
menaikan hasil kerja

Saya selalu mampu
menggunakan sumber daya
yang dimiliki dengan efektif
sehingga dapat manaikan hasil
kerja saya

Saya selalu bertanggung jawab
dengan pekerjaan yang saya
jalani

10.

Saya selalu berkomitmen
dengan pekerjaan yang telah
ditetapkan

Lampiran 2 : Data
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No | Nama Usia Jabatan | Jenis Kelamin
1 | Sanit 42 | Tukang | Laki-Laki

@ 2 [Tomi 30 | Tukang | Laki-Laki
i 3 | Rahman 20 | Tukang | Laki-Laki
: 4 | Sunarto 32 | Tukang | Laki-Laki
4 5 saihur 39 | Tukang | Laki-Laki
3 6 | Setiawan 39 | Tukang | Laki-Laki
& Farhan

o 7 | Ramadan 24 | Tukang | Laki-Laki
;~ 8 | Rohman 30 | Tukang | Laki-Laki
G 9 | Komeng 42 | Tukang | Laki-Laki
= 10 | Saiful 25 | Tukang | Laki-Laki
= Asep

4 11 | Mahmudin 23 | Tukang | Laki-Laki
u 12 | Abdulah 38 | Tukang | Laki-Laki
7 13 Djohni H 50 | Tukang | Laki-Laki
af 14 | samsudin 29 | Tukang | Laki-Laki
5 15 | Irfan 20 | Tukang | Laki-Laki
d 16 Oyong 56 | Tukang | Laki-Laki
i 17 | Gedon 19 | Tukang | Laki-Laki
E" 18 | Dewa 25 | Tukang | Laki-Laki
7 19 | Karjo 34 | Mandor | Laki-Laki
;-‘ 20 | Maul 20 | Tukang | Laki-Laki
2t 21 | Mirjan 40 | Mandor | Laki-Laki
g\. 22 | Ica 24 | Tukang | Laki-Laki
23 | Bagus 17 | Tukang | Laki-Laki

24 | Izoy 26 | Tukang | Laki-Laki

25 | Latif 25 | Kenek Laki-Laki
=t 26 | Jasil 19 | Kenek Laki-Laki
n 27 Salim 25 | Tukang | Laki-Laki
= 28 | Adam 35 | Kenek | Laki-Laki
= 29 | Ajai 50 | Kenek | Laki-Laki
2 30 | Ade 55 | Kenek | Laki-Laki
3 31 | Siftik 25 | Kenek Laki-Laki
‘7’[ 32 | Pupung 33 | Tukang | Laki-Laki
a 33 | Aidil 36 | Tukang | Laki-Laki
= 34 | Masno 40 | Tukang | Laki-Laki
= 35 | Mamang 45 | Mandor | Laki-Laki
:O,T 36 | Solihin 48 | Kenek Laki-Laki
= 37| Asep 48 | Kenek | Laki-Laki
ﬂ 38 | Toni 20 | Kenek Laki-Laki
;39 Agung 19 | Kenek | Laki-Laki
! 40 | Salomon 22 | Kenek Laki-Laki
S
ol ampiran 3 : Data job Insecurity
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@ Hak cipta milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) _anmn—,_n Wmmsmm QN: _-_-._..O—.—.-.-mnm_hm —Aimn —Qm: mmm

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.




average

1,1
1,7
1,5
1,5

1,4
2,1
1,2
1,1
1,2
23
1,1
1,1
1,1
2,3
1,4
1,3
1,1
1,1
1,3
1,3
1,1
2,2
1,3
1,6
1,5
1,3

Total

11
17
15

15
14
21
12
11
10
12
23
11
11
19
10
11
23
14
13
11
11
10
19
13
10
14
16
16
18
10
10
16
13
11
2
13
16
15
13
10

Self Esteem

X2.10

X2.9

X2.8

X2.7

X2.6

X2.5

X2.4

X2.3

X2.2

Lampiran 5 : Data Kinerja Karyawan

X2.1

Hak [Ciptal Dilindupg} Undpng-Pngang

~Ditarang mengutip Sebagran atau Seturutt Karya tatis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

tanpa izin IBIKKG.

Kinerja Karaywan

No|Y1.1|Y1.2 Y13 |Y14|YL5|Y1l6|Y1lL7|Y1L8|Y19 | Y110

78



79

VN O(HAI N NN OIN|O|DN|O|TA NN TN OINVNO|HAINIM
Al A A A | A A | A A A NN NN NN ANANNNOO O OO

34
35

OO O
Mmionion on|<t

@ Hak cipta milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) _Smﬁﬁ—._ﬂ Wmmsmm n_m-.- _B.HOHBNH”_AQ Kwik —Qm: mmm

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

G? 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
W.&MW a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Lampiran 6 : Mean dan CI

One-Sample Test

(219 uery MMyl e>IEWI0LU| UEP SIuSIg INIISUI) DX 181 MW eadid seH (D)

91D uenj JIM) ejlaewioju] uep siusig amisuj

TestValue=0
95% Confidence Interval of the
Mean Difference
t df Sig. (2-tailed) Difference Lower Upper
X1.J11 50.933 39 .000 4.42500 4.2493 4.6007
X102 52006 39 000 455000 43733 47267
X1J1.3 51.235 39 .000 4.37500 42023 45477
X1J1.4 51.308 39 .000 450000 4.3226 46774
X1.J1.5 57.796 39 .000 4.57500 4.4149 4.7351
X1.J1.6 56.205 39 .000 4.50000 4.3381 46619
X1J1.7 44.441 39 .000 4.32500 41282 45218
X1.J1.8 56.955 39 .000 4.35000 41955 45045
X1.J1.9 51.025 39 .000 4.40000 4.2256 45744
X1JI10 56588 39 000 452500 43633 46867
One-Sample Test
TestValue=0
95% Confidence Interval of the
Mean Difference
t df Sig. (2-tailed) Difference Lower Upper
X2.SEA 14,576 39 .000 1.47500 1.2703 1.6797
X2.SE.2 17.737 39 .000 1.37500 1.2182 1.5318
X2.SE.3 12.428 39 .000 1.47500 1.2349 1.7151
X2.SE.4 17.847 39 .000 1.40000 1.2413 1.5587
X2.SE.5 15.165 39 .000 1.42500 1.2349 1.6151
X2.SE.6 15.922 39 .000 1.30000 1.1348 1.4652
X2.SE.7 14.470 39 .000 1.55000 1.3333 1.7667
X2.SE.8 16.235 39 .000 1.40000 1.2256 1.5744
X2.SE.9 18.028 39 .000 1.25000 1.1098 1.3902
X2.SE.10 17.676 39 .000 1.35000 1.1955 1.5045
One-Sample Test
TestValue=0
95% Confidence Interval of the
Mean Difference
t df Sig. (2-tailed) Difference Lower Upper
Y.KKA 13.474 39 .000 2.25000 1.9122 2.5878
Y.KK.2 25.872 39 .000 2.90000 26733 31267
Y.KK.3 14.272 39 .000 2.77500 2.3817 3.1683
Y.KK.4 14.626 39 .000 1.77500 1.5295 2.0205
Y.KK.5 12,577 39 .000 1.90000 1.5944 2.2056
Y.KK.6 12,490 39 .000 1.80000 1.5085 2.0915
Y.KK.7 19.068 39 .000 2.55000 2.2795 2.8205
Y.KK.8 10.985 39 .000 212500 1.7337 25163
Y.KK.9 12.561 39 .000 2.10000 1.7618 2.4382
Y.KKA10 14.815 39 .000 2.20000 1.8996 2.5004
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@ampiran 7: Rata-rata CI dan Mean Variabel Job Insecurity

One-Sample Test

TestValue=10
95% Confidence Interval of the
Mean Difference
t df Sig. (2-tailed) Difference Lower Upper
mean_job_insecurity 79,447 39 ,000 445250 4,3391 45659

ampiran 8 : Rata - rata Cl dan Mean Self Esteem

One-Sample Test

TestValue=0
95% Confidence Interval of the
Mean Difference
t df Sig. (2-tailed) Difference Lower Upper
mean_self_esteem 23.242 39 .000 1.40000 1.2782 1.5218

ampiran 9 : Rata-rata Cl dan Mean Kinerja Karyawan

One-Sample Test

(319 uery MY e>jIIEWLIO UL UEp SIUSIE INHISUI) DX 181 i1 e3did e

TestValue=0

Mean

t df Sig. (2-tailed) Difference

95% Confidence Interval of the
Difference

Lower Upper

Mean_Kinerja_Karyawa 27,386 39 ,000 2,23750

2,0722 2,4028
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Lampiran 10 : hasil Uji Validitas Job Insecurity

@ Correlations
Jobh_Insecuirt
n:l,: I X2 X3 XA XS X6 X7 X108 X109 X110 y_x1
: X111 Pearson Correlation 1 646 5720 483" se0” s07 339 sed 445 376" 830"
5 Sig. (2-tailed) 000 000 003 000 001 032 000 004 017 000
Y N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
3 X112 Pearson Correlation 646 1 236 4187 sse 458" 366 5097 4437 kil 752"
,—? Sig. (2-talled) 000 142 007 000 003 020 001 004 047 000
5 N a0 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
; X113 Pearson Correlation 572 236 14T s 328" 241 360" 48" 293 645"
é Sig. (2-tailed) 000 142 002 008 039 134 019 028 066 000
— N a0 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
2 x4 pearson Corelation 463" 418" 471" 1 231 365" M3 383 254 30 606"
= Sig. (2-tailed) 003 007 002 152 0 489 015 113 044 000
= N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
W@ X115 Pearson Correlation 580" 589" 415 231 1 a5 66 525 451 397 779"
7]
=) Sig. (2-tailed) 000 000 008 152 025 000 001 004 011 000
:_ N 10 10 40 40 10 40 40 40 40 40 40
g X116 Pearson Correlation 507 458" 328" 365" 354" 1 288 34 093 150 579"
5 Sig. (2-tailed) 001 003 039 021 025 o2 048 560 355 000
Sy N a0 40 40 40 i 40 40 40 i 40 40
3 X117 Pearson Correlation 330 366 241 13 626 288 1 208 24 262 578"
o Sig. (2-tailed) 032 020 134 489 000 072 062 185 103 000
= N 10 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
; X1.J18 Pearson Correlaion 584~ 508" 369" 383 55 314 298 1 331 383 699"
=3 Sig. (2-tailed) 000 001 019 015 001 048 062 037 015 000
~ N 10 10 40 40 40 40 40 40 40 40 40
g- X119 Pearson Correlation 445 443" 348" 254 451 093 214 331 1 338" 592"
S Sig. (2-tailed) 004 004 028 113 004 569 185 037 035 000
%- N 0 40 0 0 i) 0 0 0 40 w0 0
=~ X1.J10 Pearson Correlation 76 N7 293 2200 a7 150 262 303 335 1 572"
Sig. (2-tailed) 017 047 066 044 011 355 103 015 035 000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
e JOb_Insecuity X1 Pearson Corelation 830" 782" 6450 g06” 77" 5790 5780 geg”  se2" 72" 1
a Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Er N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
E‘ = Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
e  * Corelationis significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Lampiran 11 : Validitas Self Esteem

Correlations

@ Self_Esteem
- ¥28E1  X2SE2 X2SE3 X2SE4 X¥2SES5 X2SE6  X2SE7  X28E8 X2SES  X2SE10 X2
Q x2SE1 Pearson Correlation 1 398" 479" 215 467" 256 446” 176 206 278 5207
:- Sig. (2-tailed) o1 002 086 002 11 004 276 203 083 000
S N 40 40 an 40 40 a0 a0 40 40 40 40
o x28E2 Pearson Correlation 398’ 1 408" 422" se3” 5T 367 384’ 388’ 5147 728"
3 Sig. (2-tailed) 011 003 007 000 000 020 015 013 01 000
= N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X X28E3 Pearson Correlation 479" 408" 1 234 398 218 5327 338" 253 095 637"
@ Sig. (2-tailed) 002 009 M6 011 476 000 033 115 558 000
; N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X X25E4 Pearson Correlation 275 422 234 1 539 520 397 436 354 AT 665
E Sig. (2-tailed) 086 007 146 000 001 011 005 025 002 000
5 N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
N x2sES Pearson Correlation 467" 583" 398" 538" 1 493" 551" 411" 467" 5407 804"
- Sig. (2-tailed) 002 000 o1 000 001 000 008 002 000 000
E N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
W x2.5E6 Pearson Correlation 256 557 218 5200 493" 1 a8 56 453 493" 730"
g Sig. (2-tailed) A1 000 176 001 001 002 000 003 001 000
71 N 0 4 4 4 40 40 40 40 40 a0 40
O X28E7 Pearson Correlation 448" 367 5327 397" 5517 469" 1 5007 216 259 738"
g Sig. (2-tailed) 004 020 000 011 000 002 ~ o1 st 07 000
S N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
o xases Pearson Correlation 476 384 338 436 A1 656 500 1 322 234 654
= Sig. (2-tailed) 276 015 033 005 008 000 001 043 147 000
§ N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
=+ X2SE9 Pearson Correlation 206 388 253 354 467 453 216 322 1 424 568
§ Sig. (2-tailed) 203 013 115 025 002 003 181 043 006 000
= N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
S X2sE10 Pearson Correlation 278 5147 095 47" 50" 4e3” 259 23 4" 1 599"
= Sig. (2-tailed) 083 001 558 002 000 001 107 147 006 000
X N w0 w0 w0 a0 a0 a0 0 0 w0 a0 a0
g Self_Esteem_X2  Pearson Correlation 6207 728" 837" 565" 804" 730" 735" 654" 568" 5997 1
o Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 .00 00O 00D 000 000  .000
o N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
~ * Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Lampiran 12 : Validitas Kinerja Karyawan

@ Correlations
T Kinerja_karya
o YKKI | YKK2 | YKK3  YKK4 | YKKS | YKKG | YKKT | YKKS | YKKS  YKKI0  wanY
A YKKI Pearson Correlation tooam o st sr seeT 244 s 138 439 il
T sig. (Malled) o7 e oM 008 000 19 1% 00 000
; N R R A A R R 0
= YKK2 Pearson Corelaion 377 1A M6 061 06 S84 015 0 317 486"
al Sig.Qalled) 017 o A% 8 om0 20 000 %8 615 016 001
= N M| W) 0] 4] K| 4| 40| 4 4| @) 40
= YKK3 PearsonCorrelation 222 121 1 081 AT 005 M7 258 2 A1 5107
2 Sig. (Mailed) 68 459 6N 5 gTe 36 08 M5 085 001
= N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
S Yk PearsonCorelation 451" 146 081 1108 48" o a6 08 ¢ 533"
& Sig. (Mailed) T 6 002 g e g2 0T 000
% N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
% YKKS Pearson Comelation 407" e AT 108 1 M8 A3 o 1T - 9"
o Sig. (Mailed) 09 M0 s 506 004 A2 08T 4T3 380 004
=) N R R I I I | 0 )
3, YKKE PearsonComelation 586" 206 005 484" ad4g” 1 13 29 18 288 675"
S Sig.(alled) 00 200 78 002 004 M8 061 264 072 000
g N 0w w0 0] 4| 4| 4] 40| w0 wHN)] 44| 0
=0 PeaisonCorelaton 244 S84 M7 o A% M3 (NI S R [ 567"
; Sig. (ailed) A 00 66 67 M2 T CooME 0B 06 000
g N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
;Y.KK.B PearsonCorelalon 086 015 2% %6 o 29 378 | R 540"
o Sig. (2ailed) T8 98 108 084 087 061 016 123 Mo 000
?, N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
@ YHKS PearsonCorrelaton 138 082 2% 08  -117 181 338 248 10 4
Sig. (Malled) 07 85 M5 88 4T3 264 033 A% 849 005
N R I I R R 0
YKKAD PearsonComelation 439" 377 473 340 149 288 019 <134 03 1 ur
Sig.(aled) 005 M6 285 0 360 02 86 M0 M8 007
N 4] 4] 4] 40| 4] 4] 4] 0| 4] 4 L
Kinerja_kayawan Y PearsonComelation 715" 486 5107 5330 a9 675 s600 5400 434 M7 1
Sig. (2ailed) 000t 00t 000 004 000 000 000 005 007
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Juj uep sjus|g 3MIsu|

w10,

Cronbach's

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Alpha N of ltems

857
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Lampiran 13 : Uji Reliabilitas Job Insecurity
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@ampiran 14 : Uji Reliabilitas Self Esteem

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

861 10

ampiran 15 : Uji Reliabilitas Kinerja Karyawan

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems

709 10

Lampiran 16 : Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

(319 uery Mimy exizewloju] uep siusig 3nuisuy) N 181w eydid yeH

Unstandardiz

ed Residual

N 40

Normal Parameters™® Mean ,0000000

— Std. Deviation  5,00422404

Most Extreme Differences  Absolute 086

- Positive ,068
a Negative -,086

S Teststatistic 086

S Asymp. Sig. (2-tailed) 2009

a. Test distribution is Normal.

h. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.

85
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@ampiran 17 : Uji Heterokedastisitas

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 16.345 5930 2.756 .009
Job_Insecurity_X1 -249 134 -202  -1.858 o7
Self_Esteem_X2 -102 125 -128 -.818 419

a. Dependent Variable: abshetero

ampiran 18 : Uji Multikolinearitas dan Uji Regresi Ganda

Coefficients”

Standardized

I e)13eW.I04U| Uep Siusig JIFBIJSUI) O} 191 11w eadid yeH

Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 30540 10202 2867 005 _ _
Job_Insecurity_X1 -.293 232 -.201 -1.262 215 470 1.031
Self_Esteem_X2 349 216 257 1616 115 470 1.031
a. Dependent Variable: Kinerja_karyawan_Y
ampiran 19 : Uji F
X.
2 a
g ANOVA
9] Sum of
2 Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 92524 2 46.262 1.804 179°
_ Residual 948.851 37 25645
5 Total 1041.375 39
zl’ a. Dependent Variable: Kinerja_karyawan_Y
-y b. Predictors: (Constant), Self_Esteem_X2, Job_Insecurity_X1
[ =
=
@I ampiran 20 : Uji t Job Insecurity terhadap Kinerja Karyawan
n
= . a
o Coefficients
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 32,541 10,432 3,119 ,003
Job_Insecurity_X1 -,228 234 -157 -,978 334

a. Dependent Variable: Kinerja_karyawan_Y
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@ Hak cipta milik IBI KKG d_smn::n Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) Institut Bisnis dan _:ﬂcﬂamﬁm—nm Kwik Kian Gie
Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@Ww a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE um:c:m.m: _»_,._:_» dan :E.mcm: suatu .Bmmm_m:. .
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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@ampiran 23 : Surat dari perusahaan
EEHEE IpemREREE IIIIIIIIIIIIIIIIII HER wEn

(319 uery 3imy| eXj13ew.oyul uep siusig InNIsul) O} 191 11w exdd seH
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Emerald

ITENPROPERTY
Bekasi

PROPERTY AGENT & CONSULTANT

Bekasi, 24 Januari 2023

Kepada Yth,

Kepada Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan (1BIl Kwik Kian Gie)
JL. Yos Sudarso Kav. 87, Sunter, Jakarta

Dengan hormat,

Sehubungan dengan surat permohonan izin melakukan penelitian dari Jurusan Manajemen Kwik Kian Gie
School Of Business dalam pencarian informasi/data pada perusahaan kami terkait dengan penyusunan
Laporan Tugas Akhir (skripsi) berbentuk penelitian, observasi dan wawancara.

Nama : Williardo
Nim  :26190321
Jurusan : Manajemen

No HP : 08975885693

Demikian surat pemberitahuan ini kami sampaikan agar sekiranya bermanfaat dan dapat digunakan
sebagaimana mestinya dan beberapa data rahasia perusahaan yang tidak boleh dibocorkan untuk
kepentingan penelitian seperti pembagian kompensasi secara individu, omset perusahan dan pendapatan
perusahaan. Atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Hormat Kami,

t M'ut;;r;watl

Direktur

JI. Raya Pejuang - Medan Satria, Bekasi
Ruko Permata Harapan Baru Blok H. 68

@021 888 t38 38 Fux.;02l 887 64 82

(s L _......!o l,__,'.__

. 10y
1‘4'

Dipindai dengan CamScanner
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24: Foto-Foto Pada Saat Penel
g

sLampiran

*Foto di Gudan

@ Hak cipta

nstitut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie
Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@m\m@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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isnis dan Informatika Kwik Kian Gie

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@m@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF Zm_zmmm b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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ut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie
Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
&W@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF é:imm b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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- @ Hak cipta milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie
Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
% a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GI penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF S:zmmmw b b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.



