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ABSTRAK 

 

Indah Khoir Rizki / 27199118 / 2023 / Pengaruh Seleksi Kerja dan Penempatan Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Berlian Makmur Kreasindo Jakarta / 

Pembimbing: Kristin Handayani, S.Si., M.M. 

 

PT. Berlian Makmur Kreasindo melakukan seleksi kerja secara tertutup dengan 

menghubungi kembali kandidat-kandidat yang sebelumnya dinyatakan tidak lolos seleksi. 

Fakta ini selain dipengaruhi oleh kinerja karyawan yang buruk juga menegaskan bahwa proses 

seleksi dan penempatan juga masih ada masalah. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh seleksi dan penempatan kerja terhadap kinerja karyawan. 

Penelitian ini menggunakan teori manajemen sebagai grand teori, manajemen sumber 

daya manusia sebagai midle teori. Adapaun application teori menggunakan teori seleksi kerja, 

penempatan kerja dan kinerja karyawan.  

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan melibatkan 119 responden yang 

merupakan karyawan PT. Berlian Makmur Kreasindo Jakarta. Pengumpulan data melalui 

kuesioner dengan skala linkert. Data diolah menggunakan program IBM SPSS 25.0 

Peneliti mendapatkan berbagai temuan diantaranya berdasarkan usia diketahui 

responden dengan rentang usia antara 17 sampai dengan 30 tahun menjadi responden yang 

paling dominan. Kemudian responden yang telah bekerja pada rentang waktu antara 1 sampai 

dengan 3 tahun merupakan responden yang paling dominan dibandingkan dengan yang lain. 

Hasil penelitian menyimpulkan bahwa seleksi kerja dan penempatan kerja berpengaruh 

positif terhadap kinerja karyawan, Maka semakin baik seleksi dan penempatan kerja akan 

semakin meningkatkan kinerja karyawan.  
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ABSTRACT 
 

Indah Khoir Rizki / 27199118 / 2023 / The Influence of Job Selection and Job Placement on 

Employee Performance at PT. Berlian Makmur Kreasindo Jakarta / Supervisor: Kristin 

Handayani, S.Sc., M.M. 

 

PT. Berlian Makmur Kreasindo conducted a closed job selection by contacting again 

the candidates who had previously been declared unable to pass the selection. Apart from being 

affected by poor employee performance, this fact also confirms that the selection and placement 

process still has problems. This study aims to determine the effect of job selection and 

placement on employee performance. 

This study uses management theory as the grand theory, human resource management 

as the middle theory. The application theory uses the theory of job selection, job placement and 

employee performance. 

This research is a quantitative research involving 119 respondents who are employees 

of PT. Berlian Makmur Kreasindo Jakarta. Collecting data through a questionnaire with a 

Likert scale. Data is processed using the IBM SPSS 25.0 program 

Researchers got various findings, including based on age, it was known that 

respondents with an age range between 17 to 30 years were the most dominant respondents. 

Then the respondents who have worked in the time span between 1 to 3 years are the most 

dominant respondents compared to the others. 

The results of the study concluded that job selection and job placement have a positive 

and significant effect on employee performance both partially and simultaneously. So the better 

the job selection and placement will further improve employee performance. 
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