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ABSTRAK 

 

 
Elizabeth Anabella Martina Bintari Simarmata / 28199070/ 2022/ Pengaruh 

Kepemimpinan Demokratis dan Work-life Balance terhadap Kinerja Karyawan Perusahaan 

Tekstil PT. Duta Interlining Indonesia / Dosen Pembimbing: Kristin Handayani, S.Si., 

M.M. 

 

Kinerja dalam perusahaan merupakan hal yang penting dalam mengembangkan 

perusahaan. Kepemimpinan Demokratis dan Work-life Balance menjadi salah satu faktor 

yang dapat mempengaruhinya. Kepemimpinan Demokratis yang mengutamakan 

kebersamaan dan menghargai potensi karyawan serta Work-life Balance yang tinggi dapat 

meningkatkan kinerja karyawan.  

 

SDM diharapkan memberikan kontribusi besar dalam menjalankan aktivitas 

organisasi. Sebagai pelaku aktif dari setiap aktivitas organisasi, SDM diharap dapat 

membantu pencapai visi dan misi perusahaan melalui kinerja yang baik 

 

Teknik pengumpulan data dengan menyebarkan kuesioner kepada 100 responden, 

dengan skala likert. Metode penelitian yang digunakan adalah analisis regresi linear 

berganda. Uji Hipotesis menggunakan uji t, uji f dan uji   . Alat bantu Software yang 

digunakan adalah IBM SPSS 26 

 

Dalam penelitian ini, subjek yang digunakan adalah PT. Duta Interlining Indonesia. 

Perusahaan ini bergerak dalam industry tekstil. SDM diperusahaan ini dianggap memiliki 

kinerja yang baik sehingga layak dijadikan bahan penelitian  

 

Berdasarkan hasil pengujian yang dilakukan, terdapat bukti bahwa Kepemimpinan 

Demokratis (X1) berpengaruh positif terhadap Kinerja Karyawan (Y) dan Work-life 

Balance (X2) berpengaruh positif terhadap Kinerja Karyawan (Y).  

 

 

 

Kata Kunci: Kepemimpinan Demokratis, Work-life Balance,dan Kinerja. 
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ABSTRACT 

 
 

Elizabeth Anabella Martina Bintari Simarmata / 28199070/ 2022/ The Effects of 

Democratic Leadership and Work-life Balance on Employee Performance at the Textile 

Company PT. Indonesian Interlining Ambassador / Advisor: Kristin Handayani, S.Sc., 

M.M. 

 

Performance within the company is important in developing the company. Democratic 

Leadership and Work-life Balance are one of the factors that can influence it. Democratic 

leadership that prioritizes togetherness and respects employee potential and a high work-

life balance can improve employee performance. 

 

HR is expected to make a major contribution in carrying out organizational activities. As 

an active actor in every organizational activity, HR is expected to help achieve the 

company's vision and mission through good performance 

 

Data collection techniques by distributing questionnaires to 100 respondents, with a Likert 

scale. The research method used is multiple linear regression analysis. Hypothesis testing 

uses the t test, f test and R^2 test. The software tool used is IBM SPSS 26 

 

In this study, the subject used was PT. Indonesian Interlining Ambassador. This company 

is engaged in the textile industry. Human resources in this company are considered to have 

good performance so that they are worthy of being used as research material 

 

Based on the results of tests conducted, there is evidence that Democratic Leadership (X1) 

has a positive effect on Employee Performance (Y) and Work-life Balance (X2) has a 

positive effect on Employee Performance (Y). 

 

 

 

Keywords: Democratic Leadership, Work-life Balance, and Performance. 
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