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ABSTRAK 

Rahelist Valentina Richi Manurung / 22190349 / 2023 / Pengaruh Budaya Kerja dan Tunjangan 

Karyawan Terhadap Employer Branding  pada PT. Angkasa Pura Properti / Kristin Handayani, 

S.Si., M.M. 

Budaya kerja dalam perusahaan perlu diperhatikan sebagai internal marketing.  kesesuaian dan 

kesamaan nilai dari masing-masing karyawan dan perusahaan akan menimbulkan keterikatan 

secara psikologi, hingga menimbulkan kemauan untuk tetap berada suatu perusahaan. Selain itu 

perusahaan juga perlu memperhatikan tunjangan karyawan, Sistem tunjangan karyawan yang 

jelas dan objektif membantu meningkatkan moral karyawan dan meningkatkan presentasi 

publik mereka melalui manajemen yang tepat banyak karyawan yang menginginkan pemberian 

tunjangan karyawan untuk ditingkatkan sesuai dengan pekerjaan yang dilakukan. Oleh karena 

itu, penelitian ini dibuat untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh dari Budaya Kerja dan 

Tunjangan Karyawan terhadap Employer Branding  pada PT. Angkasa Pura Properti. 

 

Teori yang digunakan pada penelitian ini adalah Budaya Kerja, Tunjangan Karyawan dan 

Employer Branding . Ada dua jenis variabel yang digunakan yaitu variabel independent dan 

dependen. Variabel independent terdiri dari Budaya Kerja dan Tunjangan Karyawan, sedangkan 

variabel dependen yaitu Employer Branding . 

 

Objek pada penelitian ini adalah para pekerja di PT. Angkasa Pura Properti, metode penelitian 

yang dipakai adalah analisis deskriptif dan analisis regresi linear berganda. Data dikumpulkan 

dengan menyebarkan kuesioner melalui google form kepada 50 responden. Pengambilan sampel 

dilakukan dengan teknik judgement sampling. 

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Budaya Kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Employer Branding  Tunjangan Karyawan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Employer Branding . 

 

Kesimpulan pada penelitian ini adalah Budaya Kerja berpengaruh positif terhadap Employer 

Branding, dimana Budaya Kerja memiliki pengaruh yang kuat terhadap Employer Branding dan 

Tunjangan Karyawan berpengaruh positif terhadap Employer Branding, dimana Tunjangan 

Karyawan memiliki pengaruh yang kuat terhadap Employer Branding. 
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ABSTRACT 

 

Rahelist Valentina Richi Manurung / 22190349 / 2023 / The Influence of Work Culture and 

Employee Benefits on Employer Branding  at PT. Angkasa Pura Properti / Kristin Handayani, 

S.Si., M.M. 

 

Work culture within the company needs to be considered as internal marketing. the suitability 

and similarity of the values of each employee and the company will lead to psychological 

attachment, thus creating a willingness to remain in a company. In addition, companies also 

need to pay attention to employee benefits. An employee benefits system is clear and aims to 

help increase employee morale and improve their public presentation through proper 

management. Many employees do not include employee benefits to increase them according to 

the work performed. Therefore, this research was made to find out whether there is influence 

from Work Culture and Employee Benefits on Company Branding at PT. Angkasa Pura 

Property. 

 

The theory used in this study is Work Culture, Employee Benefits and Company Branding. There 

are two types of variables used, namely independent and dependent variables. The independent 

variable consists of Work Culture and Employee Benefits, while the dependent variable is 

Company Branding. 

 

The objects in this study are workers at PT. Angkasa Pura Properti, the research method used 

is descriptive analysis and multiple linear regression analysis. Data was collected by 

distributing questionnaires via Google form to 50 respondents. Sampling was done by using 

judgment sampling technique. 

 

The results of this study indicate that Work Culture has a positive and significant effect on 

Company Branding Employee Benefits has a positive and significant effect on Company 

Branding.  

 

The conclusion of this study is that work culture has a positive effect on company branding, 

where work culture has a strong influence on company branding and employee benefits have a 

positive effect on company branding, where employee benefits have a strong influence on 

company branding.  
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