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m Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang [ERE ERL IBE |
ALU__mB:@ mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GI penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF S:me.m b b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Lampiran 2: kuesioner

- &

“Nomors : APP.0050/HC/2023/EXC-B

LgLampi;'én : - Lembar

©Pefihal= : Pernyataan Konfirmasi Riset dan Observasi Kuisioner an. Rahelist Valentina Richi.
2o 3 M

5 T

“Kepada=Yth. :

SWAKIL REKTOR BIDANG AKADEMIK DAN
“KEMAHASISWAAN INSTITUT BISNIS DAN
“INFORMATIKA KWIK KIAN GIE di-

$h
p
%m
)
19

gaf} hormat,

e/(J%1 yndn)a
6uegum-6ue

El

enmdaklan]utl Surat Masuk Kwik Kian Gie dengan Nomor : 125/IBIKKG/113/2/23 dan Perihal : Riset
an Observas1 pada 7 Februari 2023.

€} IuLS!

u

TjBersama ini diinformasikan bahwa atas nama Rahelist Valentina Richi. M telah melakukan Riset dan
Observas1 atas Kuisioner yang telah dilakukan pengisian oleh karyawan PT Angkasa Pura Properti.

uaulpe

SDemikian kami sampaikan, atas perkenan dan perhatian Bapak dan Ibu diucapkan terima kasih.

pyeywniu

Jakarta, 28 Februari 2023
“EXECUTIVE AND CORPORATE SERVICES
ZOFFICER

asaPura | FROPERTY

‘BERNADETH CAROLINE
3 C

(on

@D

PT Angkasa Pura Properti
Sainath Tower Lantai 10, J1. Selangit Blok B-9, No. 7 Gunung Sahari Selatan, Kemayoran, Jakarta Pusat 10610
Telp. : (021) 26051919, Fax : (021) 26051920, Web : http://approperti.co.id
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Saya merasa tata tertib
merupakan komitmen bersama

dalam Perusahaan

Saya selalu menaati peraturan

yang diterapkan perusahaan

Saya selalu hadir tepat waktu

di jam kerja

Absensi kehadiran menurut
saya sangat penting untuk

menegakkan disiplin kerja

Saya selalu mengerjakan tugas

dengan penuh tanggung jawab

Saya mampu menggunakan

peralatan kerja dengan baik

Saya senang menerima
pendapat dari atasan dan rekan
kerja untuk membangun

kualitas kerja

Saya berani mengakui
kesalahan yang saya buat dan

memperbaikinya

Saya selalu memahami dan
menghargai rekan kerja untuk
menciptakan rasa nyaman saat

bekerja

Saya memiliki komunikasi
yang baik dengan pimpinan

dan rekan kerja

uenj YIM)| exipeuwoju] uep sius
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< = : . :
> S Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
gl - Ditarang mengutip sebagian atau seturuh kKarya tutis ini tanpa mencantumikan dan menyebutkan sumber:
) gutip g Yy p y
G a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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—+  Employer Tempat kerja saya jauh dari
Q
Br@ding kebisingan
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Perusahaan tidak membeda-
bedakan antar karyawan satu

dengan lainnya

Tempat kerja saya menjamin
keamanan pegawainya dalam

bekerja

Saya sering berkoordinasi
dengan rekan kerja dalam

mengerjakan tugas bersama

Saya mengutamakan
kerjasama dengan rekan kerja
dalam menyelesaikan

pekerjaan

Pemimpin ditempat kerja saya
menghargai dan memuji
bawahan yang mempunyai

kinerja bagus

Pemimpin ditempat kerja saya
selalu berusaha mendorong
bawahannya untuk
meningkatkan kemampuan

mereka

Pemimpin ditempat kerja saya
menerima dan memperhatikan
masukan dan informasi dari
bawahan untuk menyusun

tugas kerja

uenj JImy L)u:;euuo;m ueps
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Pemimpin ditempat saya
bekerja mendorong

bawahannya untuk

did yeH @
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g menyelesaikan tugas tepat

é Y waktu

o L E_'

22 F

=2 m

gL%npi];m 3: data

=2 &

Q S =

e g i Apakah anda sedang bekerja | Lama Bekerja di PT.Angkasa Pura

fé NéamEResponden di PT.Angkasa Pura Properti | Properti

o Jaenah Ya 4 Tahun

o Yehegkiel

5 Walangitan Ya 3 Tahun

E_ 1§iza gandra Ya 5 Tahun

2 I%sanéi‘ Arifin Ya <1 Tahun

~ Dila = Ya <1 Tahun

3 Nunuﬁg Ya 5 Tahun

*| Herkin Ya 3 Tahun

*| Fromelia Ya 5 Tahun

9 Rinanda Ya 5 Tahun

e Sam@l Dosi Diaz | Ya 5 Tahun

3 Ridwan Noor Ya 5 Tahun

“| Dewi / Adityawati | Ya 3 Tahun

o Sarviansyah Ya 5 Tahun

- Deandra

= Abigtoro Ya <1 Tahun

c RizdlSuhaimi Ya 3 Tahun

g Rieﬁqdi

Y Wihg.'dono Ya 4 Tahun

3 FitrigiOctari

9 Hidayanti Ya 5 Tahun
Erwﬁ Ya 4 Tahun
IIIiygji Rahajeng | Ya 2 Tahun
Rizka- Ya <1 Tahun
AndgnAliza Putri | Ya 4 Tahun
Rud§Dewanto Ya 5 Tahun
Ma(ﬁa Ya <1 Tahun
Alul;: Ya 3 Tahun

]
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Keisya Ya 3 Tahun

Kensen

kum@/an Ya 3 Tahun

1 Riskq'f Ya 2 Tahun

% of Gisel, Ya 5 Tahun
> | Bungd Ya <1 Tahun
é- 3 Shella Ya <1 Tahun
© | RIFANIA Ya 3 Tahun
é g gmaﬂia aulia Ya 2 Tahun
| &Jnef%udlman Ya 5 Tahun
= <| Akbar Ya < 1 Tahun
= Ifutrl a Ya 4 Tahun
B Hﬁeng Ya 5 Tahun
é' é I&tra%ammpaet Ya 5 Tahun
g = Mashita Elvira Ya 3 Tahun
g 2 f&lesegDesta Ya < 1 Tahun
%E &mtas Ya 5 Tahun
$3 Smta-‘ Ya 4 Tahun
® 3 Robeﬁtus wikanp | Ya 5 Tahun
2 3 Rahnzat Yusmal
o 5 Andix Ya 5 Tahun
o = slamé-‘riyadi Ya 5 Tahun
c §| Bernadeth
v = Carohine Ya 4 Tahun
| Andrﬁn Dwi
2 4 Utama Ya < 1 Tahun
% § Tania Ya 5 Tahun
o ;| Fariz_ Ya <1 Tahun
- | Kukgh Aryo
g g Utofio Ya 5 Tahun
é g Ali Thsan
§ q Syawaludin Ya 3 Tahun
-3 =
gt 3
E

uenj YIM)| exjiaewlojuj uep s
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Lampiran 4: budaya kerja
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KWIK KIAN GIE

SCHOOL OF BUSINESS

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

tanpa izin IBIKKG.
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1. Dilargng| mengutip sebagign afau seluruh ﬂJ\mﬁ tis i tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumper:
©

@

3
40

Bm

s 3 T 49 %@:Mn RN RN Re ums::@m: pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
W<<EAHAH>ZQ:M Um:c_mmJxl:xam::imcm:m_mgBmmm_mj_
ﬁ/w

s

bPengutipan tidak erugikarr kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Hak|Cipta Oilindunigi Yndang{Undanp
Ditarang mengutip sebagian atau seturuh Karya tutis i tanpa mencantumikan dam menyebutkan sumber:

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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\Sy - Drtarang mengutp Sebagian atau Seturu Karya tutis i tanpa mencantumkan dan menyeoutkan surmbe
m\m“ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE Um:c:m.m: _ﬁ.;_x dan r:_mcm: suatu .Bmmm_mj_ .
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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“Lampiran 6: hasil uji validitas budaya kerja
c o
53
2. o Correlations
o = 1.1 €1.2 ®1.3 1.4 ®1.5 %1.8 1.7 ¥1.8 1.9 %110 1
-g 1.4 Naarson corelation 1 328 262 214 ,0ag 4007 182 282" 045 (266 Fire
w gv.(z-tullad) 020 078 136 REE 004 ,283 047 REL o6z 000
3 5 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
g ¥1.2  Puarson Coralation 328" 1 395" AGT ,04a 360 403" ,230 038 (264 556
S L (2-talledy 020 004 245 734 010 004 108 796 064 000
3 60 &0 60 &0 &0 &0 &0 60 &0 60 &0
C X3 arson Corralation 252 KT 1 B2 029 a53 24 27 340 330" 555"
; alq.(i-tallad) 078 004 207 841 012 ,0@32 381 018 018 ,000
o) o 0 0 60 0 0 0 ti0 0 0 0 0
S X4 Paarson Comalatian 214 67 RLE 1 ,236 296" 207 As7" Aze” 222 EEEN
8 Elg, (2-tailad) REL] 245 207 08 037 REL] 001 002 REE 000
> 1 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
S s Prarson Carrelation GEE] Ja4a o028 236 1 an0a 23 e 216 -,001 Ara
g —Iﬁ.(Q-tallm’h A495 a4 RN EE] 03z 06 000 REL R EE] 000
5 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
CCT 1.6 Lr:arson Correlation 400 360 353" 288 304" 1 284" 383" 38" 3285 ;7237
= ehio. (2-tailed) 004 010 012 03y 032 038 008 008 021 000
) 50 50 50 50 50 50 50 &0 50 &0 50
S %17 @®aarsan corralation 152 4037 241 207 231 LTS 1 203 266 0o5 53a”
2 v - ERERETEEN ,283 004 082 148 106 038 168 062 511 000
3 fi fi0 60 fi0 0 fi0 0 i 0 i 0
g 1.8 aarson Gorralation 282" 230 RET 457" S8 393" 203 1 ar” 258 a7
3 i, (2-tallad) 047 08 381 001 ,000 005 158 008 072 ,000
0 0 50 0 0 0 t0 0 0 0 0
1.9 ERearsan carslation 045 GEL a4 FECS M6 ang” LT an” 1 EETS a0a”
Q8 (-tallad 755 Fa6 018 002 134 005 0832 Rl 016 000
50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
H1.10 selearson Corrslation 266 264 EELN 222 -,001 28 0as 266 a3g’ 1 ar
=Iq.c2-tallm‘h 062 064 018 a2z REE] 021 A1 072 0186 ,000
50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
B inr:on Carrelation a4’ BEE 568 583 ara 7237 538 BTG 603" 537 1
am. (2-tailad) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

R

g

=

e

uep| JImy ey

lation Is significant at the 0.05 laval (2-tallad).
ation 1= slgnificant atthe 0.07 level (2-talled),
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1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF é:zmm.m b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
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Lampiran 8: hasil uji validitas Employer Branding

©®

Correlations

- g 1.1 ¥1.2 ¥1.3 Y14 Y15 1.6 ¥1.7 Y18 ¥1.9 ¥
= i fearson Correlation 1 553 196 384 343 47T 290 587 425 664
o Big. (2-tailed) 000 71 006 015 000 04 000 002 000
>S5 ™
@ ™ 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
g Y42 Eg.arson Correlation 553" 1 358" 416" 450" 479" T 568" A7 bk
2 % o (2ailed) 000 011 003 001 000 007 000 003 000
SO ® 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
ﬁ %.3 ;parson Correlation 106 358 1 209 388" 204 383" 4327 4457 6087
O O Ao (2ailed) 171 011 035 005 038 006 002 001 000
O — ot
e 5 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
o \g.'at fearson Correlation 384" A6 299" 1 388" 318 4037 551" 506 680"
2 @ Sig. (2-tailed) 006 003 035 005 024 004 000 000 000
Q
c C 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
- - - - - - - e -
@ 5 Bkarson Correlation 343 450 388 388 1 275 516 369 400 672
p— 4l
S 2  Sio (2tailed) 015 001 005 005 053 000 0os 004 000
5 e @ 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
3 YRE Bearson Correlation 477 Arg” 294 318 275 1 330 57T 5037 GED
Q =)
g S Sig. (2tailed) 000 000 038 024 053 018 000 000 000
«Q =)
= Py 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
& Y1.7  Eearson Correlation 290 375 383 403 516 330 1 379 495 671
=3 Big. (2-tailed) 041 007 006 004 ,000 019 007 000 000
™r
o b 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
2 V18 gearson Correlation 5G7 568" 4327 5517 3687 BTT 3797 1 688" 817
Q 7N
3 Sia. (2-tailed) 000 000 002 000 008 000 007 000 000
o] P 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
O v1.9  Pearson Correlation 425" M7 449" 506" 400" 503" 4957 688" 1 780"
E* SBig. (2-tailed) 002 003 001 000 004 000 000 ,000 000
3 ® 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
» v  Pearsoncomelaton  ee4” 735" gos” 680" 672" 660" 671" @17 780 1
=)
o Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 ,000 000 000 000 000
Q
S N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
3 ** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
@ —
o . R "
2 . CHffelation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
® n
=3 [
e -
=2 o+
%amp&n 9: hasil uji reliabilitas budaya kerja
n
c "]
3 @
o
o =Reliability Statistics
(7]
5 gCronbach's
QD  Alpha M oof ltems
-
L__J
— g7 10
=
o
E
V]
=
x
Q
i 87
x
o)
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Lampiran 10: hasil uji reliabilitas tunjangan karyawan

Rgbiliw Statistics

-

= Crofibach's

5 .gpha M of ltems
3 Y

«© i ]
3=

S v =

«a X F

=9 w

° 9 = q e .
trgLa!mplrﬁn 11: hasil uji reliabilitas Employer Branding
Sz o

Q > -

Q g— =]

- >S5 v - g . .

» o Reliability Statistics
o)) i} c

ﬁ S @unbach'a

o 2 =

c 3 @ Alpha M of terms
- Q —

S e @ 868 9
x 2

8% 3

o) g 5

g =h

)

=

o
Lampi@n 12: hasil uji rata rata budaya kerja
Q

DESEEIPII‘?ES VRERIRBLES=X1.1l ¥1.2 ®1.3 ®1.4 ®1.5 ®1.6 ¥1.7 ¥1.8 ¥1.9 %1.10
J'rSEHTISTICSq{E‘.HH STDDEV MIN MARX.

b

=
Descriptives
9]

€)

Descriptive Statistics

:1aquins uexingakusw uep ueywniuedsusw eduey |

M Minimurm  Maximum Mean Stal. Deviation
*1 E a0 2,00 5,00 41600 680494
><1."n', 50 1,00 5,00 4,1200 91785
X1 g a0 2,00 5,00 4,2000 88063
>(1.w a0 1,00 5,00 41800 91896
}(1.g a0 1,00 5,00 3,9800 5810
X6 a0 1,00 5,00 40000 1,049743
®1 g- 50 1,00 5,00 4,0400 92404
1.8 a0 1,00 5,00 3,9600 Releteiee
X1 i 50 1,00 5,00 4.0800 899849
*1 :ﬂ: a0 1,00 5,00 3,9400 L5640
Vallh (listwise) 50
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Lampiran 13: hasil uji rata rata tunjangan karyawan

DES@IPTIVES VARIBBLES=X2.1 X2.2 ¥2.3 X2.4 X2.5 X2.6

; I%RTISTICSM STDDEV MIN MAX.
5 o
g 8
< Descriptives
3 - 32
Lg g% ; " " " "
= 2w Descriptive Statistics
T B -
‘é ‘é ; I Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
@_ 5}(2.’% a0 1,00 5,00 3,8000 1,07381
m o
> S2. & 50 1,00 500  3,8800 84853
~ == (g
2 o2E| 50 2,00 5,00 42800 Ba0s7
-
o g‘,xz.aﬁ’- 50 1,00 5,00 3,8400 88893
5 Eomws
=1 "’?_)(2.55' a0 2,00 5,00 41000 ,BB641
> Dya mr
3 oXa.B a0 1,00 5,00 3,7800 1,05540
S 3valiEN (listwise) 50
= o
= -
(92}
o 3
3. Q
zLampitan 14: hasil uji rata rata Employer Branding
= Q
©
o) A
s
%DES:I;;PIIT;ES VARIABLES=Y1.1l ¥1.2 ¥1.3 v1.4 ¥1.5 Y1.6 ¥1.7 ¥1.8 Y1.9
=}
2 fs%nsmlc:s:zm STDDEV MIN MAX.
-}
s @
> Descriptives
-}
[oN
Q
=}
3 Descriptive Statistics
D —
% a I Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
% Y1.1'§,'- &0 2,00 5,00 4,0800 BT691
S Y1.2em &0 1,00 5,00 3,9200 1,06598
% Y1.3! 50 1,00 5,00 3,9000 99488
o Y1.4g &0 2,00 5,00 3,9000 89488
" oyis5@4 50 1,00 500 38600 1,12504
Y1.E% 50 2,00 5,00 3,8600 JBAT38
1.7 &0 1,00 5,00 4,0400 1,02936
¥1.8=9 &0 1,00 5,00 41400 1,03036
"|"1.E!!°h 50 1,00 5,00 41000 1,07381
Valigl (listwise) &0
—
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Lampiran 15: hasil uji normalitas

NPar Tests

B xe;ﬁ@

'Ene-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
- 3 Unstandardiz
v = ed Residual
N T 50
?Qnrrél Parameters®? Mean 00ooooon
== ()]
5 = Std. Deviation 2,31335894
o—5
MostExtreme Differences  Absolute 125
Q &
c S Paositive 125
> w )
> o Megative -08v
> 5
“TestStatistic 125
< [~ . <]
asyngp. Sig. (2-tailed) 050
S -
« =25

=,

o

ampién 16: hasil uji heterokedastisitas

Hequins ueyingakusw uep uexwniuesusaw edue) lusin} eAsey ynan)as neje uelbeqas diynbuaw buede)iq '|

e,
=
()
2 . a
g Coefficients
=
n—’f- Standardized
S Instandardized Coefficients Coefficients
MD@ B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 4 5491 1,600 2,868 006
X1 -039 060 14 - GA6 E14
- -0a2 .0en - 140 - 650 514
gDependent Yariahle: ABS_RES
;l
[ =
=
ampirdn 17: hasil uji multikolineartas dan regresi berganda
n
=,
@ da
o Coefficients
) .
3 Standardized
— Unstandardized Coefficients Coeflicients Collinearity Statistics
Mgd% B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 = (Constant) -3,392 2,602 -1,303 199
5 *1 261 097 219 2,687 010 428 2,339
g X2 1,202 130 754 9,264 000 428 2,339

as@ependentVariahble: Y
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Lampiran 18: hasil uji F dan uji T

@

= T ANOVA®
o Q
= =~
o) o sum of
o r.,.1.;.§| Squares df Mean Sguare F Sia.
«
3 I‘I 3  Regression 1708,770 2 852,885 1652 864 ,nnub
® =
Lé £ X Residual 262,230 47 5679
— O o
55 2 Total 1968,000 49
n O N\
S o %Dependenwariahle:‘f
L =
%- 2 @Predictnrs: (Constant), X2, X1
>S5 7
2e &
e c & . a
v 3 W Coefficients
c > 9
ce = Standardized
> S o Unstandardized Coefficients Coefficients
% §MD@| B Stdl. Error Beta t Sig.
-
& 1 @ [(Constant) -3,392 2,602 -1,303 1499
= -
;. é 1 261 097 2149 2,687 010
- -+
g x A2 1,202 130 754 5264 oon
}+))
S a=Dependent Variable: Y
3 =3
5 ~
a X ) . .
“Lampiran 19: hasil koefisien determinasi
— =1
5 )
> e
- Regression
o
s
% — Variables Entered/Removed®
2 _ .
o n Variables Wariahles
c Mgg Entered Femoved Wethod
§ 1 & 1, xt . Enter
n : .
c w)ependent\#anahle.\“
3 EJKII requested variables enterad.
] =
B 0
% Model Summarf
= Adjusted R Std. Error of
Mgsl R R Square Square the Estimate
=R a
1 _‘Q 831 86T 861 2,36207
Fredictors: (Constant), X2, X1
EDependenWariahle:\“

uep| M) exqn
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Lampiran 20: hasil Percakapan masalah

Raheh@ kak, aku mau meneliti perusahaan APP sebagai pendukung untuk skripsi. Seperti yang sudah
I

Shku baca kak dibeberapa artikel BUMN, budaya kerja itu penting ya. Terutama akhlak pemimpin yang
(o]

1

eJe

©
Zmenopang citra atau reputasi perusahaan. Tapi untuk sisi tunjangannya sendiri nih kak selama masa
3
épaepden;. kemarin apa ada kendala atau masalah untuk aku bisa tulis?

ou
H

m

as u§1ber : iya untuk budaya memang peran pemimpin sangat penting ya, dan mempengaruhi

aé din
]'@Pld!a

ahgl Selama masa pandemi memang APP ini tidak PHK para pekerjanya, tetapi ada tunjangan untuk

nBuy

6]
§| u
§uns

yang memang tidak diberikan

Huepu

| uep Zius!g

elist’: tunjangan yang tidak diberikan itu alasannya apa kak?

C

2

)

&asumber jadi memang pemimpin tidak memberikan tunjangan tersebut supaya APP ini tetap terlihat
O

gsebagagpemsahaan yang memiliki profitabilitas tinggi selama pandemi, alasan ini didukung dengan

_%pemba§san sosial yang ada selama pandemi.

nn} E/UEX ynJnies nee uglﬁeq

I3 A

3 =3

%Rahelig : wahh, jadi kalo untuk budaya semua BUMN memiliki nilai budaya yang sama ya kak. Tapi

a o

5

gakhirnfq tunjangan itu bagaimana kak?

> o

g N

§Narasumber : memang ada karyawan yang sampai melaporkan hal ini ke ketenagakerjaan, ini jadi hal

% ang sgmgat fatal karena menyangkut nama perusahaan, citranya menjadi tidak baik.

@ 7]

o &

ERahelE‘ : kelanjutannya seperti apa kak? Apakah tunjangan itu tetap diberikan?

SR

c W . o . .

3Narasmnber : memang untuk tunjangan tersebut belum diberikan, dan masih dalam proses manajemen.

(o

@ =

“Tapi aku minta untuk hal ini kamu kembangkan, karena perusahaan tidak bisa untuk memberikan
Q

infomgsi sedetail mungkin, masalah ini sangat sensitif untuk perusahaan.

=
Rahel@: seperti itu ya kak, baik aku coba dari masalah yang sudah kaka jelaskan untuk aku bisa tulis

ya ka

92
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Narasumber : bisa, karena untuk tunjangan dan budaya kerja memang sangat mempengaruhi citra atau
reputa@dari suatu perusahaan. Terlebih dari karyawan perusahaan yang mengkomunikasikan

. o
< o))
g
3
:
g
E
g
=
8
2
<
. g
< j=
2 =
.S, =
5 2
g
Na <
= as}
Hk n%@ milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) _Smnmﬂ-n Wmm:mm Qm-._ _-...HO_.._.Smﬁm—Am —AE_—A —Qm:
©
.m S Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
A.IU:mBmm@ mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@m@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF é:zmm b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.



