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ABSTRAK 

Chyntia Susanto / 35190409 / 2023 / Determinan Corporate Social Responsibility Disclosure 

(CSRD) di Indonesia: Meta Analisis / Pembimbing: Dr. Mulyani, S.E., M.Si. 

 

Pelaksanaan CSR yang semakin meningkat di Indonesia juga meningkatkan tuntutan 

pengungkapan informasi CSR (corporate social responsibility disclosure/CSRD) baik 

dalam laporan tahunan maupun laporan keberlanjutan. Pengungkapan ini memberikan 

informasi kinerja ekonomi, sosial, dan lingkungan keberlanjutan perusahaan secara internal 

dan eksternal, serta merupakan upaya akuntabilitas dan transparansi perusahaan kepada para 

pemangku kepentingan. Berbagai faktor mendorong perusahaan untuk mengungkapkan 

CSR dan para peneliti telah melakukan banyak penelitian mengenai faktor-faktor tersebut. 

Dalam penelitian ini, sejumlah hasil penelitian mengenai pengaruh beberapa faktor yaitu 

profitabilitas, ukuran perusahaan, leverage, ukuran dewan komisaris, dan kepemilikan 

institusional terhadap CSRD disintesis untuk menilai signifikansi faktor-faktor tersebut 

dengan menggunakan metode meta analisis. 

 

Teori pemangku kepentingan menjelaskan bahwa CSRD merupakan dialog antara 

perusahaan dan pemangku kepentingan. Teori legitimasi menyebutkan bahwa CSRD 

digunakan untuk memengaruhi persepsi pemangku kepentingan tentang citra, kinerja, dan 

dampak perusahaan. Teori institusional mengasumsikan CSRD sebagai respon manajer atas 

tekanan institusional untuk mengadopsi berbagai norma institusional. Teori keagenan 

menjelaskan bahwa CSRD bertujuan untuk mengurangi asimetri informasi dan biaya 

keagenan. Sedangkan, menurut teori sinyal, CSRD diperlukan agar perusahaan dapat 

bersaing di pasar dan meningkatkan reputasi dengan menunjukkan bahwa mereka lebih baik 

dari perusahaan lain. 

 

Objek penelitian yang digunakan yaitu artikel studi penelitian yang dipublikasikan dalam 

jurnal atau prosiding pada periode 2018-2022 yang meneliti mengenai pengaruh 

profitabilitas, ukuran perusahaan, leverage, ukuran dewan komisaris, dan kepemilikan 

institusional terhadap CSRD pada tahun 2013-2022. Sampel berjumlah 214 artikel studi 

penelitian dipilih menggunakan metode purposive sampling. Teknik analisis data yang 

digunakan adalah teknik meta analisis Hunter & Schmidt untuk mengintegrasikan hasil-hasil 

penelitian. 

 

Hasil penelitian meta analisis ini menunjukkan bahwa variabel profitabilitas (r ̅= 0,1504), 

ukuran perusahaan (r ̅= 0,2474), leverage (r ̅= 0,1416), ukuran dewan komisaris (r ̅= 0,2019), 

dan kepemilikan institusional (r ̅= 0,1753) memiliki pengaruh yang signifikan namun lemah 

terhadap corporate social responsibility disclosure (CSRD). Semua hipotesis penelitian ini 

tidak ditolak.  

 

Kesimpulan dari penelitian ini yaitu bahwa profitabilitas, ukuran perusahaan, leverage, 

ukuran dewan komisaris, dan kepemilikan institusional terbukti berpengaruh signifikan 

terhadap corporate social responsibility disclosure (CSRD).  

 

Kata Kunci: Meta Analisis, Corporate Social Responsibility Disclosure, Profitabilitas, 

Ukuran Perusahaan, Leverage, Ukuran Dewan Komisaris, Kepemilikan Institusional 
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ABSTRACT 

Chyntia Susanto / 35190409 / 2023 / Determinants of Corporate Social Responsibility 

Disclosure (CSRD) in Indonesia: Meta Analysis / Advisor: Dr. Mulyani, S.E., M.Si. 

 

The increasing implementation of CSR in Indonesia also increases the demands for 

disclosure of CSR information (CSRD) both in annual reports and sustainability reports. 

This disclosure provides information on economic, social, and environmental performance 

of the company's sustainability internally and externally, as well as an effort to 

accountability and transparency of the company to stakeholders. Various factors encourage 

companies to disclose CSR information and researchers have conducted many studies on 

these factors. In this study, a number of research results on the effect of several factors 

namely profitability, company size, leverage, board of commissioner size, and institutional 

ownership on CSRD are synthesized to assess the significance of these factors using the 

meta analysis method. 

 

Stakeholder theory explains that CSRD is a dialogue between the company and 

stakeholders. Legitimacy theory states that CSRD is used to influence the perception of 

stakeholders about the company's image, performance, and impact. Institutional theory 

assumes CSRD as manager's response to institutional pressure to adopt various institutional 

norms. Agency theory explains that CSRD aims to reduce information asymmetry and 

agency costs. Meanwhile, according to signaling theory, CSRD is needed so that companies 

can compete in the market and increase reputation by showing that they are better than other 

companies. 

 

The research object used in this study is research study articles published in journals or 

proceedings in the 2018-2022 period which examined the effect of profitability, company 

size, leverage, board of commissioner size, and institutional ownership on CSRD in 2013-

2022. Samples of 214 research study articles were selected using the purposive sampling 

method. The data analysis technique used is the Hunter & Schmidt Meta Analysis technique 

to integrate research results. 

 

The results of this meta analysis show that the profitability (r ̅= 0,1504), company size (r ̅= 

0,2474), leverage (r ̅= 0,1416), board of commissioner size (r ̅= 0,2019), and institutional 

ownership (r ̅= 0,1753) variable have a significant but weak influence on Corporate Social 

Responsibility Disclosure (CSRD). All hypotheses of this study were not rejected. 

 

The conclusion of this study is that profitability, company size, leverage, board of 

commissioner size, and institutional ownership are proven to have a significant effect on 

corporate social responsibility disclosure (CSRD). 

 

Keywords: Meta Analysis, Corporate Social Responsibility Disclosure, Profitability, 

Company Size, Leverage, Board of Commissioner Size, Institutional Ownership  
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