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ABSTRAK 

 

Nastara Jumiarti / 23199055 / 2023 / Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Stres 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. XYZ / Kristin Handayani, S.Si., 

M.M 

 

Kinerja karyawan merupakan salah satu aspek penting bagi suatu 

perusahaan. Kinerja yang maksimal dan optimal akan berdampak pada pencapaian 

tujuan perusahaan dan demikian pula sebaliknya.  

Kinerja tersebut dipengaruhi oleh banyak faktor diantaranya adalah gaya 

kepemimpinan berasal dari luar karyawan sedangkan stres kerja merupakan faktor 

internal karyawan. 

Teori yang digunakan dalam penelitian ini adalah teori manajemen sebagai 

grand teori, dan manajemen sumber daya manusia sebagai midle teori. Implikasi 

teori digunakan konsep gaya kepemimpinan, stress kerja dan kinerja karyawan. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan pendekatan 

melibatkan 37 responden yang merupakan karyawan PT. XYZ. Pengumpulan data 

dilakukan melalui kuesioner dengan skala likert. Pengolahan data dilakukan 

menggunakan analisis regresi linier berganda. Uji hipotesis menggunakan uji f dan 

uji t statistik. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa gaya kepemimpinan berpengaruh 

positif terhadap kinerja karyawan dan stres kerja berpengaruh negatif terhadap 

kinerja karyawan.  

 

Kata Kunci : Pengaruh, Kinerja Karyawan, Gaya Kepemimpinan, Stres 

Kerja 
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ABSTRACT 

 

Nastara Jumiarti / 23199055 /  2023 / The Influence of Leadership Style and 

Work Stress on Employee Performance at PT. XYZ / Kristin Handayani, S.Sc., 

M.M 

 

Employee performance is an important aspect for a company. Maximum 

and optimal performance will have an impact on achieving company goals and vice 

versa.  

This performance is influenced by many factors including leadership style 

that comes from outside the employee while work stress is an internal factor of the 

employee. 

The theory used in this study is management theory as the grand theory, and 

human resource management as the middle theory. Theoretical implications used 

the concept of leadership style, work stress and employee performance. 

This research is a quantitative research approach involving 37 respondents 

who are employees of PT. XYZ. Data collection was carried out through a 

questionnaire with a Likert scale. Data processing was performed using multiple 

linear regression analysis. Test the hypothesis using the f test and statistical t test. 

The results of this study indicate that leadership style has a positive effect 

on employee performance and work stress has a negative effect on employee 

performance.  

 

Keywords: Influence, Employee Performance, Leadership Style, Job Stress
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