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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan pada hasil penelitian yang telah dilakukan, maka 

kesimpulan yang dapat diambil adalah: 

1. Gaya kepemimpinan terbukti berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan pada PT. XYZ. 

2. Stres kerja terbukti tidak berpengaruh negatif terhadap kinerja karyawan 

pada PT. XYZ. 

 

B. Saran   

Berdasarkan pada hasil penelitian di atas, maka penelitian ini 

melahirkan saran sebagai berikut: 

1. Kepada pemimpin mengarah direktur yang mendukung dan selalu 

memberikan usaha yang terbaik untuk perusahaan. Seorang pemimpin 

akan sangat mempengaruhi bawahannya, maka dari itu pemimpin harus 

lebih bijaksana, lebih mempedulikan karyawannya agar karyawan merasa 

nyaman dan percaya terhadap sosok pemimpinnya sehingga meningkatkan 

keinginan bekerja dan akan memberikan kualitas kerja yang baik untuk 

perusahaan. Stres kerja karyawan PT. XYZ dinilai tidak memiliki 

penagruh terhadap kinerja karyawan, dengan ini diharapkan atasan tetap 

harus memperhatikan kondisi fisik dan psikis karyawan serta beban kerja, 
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wewenang dan tanggung jawab, ketidaknyamanan dan tekanan kerja 

karyawan tersebut. 

2. Kepada karyawan diharapkan dapat memanajemen waktu dengan baik, 

tidak menunda pekerjaan sehingga tidak terjadi penumpukan beban kerja 

yang dapat memicu terjadinya stres kerja. Karyawan juga diharapkan 

mampu memahami aturan-aturan perusahaan sehingga akan menghasilkan 

kinerja yang maksimal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


